S BANCOLOMBIA S A
NEGOCEACION C_OLECTIVA 2020

S pR.EIAMBULO : e
as. partes suscrzptoras de Ia presente convencion’ declaran su compromlso'_
en el cumphwento a la normatlwdad :y aplrcac;on cle !os Prmmplos Y
~Derechos - Fundamentafes de la declaracién de. ia OIT,- relativos a la
s f.;f-jproh;blcgon dei trabajo. anfantal ylano dlscr|m|naC|on en materia‘de empleo_f
Sy ocupacion, 1a ehmmacnon del trabajo forzoso y obltgatorlo y eI respeto po :

L ."{"':ilos derechos de asocnauon y negoc;acaon coiectwa - Lo







‘.Banco de Cofomb|a) enun porcentaje equuvafente a Ia var:acaon del Indace:'j-_;"_f_
" de Precios al Consumidor (IPC) total hacional, -correspondiente al periodo. -

" noviembre 2020 - octubre 2021, certificada por el DANE o la entidad que’__:"._.__._"_" B

i -_'-__haga sus veces adacxonado en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales

oA partsr del 10 de nowembre de 2022 EL BANCO aumentara el salarlo basnco:f'-?-' R
; .__-_.-'-_j_-;;_’f’mensual de’los trabajadores escalafonados v amparados (provementes deli: o
= . Banco de Colombia) en un porcentaje equivalente a la variacién del Indice -

. dePrecios al Consumldor (EPC) total nacional, c:orrespondaente al. pertodo_,;‘:

:-"jnowembre 2021 - octubre 2022, certificada’ poreﬁl? DANE o la entidad’ que
g haga sus. veces ad|c1onado en dos punto cm_c pUntos (2 5) porcentuaEes S

'"'-'--"'_."_-fl'PARAG RAFOT®

 Paralos mcrementos saiarnal@s del.-segundo y“de% tercer afio de'vagenc:a de o

e presente Convencion Colectiva del trabajo; EL BANCO aplicara la mayor- o

. '-._f.'ﬁ’i'_varlacnon del Indtce_ﬁ'de Precnos'a'l Consumldor (IPC) total nacional,’ de. los?-;,
S Ultimos: o’oce mes’es,__ entre’. Ia_-:v_ar:amon observada en. octubre 3 v la'-__'}
e __.:observada en dlc;embre 3“1 del ano respectwo - Esto tambten se aphcara a

'de enero clel ano 5|gu1ente“'f :

'.-_ir_[—i'n' el ev'ehio en que haya Iugar esie aJuste se_aplicara a 'part;r_del.przmero'_;-_f_-:";

;._---Pa’ra'"los mc:rementos clei'.' segundo y.de _tercer'ano d'e"' la~ presente':_f,’:'_'_-_

-_-' -.'-_"_;"i_)fConvenc:|on Colectiva: de’ ‘Trabajo, en el evento que se presente una-
~ovariacion negatlva de! Indlce de’ Premos al Consurmdor (IPC) total namona! R,

;'-"-'_".de los ultsmos doce meses para eI perlodo nowembre -octubre’ de 2021 o

”'-‘"_-5'2022 el BANCO apl;cara ‘como: mcremento Ios puntos porcentuaies-fﬂ

S _-'-::1"'_.”ad|c1onales deﬂmdos en‘el .;pfesente articulo, sin tener en‘cuenta el valor
. negativo - de Ia variacion del Indice de: Preoos aI Consumdor UPC). total: -

'f_f'_'f--"'naCtonal Sl en dsuembre 3l.de Ios afos 2021 Y. 2022 Ia varzamon ‘del'[ndice
_-:_de Premos al Consumldor (IPC) totai nacnonai es posmva £ BANCO apllcara
e . esta mayor varlac:|on a partar de§ 1° de enero del ano SlgUlente 2

o ﬁ"'-.--'f_f'ARTICULO 5° - SUELDOS MtNiMOS DE LOS NiVELES DEL ESCALAFON
'_ _'_.'.f__.jUna vez realnzados ios mcrementos salar[ales a que se reﬁere el artaculo 4"
- ..de la presente . convencioén.: regwan ios sugulentes sue]dos mmlmos baSICOS

| ="j.-para los mveles dei Esca%afon S RN




$1.621.283

'$1,694.804 |

31768323

-$1954,049

- $2174607




provenientes .del Banco de Colombia que a la firma de la presente
Convencién Colectiva de Trabajo conservan la condicion- de haber :sido
amparados, al 5 de novrembre de 1999 por la Convenmon Colec’slva del
-Banco de Colombla R : S - : : :

- _Pr_t_mer An_o:' O
CoINivell o[ 41385250
CoINivel2e sl 81447061
INvel 3 T T T s1s12,042]
CoNivelas T s1e67781 0
o Nwvels o T s1es7317]
CNivel 6 ] L 0 $2,046,914 |0
o Nivel 7o e $2,236,519
o |Nivel8 ] -$2457,075] 0
~|Nivelo ] $2724063]

"-'_.__SegundoAno 2 G T SR e sl o
Apartir del pr;mero (1") de nowembre de 202? EL BANCO aumentara ei :

o valor del sueldo minimo . bas;co mensual de cada uno de estos mveles del L

fescalafon en un porcentaje. equuvalente a'la variacion del ndice de Precios

al Consumrdor LIPCY total nacional, c:orrespondlente al peraodo nowembre'_-

2020 - octubre 2021, certificada por. el DANE o la entidad que haga sus_ S

.veces adlcsonado en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales

__ -"'Tercer Ano e et . o - S S
A partir: dei pnmero (P) de nowembre de 2022 EEL BANCO aumentara eI

" valor del sueldo minimo basico' mensual de cada uno de ‘estos niveles del

“escalafon en un porcentaje equtva!ente a la'variacion del Indice de’ Precios .

ol Consumldor (IPC) total nacional, correspondxente aE perlodo noviembre - '
2021 - octubre 2022, certlﬁcada por el DANE o la entidad que haga Sus E

veces adacmnado en dos punto cmco puntos (2 5) porcentuales

.-ARTICULO 6° - AUMENTO POR ASCENSOS AR :

A pamr de la vigencia de la presente’ convenaon ‘codo trabajador que ‘sea
-ascendido en el escalafén recibira COmMo minimo un aumento de ciento
ochenta y cuatro mil dosc1entos cincuenta vy nueve pesos ($184. 259)
_’mensuales una vez sea comﬁrmado en su cargo .y con retroactsvsdad a la

 ‘fecha de la promocion:




3'|oor ascensos sera; eE senaiado en el inciso anterior mcrementado en un i
porceﬂtaje equwalente a- Ia varnamon del [ndice de. Premos al Consum|dor'
“'___j-'-'_:'(IPC) ‘total nacional;. certuﬁcada por: eI DANE-0 la entldad que: haga sus:.'.__"-‘.'[
veces, correspondtente al per'odo novuembre 2020 octubre 2021
ad|¢|onado en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales i L

: ”.-“;_'-_:'Para el tercer ano de v:genma de ¥a presente convencson dlcho aumento'_'. L
. por ascensos serd el sepalado-en: el inciso antenor__mcrementado en un
- porcentaje ec;uwalente a la variacion: del indice de Precios al- Consumndor;,.’f"_
i'.;.(lPC) total naCIonaI cert:ﬁcada por e[ DANE o la- entldad que haga susi:_'_{'_-:'-__
“aveces,: correspondlente al p@rlodo nowembre 2021 octubre 2022 ';
: i_':_'ad|c1onado en dos pun’co Cmco puntos (2 5) porcentuales :

Estos aumentos no. son acumu!ables a Ios sueidos basacos mlmmosffz-_ S e
E :.-_estableCIdos para 108 dlferentes mveles determmados en eI artlculo 52 de Ia' I
.-;_pr@s@nte COﬁVEﬂCEOI‘T e : R e e e TR P P

;..-ARTICULO 7° AUMENTO POR VEINTE ANOS DE SERVICIOS : :
A partir de la vigencia' de Ia Convencion Co!ectlva de. Trabafo E- [ES/—\[\?CO-=
_umentara ei salario de sus trabajadores que cumplan 20 anos: de servtc:osé’
y que: esten devengando hasta cuatro. millones velntsun mal novementos’f__-
_'_velnte pesos ($4 021 920) en.un vemte po"' ento (20%) del saiarlo baSlC B
fque devenguen al momento de cumphrlo -

i-l}Para el segundo an’o de vsgen(:ia de Ia presente convenc&on dscho tope__'
i salarial sera el sena%ado en elinciso, anterior incrementado en un porcentaje
equwaiente ala var:amorz del Indtce de Premos ai Consumidor (IPC) total vk

_'_:_Q'} "nac:|onal certnﬁcada pOr: eI DANE o la entldad que: haga SUS: veces!;}j'_._,--;_'"-';; o
correspondlente al'periodo noviembre 2020 octubre 202?-‘ ad:monado en f B e
'_:'_g__"*_dos punto tres‘ u_ntos (2 3) porcentua!es s : SRRNE e

'_.;ffPara e[ tercer ano de wgencna de %a presente convencnon dscho tope salar:al'-_i_.."'- :
- serd el sefalado en el inciso anterior: incrementado en-un porcentaje. v
““equivalenté a la varlauon del indice de: Precios al. Consum:dor (IPC) total:- o
" nacional;’ ceruflcada por el DANE o la: entsdad que haga SUS veces,
:.-'"-_correspond|ente al periodo nowembre 2021 - octubre 2022 admonado en.
3--}_dos punto cmco puntos (2 5) p rcentuaies- Sl - i e




Este aumento no se aplfcara a Eos trabajadores que aI momen‘co de Ia ﬁrma e
.. de’la: presente. Convencién  tengan' el cardcter’ de amparados por Ea' o
L -Convenoon Colectlva dei Banco de Colombla A L

CAP|TULO m L LR

PRIMAS

'.ARTICULO 8°'—PR|MA DE RAD!CACION N
CUUA part:r de la-vigencia de la Convencion' Coiectlva de Trabajo EL BANCO

.pagard a los trabajadores escalafonados o amparados (provenientes del - -

o -'__-_'Banco de Coiombna) de'las sucursales que se relacnonan a contmuacuon PRI

' __5:: ;'.una prlma de EocahzaCIon conshtutlva cle salarno as|

VALOF? EAREEE
C'UDADES R MENSUAL' i
i 'Aguachxca (cesar) s $ 29,564 R 5
. |Barrancabermeja (Santander) C$5921 b
oIsan’Andrés (us[as) L B25080 | e
- |Granada(Meta) - 29564 |
i Melgar (Tolima). ool g9m64 0 |
FlorenCIa(Caqueta) % 29,564 SIS
|Ciénaga(Magdalena) 144345 s
©IMagangué (Bolivary: o 1 §44345 |
| Cartagena(Bolivar). .| $88696 |
 [Plato(Magdalena) | . $44345 | ..o
Ef Dificil (Magdalena)'. o e B R
oo |Valledupar s T 873900
. |Riohacha: Sl sneees |
ol Caeuta s e 8912 e
- | Apartadé (Antloqma) oo s 75673 |
Buenaventura (Val @) L $103,478
o |Pastos e $103,478
T_uquerres (Narifo) | $103.478
|ipiales (Narifo) .- ] $103,478
: Turna:co (Nafiﬁo)'“ R IR $103478'

Para el segundo ano de wgenc a, Ia prlma de radlcacmn serad %ncrementada _ \
_‘para cada plaza en un porcentaje equ_lv_aiente a la variacion del |_nd|c_e de- )R\ A




: Prec:os al Consumldor (IPC) total namonaf cert1ﬁcada por eI DANE o Iaf”_;_f__'-':'
entidad que haga sus veces, correspondtente al perlodo noviembre: 2020 - s
_fk'-j'_octubre 2021 adncmnada en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales

S -'-Para eI tercer afo de wgencna Ia prtma de radscacton sera. mcrementadai-f_;
. para cada plaza en un porcentaje. equivalente a la variacion del indice de
. Precios ai Consum|dor (IPC) total: nacional, certificada por el DANE o la ' i s

- entidad que haga Sus veces correspondlente al penodo nowembre 2021 L .
_:joctubre 2022 adicmnada en dos punto cmco purﬁcos (2.5) porcentuales

TCAPITULO :v

VIVIENDA L

G ARTICULO 9° CREDITO DE VIVIENDA . L S
. A partir de |a vigencia de la presente Convencron Colectuva de Traba 0, se:_._-jf-‘-

';'otorgaran prameros credltos de: vnwenda dermanera: automatlca a Ios

. trabajadores rque ‘ cumplan .con. las _condiciones - establemdas en eI

'_':'-_-l”regiamento paralos‘ cred[tos convenmonaies de v:v_lenda S SRR

PARAGRAFO . FONDOS DE VIVIENDA . G
A partsr de !a wgenc:la de la Convenmon Co%ectsva de__Traba;o 2020 2023']'_' T
el Fondo- Unico de. Vivienda; que aplicard a segundos créditos; es- de .
. -cuarenta y S|ete msl qumlentos meilones de pesos (347: 500. 000. OOO) para-
'_‘e_i ‘primer : afio _de vigencia, mciuy@ndo Jo actualmente aprobado_-f
_-_'(desembolsados y no desembolsados) para segundos credntos e

';'-_':_-'_Durante el segundo ‘afio de wgenma de"'flza. convencién 'e[ fondo se LR
3'2'-;|nc:rementara en mil quimentos millones de pesos ($1 500. OOO OOO) para
L :_'-_.quedar en cuarenta y nueve m|l mlllones de pesos ($49 OOO OOO OOO) PR

| Durante el tercer ano.ide_vigencsa de Ia convemc:on el fondo se. lncrementara'_}f
e “en mil’ qumlentos ‘millones. de- pesos’ ($1:500.000.000) para: quedar T a R
i '3'-_.3'_:_'C|ncuenta mnl quimentos mdlones de pesos ($SO SOO OOO OOO) S

o _._El Com|te de VlVlenda adecuara 1a reg!amentacnon a %as nuevas condlc:lones




CAPITULO V

EDUCACION

'_'rl"-”ARTiCULO 'iO° AUXILIOS DE EDUCACION L T S e
A partiride. la; wgenc;a de la" pr@sent@ convenmon EL BANCO otorgara.j_-_-_'
~ “auxilios de educacion destinados a estudios de los empleados sus hijosy.w
. conyuge o ‘companera (0) permanente, de acuerdo con la reglamentaczon:-,_‘?
: V."'aprobada por el Comité de Educaaon de_la agwente forma i '

Lo \_'/'as'cr'?de'l;auscilio-in’dividual“'-“'--‘--
Empleados: 'Co'h' “Empleados con
e gontrato a contrato a.
termln_ofuo : érmino -

Fspoma i

R (‘mrderla AR

e Prepnmarla :

S erimaria

#20 ] Sacandaria

L T ecnolégico™

i i;J'n.i\.iéersitaﬁio“ i

Sl _;Para cada unoz-d'e 1os i-dos (2) afos. &gunenies de. Vtgenma -._de Ia nueva:r-{";{._
- ._-,_';_--Convenmon CoEectlva de Traba;o el‘valor de los . auxtl oS se: ajustara en eI'_'.f S
- "mlsmo Dorceﬂtaje deﬁmdo para el aumento saiaraal = s e '

- "E-stoS';aUx:IIOS fho}-c’_o__ng_t_itqyer) ._s___al_a_r_i_o_.r '

.gLPARAGRAF01°u-~-~- g - | S e
U Adicionalmente  EL BANCO durante el prlmer ano de wgencna de fa oo
g -:'-Convenmon Colectlva concedera prestamos sm mtereses destznados e
A exclusnvamente Q. cubr:r costos de matr:cula 0 compra de utries de ios hiJos S
‘de’los’ empleados que cursen estudlos prmamos 0 secundarlos en dna o
_ __'_'_cuantaa individual que no supere los cuatromentos vemt;sels mll novecnentos e
: '.‘.velntlseis pesos ($426. 926) para c:ada caso, ‘de acuerdo y en Eas condlcaones '

- de Ia reglamentaoon del Comtte de Educaaon : S :




Para cada uno de -Ios :dos (2) anos si’gwentes de vsgencra _de: Ia nue'va




: PARAGRAFO 32 : ' -- '

A partir de la vigencia de la presente convenmon EL BANCO crea un fondo
para au><|laos de idiomas ‘para empleados- de Bancolombia por valor de
quumentos multones de pesos ($SOO 000. OOO) por cada ano convenmonal

__CONDECIONES

> '_o_ .EI auxilio pagado por el Banco serad de hasta e% 40% del curso sin
- exceder de $400.000 anuales por. empleado. U

e ELBO%. del Curso sera cancelado por ei empleado ey
e "Este auxrllo no conststuyen salarlo i . RSO

CAPITULO VI
SALUD
- ._ARTICULO 11° ' AUXIEMIO PARA PRIMA EN POLIZA DE SALUD

: Para quzenes accedleron al beneﬁao de auxmo para Prema en Pollza de_

i _'-_.'-;__SaEud con’ posterloridad al 1 de nowembre de 2003 a5| como para:
o "qwenes en el futuro acc:edan a este beneﬁao S : T

"A partlr de |a wgencsa de Ia Convencnon Colecttva de Trabajo 2020 2023 R

EL BANCO contrlbwra ‘en ambos planes con un auxilio correspondlente a] o

- 75% del valor’ de la prlma mensual-que e! empleado deba pagar por . SuU -

_ 'af|2|aC|on y la de'su grupo baszco fam|har en la pollza de ‘salud, sin‘que. en -
" ninglin caso dlcha contz’[bumon exceda del 25% del salario mtnlmo !egal '
o mensuai v19@nte ' - SRR - - P

o Este au><||no no const tuye saEaz‘lo

| En todos los casos el valor del §\/A a pagar por EL BANCO y Ios trabajadores .
. serd distribuido en forma proporc;onal ala contrnbuoon de las partes enel -
- valor, de Ia prlma mensual de la poilza -

Para eI personal soEtero se entlende COMO grupo basnco fam|llar el

compuesto. por los progenitores . dependlentes economzcamente del_‘

;emp%eado Para el personal casado, el compuesto porsu conyuge o}
companera (o) permanente y sus hij JOS dependnentes economlcamente

La aﬁliamon de los Famlhares mencnonados en el inciso anter;or queda su;eta
a que estos cumplam los reqwsntos senalados en la po%;za respectlva

N




j_i-'_Los empleados podran tomar eI seguro de protecmon personal asumuendo_--'._:f’
el costo de/la prima en la proporcion. correspondlente Esta afiliacion queda
. sujeta al- cumpllmsento de los requisitos sefalados-en la- correspondlemté&“ AT
- poliza. EL BANCO queda exonerado de toda’ responsabllldad derivadade o
la utlllzac;on por parte del empleado de ia modalldad de proteccnon;{._r-_s_
i_-'__-_zpersonai LR R : _ T L T e

o _;,_-'Para todos Ios efectos Iegales v admmlstratavOs EL BANCO solo adm|tzra--_=___.-'
los certificados de incapacidad o de licencia por maternidad expedidos por -
Ll -"_feE Instituto de Seguros Sociales. (!SS) u otra. Entldad Promotora‘de. Saiud_._f-flj."-..-”'j"_ L

_-'_“'(EPS) obhgandose el empleado a tram|tar ante éstos'la trascrnpcnon delos v

i certlﬁcados emzt;dos por profesuonaies dlstmtos a %os de dzchas entldao‘es L

i BaJo Ias condlmones e><|g|das en Ea potaza ei empleado solo podra acogerse_:'.--_f_:’_;
'.;'.'_,a uno de Ios dos pIanes _' s . B B ;.

.i_;_Para qu:enes alv 3_de -_novsem_bre de__2003 estaban aﬁllados a ios

;__un"au><|lto para eE pago de la prlma mensual que el empieado deba pagar“_
- porsu afiliacion y la de su-grupo- basico familiar a las:pdlizas 16 2 de salud. -+
”_'*?-'_";.Este auxilio se determmara con base en- los niveles de: contribucson altde 0

: :-_i_;nov:embre de 2020 a los actuales planes 1y 2 de saltd, segun cotszaooh de.f_ e
SURAMERICANA DE SEGUROS de 07 de octubre de 2020-‘ S i

;_"'_'Para ei prlmer afio Hlde ohvencuon EL BANCO .contratara con
g 5;-;.'SURAMERICANA DE SEGUROS una: pol;za en Ios sngLJIentes termmos e

it 'i_291 608 He

_L_,q065394ff<*

A \H&TASHOSHTALN%ASDUR NTELO' :
(HastaZDlarias) SR




L GASTOS POR DIA BE HOSTALIZAGION -

D;arla)
ONORARIOS QUIRURGICOS

.ONORARIC)S ANESTESIC)LOGO.'

IAS___'E OSPITALIZACION

ED!CAMENTOS_POS HOS:P'ITALARIO :

DE -D 3] AL DIA 120 DE--{OPITALIZACION

NFERMERA ESPE’C%A
-'CIRUG!A' ___MBULATOR%A TRATAMIENTO DE

S ;S-GASTOS FUN_E;RARIOS

~ VALOR ASEGURADO MAXIMO

VIS TAS HOSP!TALARIAS A PARTIR DEL Dla 6to (1

7 457 760__

horesn

11558,521
11558521

1858521

23870860 L TT

Cooere




UNIDAD:DE-CUIDADOS INTENSIVOS:

. PLAN2 S
' APORTE.
EMPLEADO-"

APORTE

PERSONAL CASADO- TOTAL APORTE BANGQ EMPLEADO

TOTAL - . APORTE BANCO -

238,562/ |
i333990 )8
Jd10100: %

NUEVA VIGENCIA 2020-2021

OPLANZ

PLAN 1

APORTE
EMPLEADO

APQRTE

PERSONAL CASADO TOTAL _ APQRTE BANCO EMPLEADO

TOTAL APORTE BANCO -




w-'matez'ta Sus decasu:mes seran de estrlcto _CumD'hmleni‘o para Ia55pa_rtes |

| EL BANCO destmara Ia suma'. de' cuarenta Vi cuatro' mlliones de DeSOS'

3'-".-'-'($44 OOO OOO) para cada ano de wgencua de la- presente Convencuon ‘para’’
.;'.programas de: lnvestlgacuon Y. de capac:tamon delos’ mtegranies del Comﬂe

i de: Sa_lud Ocupaoonal a traves de las: ent:dades competentes para’ eIIo

'Este Valo ':aplnca para el.C.OPASST.de Bancoiombla nscamente

noviembre 202_0"'}' octubré 2021, édlcsonadg en*d‘os.puntoz' res puntos @ 3):'-_:':
-porce_ntuales“

Para: elltercer ano de vigencia:de la Convencion Colectiva; el valor de. es’ce{{_f
sn‘c_entavo serd reajustado en un. porcentaje equivalente a la. variacion. del =
Indice. .-:dePrec:os al Consumtdor (IPC) total nacional, Certlﬁcada por el.-

G DANE o la entidad ‘que haga SUs veces, correspondlenie _al perlodo’_'_-_;'-_':_'.'_?'_.";:"_"l__:ﬁ:'ﬂ':_

: :-.:'_'Z:f;f-"-'.;'_-:'nowembre 20_21_;" octubre 2022 adxcaonado en_dos punto cinco. p:
e porcentuales LA e

- Los -.Au><|i|ares lntegrales de Serwcuos;' los empleados' Clue en sus funmoneszz.f'r .

i 3:3..'§f:'tengan el "manejo. de efectivo en los cajeros - “aUtomaticos,. os
S '.'Supemumefar:os que; reahcen reemplazos en cargos gue’ tengan funcnones“.‘ TN
. decaja con r@Sponsab;l:dad por el manejo de. efectlvo tendran derecho al ool

i __'-'lncentlvo asf: Eos Auxu[;ares Integrales de Serwcms v otros empleados que;”i_ -







" que sea mdlspensable eI camb|o de Ientes

Para et segundo ano de vngencsa este au><|i|o serd reajustado en’un -

-_fporceni:aje equwalente ala vanac:non del mdlce de Precios al Consum;dor

(PO total nacional; certmcada por: el DANE o la° enhdad que haga sus'_'- o
“veces, correspondlente al. ‘periodo nowembre 2020 octubre 2025 :
_.ad|c:|onado en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales '

- Para el tercer afio de vngenaa este au><|||o serd reajustado en un porcentaje-_: L

: f'__--___-'equwaEente a lavariacion del. indice de’ Precios-al’ Consumidor: (IPC) total
irnacional, certnﬁcada por - eI DANE o la. entndad que haga 'SUS . veces;

.---__’correspondtente al periodo noviembre 2021 - octubre 2022 adzmonado en
: "'__.dos punto cmco puntos (2 5) porcentuales IR : -

Este auxxllo no constltuye salarlo '-i_jﬁ. o G

'EI Barzco pagara este aux1llo a qulen |o requnera efectlvamente prewa:-_]-_f o

‘. _ ;'factu ra.

A -_'presentacson de los. soportes correspondlentes quedando con Ia facultadf-.' R
- ‘de. hacer segwmnento al uso. ramonal del mlsmo sohcntando al empleado Ea S

'ARTICULO 16° : AUXILIOS POR NACIMIENTO Y ADOPC%ON

A partir de’ Ia v19enC|a de 1a- Convenc&on Colectiva de Trabajo EL BANCO.:‘J e
3 'Q-reconocera un auxﬂlo por el nammsento vivo o.muerto de. huo de traba;ador

' '13'."{'de qum[entos noventa y Cmco mll novementos dlec:lsels pesos ($595 916)_ o
_._para el prlmer ano de vzgenoa s - T ) :

_‘Para eI segundo ano de vsgenoa este au><||so sera rea}ustado en un_._:_-_j'
' ‘porcentaje equlvalente ala varlaCIon del Indlce de. Precnos aI Consumsdor- _
C(IRCY. total nacional,: certlfncada ‘por. el DANE O Ia ent;dad que . haga sus_'f :
veces,: correspond;ente ai persodo nowembre 2020 - octubre 2021_3_.'_"

- N -ad;c1onaclo en dos punto tres puntos (2 3) porcentuaies '

'_ Para el tercer afo de vngenma este auxnllo sera reajustado en un porc:entaje

_ equwalente a la variacién del indice de Premos al Consumldor (PCH. totai A
“nacional, cer@ﬁcada por el DANE .o la. entadad que haga sus wveces; - o
'correspor;dlente al per[odo nowembre 2021 - octubre 2022 admonado en B
~dos punto cunco puntos (2 5) porcentuales ' : - PR SN

EI MmIismo au><|lo se reconocerd aI trabajador que compruebe haberK
: obtemdo Iegalmen’{e la adopczon de un huo ' - v




G Este au><l||o se reconocera sgualmente por aborto no provocado y despues'-fﬂf-'
. ;.“_ide tres meses de gestamon AN

Es entenohdo que sa eI h!JO nace: muerto el trabajador tendra derecho__.-._-_'j'f:-j"":'5:"'
o ;‘:ademas al aux:ho por fallecmlento consagrado en Ia Convemcuon e

L Estos au><|l|os no constltuyen salano

"-_.'ﬁ"]'_-f_'_:"ARTiCULo 170 "Auxruo POR FALLECIMIENTO Cmmen b gt
e Avpartir de EE vigencia dela Convenuon Colectlva de Trabajo El_ BANCO._-“_-’ S
e pagara los sngmentes au><||:os i o : SR

:__‘._':_Por fallec1m|ento del conyuge companera (o) permanente mscrlto ante EL ':
BANCO o hijo del empleado la’suma de tres millones qum:entos setenta y (A s
[ Cmco mal cuatroc:ento’s"setenta y nueve pesos ($3 575'479)'. . I TR

| faf]emmlento del padre '”la madre | _-o_'_" hermano 'que dependaﬁ_ij_'-;-___:-.::"'_'_""._":
"'_':economicamente del. empleado, la* suma 'de dos’ mlllones setementcs_j_;'
.f_cuarenta y un mil. cuento noventa y se;s pesos ($2 741 196)__ i

.__.Para el segundo ano de 'V|g_encna estos auxllsos seran reajustados en un_-.-- s
porcenta;e equnvalente a la variacion del lndzce de Prec;os al Consumidor
ﬁ'.:’(IPC) total__. nacional, certlﬁca_da por el DANE o Ia entxdad ‘que haga sus
.-_-'_;"_'_v'eces “correspondiente “al. 'per|odo nowembre 2020 octubre 2021-_
'""5;"_~_-:_adEC|onado en dos punto tres puntos (2 3) porcentuales S '

_'_-_."?__'Para el tercer anfo de wgencza esto aux;llos seran reajustados en un:"':_ S
'-'_-'_--porcentaje equivalente a la variacion del indice de Precios al: Consumldor'f:_._ ot
. -(IPC) total nacional, ‘certificada por el DANE o la: entldad que haga'sus: oo
o veces, correspondiente al perlodo noviembre 2021 - 'octubre 2022 S
S _’-“_:-'}__adloonado en dos punto cznco puntos (2 5) porcentuales : e

o :Estos au><|||os no. constltuyen saiano

-_Para eE pago de este auxmo Y en part[cuiar por el fa[iecnmlento de padre

madre V. hermano con pensmn de’ veJez (o} Jubllado se entendera que e><|ste' BRI
i _dependencua ‘econdmica - cuando la pen5|on de vejez o Jub||a<:|on dell_ i
'j_'_""fa[ieCIdo no exceda de tres (3) sa[arlos mmlmos Iegales mensuales vugentes T




-.__ART!CULO 18° TOPES SALARIALES PARA AUXILIOS

-Los aux;hos Y prestamos para educac:on el auxilio de ahmentamon eI :
“-auxilio, de anteOJos el aux1lvo por . nacimiento v adopmon y:el auxilio por .

-_falIeC|m|ento s6lo ‘se pagaran a los empleados que devenguen hasta la

~osuma de cuatro mlEIones treSCIGDtOS sesenta Y tres mil se|SC|entos tremta Yo

: :"cuatro pesos ($4 363 634) de salar:o baS|co mensual durante eI prlmer ano
__dewgemaa ' S SEE . o P O :

s '-Para el segundo ano convencaonai d|cho iope se mcrementara en un_-"

_-porcentaje equ&va%ente a la variacion: ‘del Indice de Preaos al Consumldor.”"-"

_([PC) total -nacional, certlﬁcada por eE DANE 0. ia entldad que ‘haga . SUS
Lveces,: correspond|ente al periodo - nowembre 2020 - octubre 2021 B
. .:__'-;adtcnonado em dos punto tres puntos (2 3) porcentuales

. B :Para el tercer ano de v:gencaa este tope sera reajustado en un porcentaje"_”
e ';equwalente a la varjacion del Indsce de. Precios al.Consumidor. (IPC) total,

’-namona% _certificada por- el DANE o-la: entldad que - haga SUS - vecesi.-f'--

o "'-correspondlente al perlodo nowembre 2021 - octubre 2022 ad|C|onado en' i

: "-dos punto cmco puntos (2 5) porcentuales

- ‘.ARTICULO 19° ' AUXIL!O DE TRANSPORTE NOCTURNO

-'-A partlr dela’ wgenoa de la Convencnon Colectwa de Trabajo a Ios. :

: __:empleados ‘escalafonados - v amparados (provementes “del "Banco- de_:_-__ :
~Colombia): que Iaboren habutua!mente en ;ornada noctuma e termmen su -

nocturho, por la’'suma de d|e<3151ete mil ochoc1entos ochenta'y:cuatro pesos

'._:-_:._-trabajo entre las 10 de la noche y las 5 de la ‘mafiana, EL" BANCO Ies'_: -
- _.concedera un auxilio: espeaa] Y extralegal por ‘concepto de transporte';

_($17 884) por dla Eaborado para el pnmer afio de VIgEﬂC!& convencmnal

'Para eI segundo ano convencnonal dlcho aux:lto se: mcrememtara en un

| ad uonado en dos punto tres puntos (2 3) porcentuaies

. :-'Para e§ tercer afo. de V|genc1a este auxmo sera reajustado en un porcentaje
| equwalente a la variacion. del Ind;ce de. Premos al Consumndor (IPC) tota]
‘nacional, certificada por el DANE o la entldad que. haga ‘sus’ veces

.'correspondlente al perlodo nowembre 2021 - octubre 2022 admonado ers ~
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- porcentaje equlvaiente a la variacion del Indzce de Prec:los al’ Consumldor
(PG total nacional, certlﬁcada por. e1 DANE o:la: entrdad que, haga suS
. veces, correspondlente al- periodo nov:embre 2020 - octubre 2021 :



R _dos punto cmco puntos (2 5) porcentuales

Este auxmo se' concedera sm detrtmento del reconoc:ldo por Ia Ley y ﬂO_-_'-'.'
-';._;;-'const|tuye salarlo i i : Tt S i

e _-r'_'_ARTICULO 20° AUXILIO EXTRALEGAL DE TRANSPORTE o R LD
- Apartir de la vigencia de la:Convencion Colectiva de Trabajo EL BANCO'
. pagara un auxilio extralega[ de transporte equivalente en sucuantfa al oo
}f_:’”.'_'Auxmo Legal solo a los empieados cuyo salario. basm:o mensuai una: vez‘3-ff__
- efectuados los-iricrementos salariales, sea inferior a tres millones quwentos_i;ﬁ-f* : S
B - dos mil novectentos nueve pesos ($3 502 909) en e] pr;mer ano de wgenCIa*-._ B

s de Ia convencion. - o el )

Para eI segundo ano convenCtonaI ei tope salarlal para tener derecho al_-_:____-_-' S
- -auxilio se incrementard-en un porcentaje equwalente ala vanauon deil o B
_ '-::-_f-:lndtce de Precios al’ Consumldor (IPC) total nacional;. cer’elﬁcada porel ool
. /" DANE o Ia entldad que haga sus veces, correspondiente al p@raodo"}_-':"-_:_'__'__ S

S __-_fnowembre 2020 octubre 2021 ad1C|onad_o @n_ dos punto tres puntos (2 3)‘3':""___ g

: _ara e[frtercer ano de- v genc a é e'-'_tope sera-’ reajustado ni_un porcen’ca;e..---i-_'-'.
:?'_equwalente a a variacién del Indlce de’ Precms “al: Consumndor (IPC). total_;_: i
““nacional; certlﬂcada por:. el DANE: o:la- entidad ‘que haga 'sus veces,r
f‘_:correspondlente al perlodo noviembre 2021 --octubre 2022 ad|C|onado en’.-: e
~dos. punto cmc:o puntos (2 5) porcentuaies B s

: Los empleados cuyo saiarlo basnco mensual no supere eE tope que senale Ea__“ RN
ey para tener derecho al auxilic legal de transporte, .sdlo recibirdn este: . -
- ltimo 'y, por. consiguiente, estaran exciundos dei beneﬁmo del auxmo'_jf{' ST B

"--.”.'_J'_extra!egal consagrado en eI presente art:culo S e N T

_ '*ARTICULO 21° BONIFICACION POR PENSIONES e Sl
S A partir: de la- wgencza de la. Convencién- Colecttva de Trabajo a Ios'.j
':'_-'__'ﬁ'iempleados escalafonados Yy amparados (provementes del” ‘Banco de oo
- Colombia), que les sea reconocnda |a pensnon de vejez - pensmn obllgatorla'-_l;“_'l R T
T sode mvalldez en el Sistema General de’ Segurtdad Social, ola pension’ c:ie;_;"v= SR
-Jubalacxon por. EL'BANCO, seles pagard una bonificacion, por una'solavez - o0
.y en el momento de la desvmculaaon equ:vaéemte a d|ez (10) salarlos_‘
"'-_"-basu:os mensuales S g8 . SR : P

st bo.nlﬁgacron:no:cdbéf%i‘t’we. salario.




;._:_'f_f_..fdlecnssete pesos__; ($5-214;-’817e) -:---.durante _eI:--:pnmer'-.-ano
':-":"-'.:;'i‘convenmon"--‘ ' ' :

*"_'faproceso o d@svmculauon del mismo. i

S ::ARTICULO 22° - AUXILIO PARA GASTOS DE ABOGADO | e
_.__/:\ partur de Ia vngenma de: Ea Convencmn Colectiva de Trabajo EI_ BANCO_. D
' '=_‘reconocera un auxilio. para. gastos de abogado al trabajador escaiafonado]’_-_-_ R

- o'amparado (proventente del ‘Banco de Cotombta) que fuere vinculadoa, i
©unproceso pena! por. supuestos |l|c1tos cometldos en contra delos intereses o

'-'_:dos punto cmco puntos (2 5) porcentuales :

S '_';_"f[iste auxﬂso zgualmente se reconocera al tra ajador que Lere vmcuiado A
“un‘proceso penal por . algun cliente de EL BANCO, por supuestos |llc1tos'_'.
J: . cometidos v relaaonados con’ el desempeno de% cargo Y postenormente"-__-____

'octubre 2022 adzmonado-en“ﬁ

. de EL' BANCO Y. ‘posteriormente: resultare absuelto por la JUStICEa mednantef-z
- sentencia judiicial, cesacion del:proceso o desvinculacién del mismo, hasta =
“por’ la cantidad de cinco millones doscientos catorce mil- ochocientos -

' de vzgenma‘-de' 'ﬂ!_a'::. Bt

| ;..'f::‘_':Para el segundo afo de vsgencza de la’ convencmn este aux:lro seraj{f_}-’-’.j-.:- s

.. incrementado en un. porcentaje equuvaiente a la variacion del Indice de: -~

- “Precios al Consumidor (IPC) total nacional, certificada por el DANE o'la
L _._--"fentidaci que haga sus. veceas correspondiente al per;odo nov:embre 20205—?’*‘ L

--_'_-__i_:;__octubre 2023 adlcnonado en do "punto tres puntos (2 3) porcentuales =

S -'Paz'a el tercer ano de wgenoa este auxmo serd reajustado enun porcentaje{.':_f-;._-.f_'j Ay
';-":_"-.-._'_equwalente a Ia vanacnon olel Endlce de Precaos al: Consurmdor (IPC) total__'_:'f._ G
- “nacional: certnﬁcada por. ‘el DANE o la ‘entidad que: haga SUs veces, o
- *?.___f_}correspondiente al peréodo noviembre. 2021"4 :

-'_resuitare absuelto por la justICIa med|ante sentenCIa jUdlCla[ cesacwn cielf-'-:‘;:"_-- e

'--".EI trabajador podra au‘{orlzar- al smdjcato para ret;rar en su nombre los_:._'_ Sl

L '_fEste auxlilo no const:tuye salaﬂo

CAPITULO VEII

GARANTIAS SINDICALES

”‘-A'_R':Tic_:U_L'désc’ ' AUXIL!O PARA LAS ORGANIZACIONES SiNDICALES K\% ,,
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_' f:-_fg_.valores que la orgamzacnon smdlcal Ie haya faculstado para atender las'
-~ costas ! honorarlos del- proceso, ‘con cargo a la suma que le’ pueda“-.:_i.---.-‘
corresponder por este concepto y EL BANCO procedera de conformldad

.’w

LT




:-.f'ﬁ-.':EL BANC@ entregara als UNEBY a SINT.RABANCOL Ia suma de sesen’ta s

'i‘e|BCEones laborales COﬂjioS trabajadore b




-.2 CRITER!OS Y PROCEDIMIENTO = - : _
" De acuerdo con la anterlor ﬁnahdad el presente documento cont|ene los_ '

pasos a seguir . (Debldo Proceso) durante [a aten@on A gest|on de

"_sntuauones laborales que puedan Conllevar a: termmacnones unilaterales
- del contrato de trabajo por parte del Banco con una presunta Justa causa'

.del personal amparado por Ia Convencron Colectlva de Trabajo R

' ..'antefamon no mferlora 4 dias habiles S|gU|entes alenvio o entrega de

ta comumcamon En ei mlsmo comumcado sele mformara el motivo

_ "_d@ la “citacion 'y - que podra estar asesorado si o con5|derai'_ E
-,_convemente hasta por dos representantes del s:ndncato al gue; este_'f
. afiliado. Copia de d|cha atacmn debera envnarse al smdmato al que

".E! }efe catara al emDIeado medlante comumcamon enwada al correo 3"3.' e
'-'eiectromco corporatwo o personal reglstrado med|ante
: "comumcamon escrita entregada en ¢l SItIO de trabajo 0, en caso.de
7 estar’ ausente, a su”domicilio -registrado, para que. presente sus
' _'descargos en horarlo de trabajo Dicha dllsgenCIa se’ hara con una. '

. '-_-_:'este aﬁltado suscrnpior de la presente convenmon No se perm;tlra' i
_'.-estar a5|st|do por personas ajenas a. Eos smdlcatos S - '

5 _’_Dacha mtac:on debera mcluw ia (s) presunta (s) f'aita (s) cometnda (s)._"

2.2
'_de la: mvest:gamon para ello expondra la razén 'y las: conductas- Uk
' -;-matema de andlisis, se. escuchara -al empieado yoa (e!/los)'.-

.:representante (s) del sindicato, si estan presentes sobre los mismos, -
:presentando las pruebas que sean pertmentes Si hay elementos: .
. ':'nuevos a cons:derar esta’ d|||genC|a podra suspenderse una sola vez: :
-y por. ‘un d|a 1uego se reanudara y debera agotarse el tramnte
- '3respecttvo : e L
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24 E

EI ;efe de! empleado reailzara Ia dfllgenma sobre Ios hechos materla'. S

_' E§ jefe dei empleado elaborara un acta de Ia dlhgencua dejando".
'_constanma de la reahzacmn de Ia mlsma y de Ias expllcamones
' presentadas IR - - -

Exh|bsc10n de pruebas En E aud enma el banco presentara 'iaé'

pruebas a que haya Iugar




25 ;EI Jefe podra estar acompanado de ser necesario, por otro empleado:':_

'_que actue tambnen como representante dei Banco ROV R R

265 El ac:ta que se ievante de Ia dlhgenma sera suscrnta por. Ios"--_'
R _;rmtervmlentes v en esta se dejara constanma de: {os descargos:“

- presentados por el empleado y ias mtervencxones de los

o representantes del smdlcato

e ':::_'-'-‘.:':'los cl|ez (10) d|as habﬂes S|gwentes a Ia real:zamon de esta

"C|taC|on al trabajador S e

| 3'F'|dUC|aria y \/alores Bancol_o_mbla e

L r'convenoon colectiva de trabaJO 2020 2023

1 FINALIDAD |

27AI ﬁnal de la dll[gencza el Jefe mi"ormara que se evaluara ia 51tuac:on:'f_}"
" para la decision correspondlente la cual debera tomarse’ dentro de R

28 No producwa efecto aEngo el debldo Droceso que se" haga sm la'“"

_'.::_::__;'E_S’te Protocolo apllca mtegralmente al personai def escalafon_-*_:}' Ll
_operativo del Banco v de las: imeas de negooo Banca de Inversu:m Ly

:_."_Este debldo proceso apl[cara a '“partlr de Ia wgencua de' esta}'i_f.f""::f'-":f-'_'51"":'-:'.":3"-'--'

”_3"_-.-_:_:'5;’ART|CUL0 26° - TELETRABAJO Y TRABAJO FLEXIBLE o DESDE CASA Do

L& finalidad del pfesénte docum@nto es promovez’ que ias formas de trabajo_ S

: " '~_-"--j___flex|bie faciliten: un sano- equilibrio. " y. " desarrolio de. los . objetivos - -
orgamzaaonales y-el bienestar de’ nuestros trabajadores dentro de.un oo

'-':':.'marco de Iegalldad respeto cooperacnon y consaderacmn de Ia dfgnldadf.:._

w E_dei ser humano

"_.:__TeEetrabaJo de la QIT = 201" Y. con. la Ley 1221, de 2008, los.modelos: de
“teletrabajo, trabajo flexﬂoie V- trabajo desde casa en Bancolombla se'.f'

: _De acuerdo con lo establemdo en el art:cuio 27° de Ia Convencuon Colectiva_-_ S .
- 2014.- 2017, con las’ recomendacnones del “Manual de Buenas Précticasen =~

 '“':_-.._-"desarrollaran conforme “a  los’ ‘criterios i ‘lineamientos ‘descritos.a i

o _.__:__::.:_:_:.__2 cRITER|OS v LINEAMIENTOS

i -Q,_ﬁfcontmuac:lon respetando snempre las garantlas constitumonales legales y_'; X
_:convenmona[es en asuntos Iaborales y de segundad soc:zal B




S 2 :1 VoluntariedadyreverSIbnlldad La decns;on del traba ador de acogerse';_":-_'_l:' -
e ;_'-:a Cualquaer forma o denommamon de modaladad de te]etrabajo-i‘_f

contenlda en la Convencnon_}f
| caso de . Eos trabajadores} e
convenmonados especralmente_ 2N 'Io relamonado con la apEacacron‘:”;
- de los sueldos: mlnlmos basicos estab!ecndos para Eos niveles del” ot
Esca!afon de cargos _conforme al artlculo 6 de la Convenc;on'f_' SHEE
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Co!ectnva de Traba}o 2017 2020 es decn‘ 43 horas semanales




co'mo norma genéral-.




'-__.Los beneﬁcros de Ios teletrabajadores cobuados por [a Convencson:
* '_'_-Colectlva se apilcaran en Eos termlnos deﬁmdos en la mlsma BN

z-_-"_ZSegur;dad salud y prevenmon de rlesgos laborales En aras de
- .gerantizar. la- proteccion, la ‘seguridad 'y la- ‘salud iaborat delos L

7 teletrabajadores A de todos qu;enes Eaboren en modalldad de trabajo S
. adistancia, ‘Bancolombia tiene. incorporada esta forma de trabajoen .
su programa de seguridad Y salud en-el trabajo el cual es analizado y SN  _ o
'-'i?.J:_'-_desarrollao! conla parttopac;on dei COPASST en: Ios termmos_de'--'_'_:f-_.-'.-'.'.-_-:.:_“'%-f-'-i'.'-_

f}_trabajadoa‘es de Bancolombia el teletraba;ador y el traba}ador que;_’:_
labora a dlstanc&a en cuaiqmera'-de las modalidades . establec:das-“
'goza de todos los derechos
'}-constltumon Ia ley v la convenc:ton colectlva de trabajo entre e!las:_fla_-.-_’-.
libertad parael -ejercicio ‘del'derecho'de asociacion: consagrado en 15
:artlculo 39° de la Constatumon Politica de Colombiz

'?;;garantlas establec:das en: ia_

f i s CONS%DERACIONES ESPECIALES
. De conformidad con las: e “legal e instrucciones: Erman
-:‘_autorsdades competentes -‘.‘del Snstema de Segurldad Social, Bancolombaaff;"--.ﬁ_;?'-_;}_i;"._ _
.. “tendréd en cuenta las condicionas- espemaies de salud (preexistencias de -
Gl i-enfermedades) que puedan incidir en el desempeno de'los trabajadores: que_'f'_' e
. ejerzan sus labores bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo remoto; de =
- igual manera se tendra la debida conSIderacuon a las trabajadoras en estado' e )
-'-_?‘.'jde embarazo o en penodo de Eactanc:aa T S S







