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_RESOLUCION NUMERO o 052017 o
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- Por!acuaa’ éé':fésue!ve una_.rnv.esﬂgac:on'admmfstratfvo fabo'réf”

La Coordmadora del Grupo intemo de Trabajo Umdad de lnvestagamones Espemales en eJermmo sus
’ atrzbucmnes Iegales y, cons;derando los &gmentes P o

I ANTECEDEN'{ES Y ACTUAC?ONES REALEZADAS

1 Med|ante Auto N© 458 del 13 de sept;embre de 2013; profendo por el Coordznadc{ del’ Grupo de |
Prevenclon inspecc:on V:giianma Yy Coniroi de' fa Dlreccmn Territorial” del Cesar, se ordend iniciar -
averiguacion prefiminar de manera oficiosa a la EMPRESA INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA-
INDUPALMA LTDA, identificada con NIT 860, 006?804 AGROCAMPO "S.A.S “identificada ‘con "NIT'
9005692766, SERT?AGROS SAS identificada con el Nit 900434994-3, EMPRESA DE"SERVICIOS

AGRICOLAS: DE SAN"ALBERTO" AGROSANALBERTO S.A'S. identificada con el Nit 6005675902, |
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TRABAJADORES DE LA PALMA “ASOPALMA” identifi 'cada

con el Nit 824000596-7, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BONANZA identificada ‘con & Nit
824005768-7, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FUTURO DE LA AGRONOMIA
COOFUTURAGRO C.T.A. identif cada con ‘ef Nit 900537 144- 2, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO |
COOPORVENIR CTA- identif cada con el l\_iai 830513698-3, COOPERATIVA DE’ TRABAJO ASOCIADO

- COOPRESERVIR C.TA. |dent_zf_|cada ‘con’ el Nit 830507389-8, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
 COOPTECPAL C.T.A identificada ‘con el Nit

'900526831-7, COOPERATIVA DE. “TRABAJO ASOCIADO
COOPNORTE, identificacta con &l Nit 8040055405, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PORTALES
DE PALMA (COOPTRAASOPAL) identificada con. el Nit 900524187-2, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO REFORESTADORES DE PALMA COOREFORESPAL C.T.A identif cata conel Nit 9{}0537395—
9,'COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVITTECC, T.A, identfi cada con e-__ 00531287-1,
COOPERATIVA DE TRABAJC ASOCIAD f_"COOTBR%NORTE identificada. con e Nit ‘8070044155,
COOPERATIVA DE~ TRABAJO ASOCIADO" TRABAJADORES DE COSTILLA: COOTRACOS CTA
identificada " con” ef Nit 900531456-8,COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO ‘COOTRAPALMA
identificada con el Nit 824000735-4, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOVIREC, identificada
con el Nit 824006224-1 =COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESMERALDA
{COTRACES)identlf;cada'con___ei Nit: 807004119-3, COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCIADO EL EDEN
C.T.A'identificada con ef Nit 9000110224, COOPERATIVA DE TRABAJO. ASOCIADO EL PALMAR
identificada con sl Nit 804002652 8, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCFADO MUJERES MANO AMIGA,
identificada con el Nit '830511206:4; COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PALMARES C.TA

 identificada con el Nit 824000648-1, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PALMESAN identificada

con ei Nit 900011278-2, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIAGRO C&C. C.TA, identificada
con el Nit 900530291-5, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SIGLO XXI identificada ‘con el Nit
824001310-2, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VELLASAN identificada con ef Nit 900210072:6,
EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO £:A.T, EMPRESA ASOCIATIVA SAN BERNARDO ABAD £ AT,
identificada con el Nit 900480650-0, TRABAJADORES PALMEROS DE SAN BERNARDO Y COSTILLA
EA.T. TRAPALSAC EAT. identificada con el Nit 900480624-9, por presunta conducta de intermediacion - |
nas el sistema de sequridad social y riesgos laborales, ordenandose la

practica de pruebas.

i6- Alto N° 000659 de fecha 27 de :
"'tra:de la EMPRESA INDUSTRIAL AGRARJA LA PALMA LTDA .
Nit. 860 006.780-4, por presunta_'conducta irregular de mtermediacnon
Iabora! con Cooperatwas de Trabajo Asoczado Empresas Asomatwas de Traba;o Y _0Cledades por Acmones




Lo,

el
il
s

RESOLUCION NUMERO

"HOJANo, 2
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Simplificades. iguaimente formuié cargos:por: ia mtsma conducta a las Cooperativas de Trabajo Asociado,
Empresas Asociativas y Sociedades por Acc;ones Slmp§iﬁcadas relacionadas en el mismo. (Folio 524-525)

3.~ La Doctora ADELA GORDELLO MAR?EN en caildad de apoderada espec;az de Cooperativa
COOPRESERVIR CTA, Cooperativa SUPERVISION. CONTROL Y CALIDAD SC&C CTA, Cooperativa
COOREFORESPAL CTA, Cooperatva COOPNORTE, Cooperativa PORTALES DE LA PALMA
COOPTRAASOPAL .CTA, . Cooperativa, BRISAS DEL. NORTE COOTBRINORTE CTA, Cooperaliva
COOTRAES CTA, MANTENIMIENTO Y ASEQ M&S EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJO, Cooperativa
COOFUTURAGRO CTA,  SERTIAGRO SAS, Cooperativa EL EDEN, Cooperativa ASOPALMA CTA,
 Empresa Asociativa de Trabajo TRABAJADORES PALMEROS DE SAN BERNARDO Y COSTILLA
“TRAPALSAC® EAT, Empresa Asociativa de Trabajo SAN BERNARDO ABAD EAT, Cooperativa MUJERES
MANC AMIGA, Cooperativa. VELLASAN CTA, Cooperativa SUPERVISION TECNOLOGICA Y SERVICIOS
AGROINDUSTRIALES COOSERVITEC CTA, Cooperativa SIGLO XXI CTA, Cooperativa BONANZA CTA,
Cooperativa, TRABAJADORES. DE. COSTILLA,.CTA COOTRACOS,. Cooperativa EL PALMAR. CTA,
Cooperafiva COOY%REC Cooperatwa COOTRAPALMA CTA, Cooperatwa SERVICIOS AGRONOMICOS
CON CALIDAD Y CUMPL&MIENTO SERVIAGRO. C&C, Cooperatwa PALMESAN CTA, Cooperatwa
COOPTEPAL CTA Cooperatwa COCPPORVENIR . CTA .Cooperativa PALMARES CTA, ‘empresa. de
Servicios. Agncolas de San Alberto “AGROSANALBERTO SAS” ‘mediante escritos separados solicité a la
Direccion Territorial del Cesar la. revocatoria directa del Auto de Formulacion de Cargos No. 000659 del.27
de septzembre de 2013 de conformzdad cen lo. est;pulado en eI numeral 1° dei artzcuio 93 del Codigo de

......

' 41_.' 'Con Auto No 0{)?6 de fecha 5 de febrero de 2014 'profendqpcr gl Coord:nader _de[ Grupo de Prevencmn
_I'nspeccmn Vlgrianc;a v Controf de ta: Drrecc:on-__-?erritcﬂai del Cesar, s 0 fa solicitud de ‘Revocatoria
Directa incoada por la apoderada especsai y se ordend el recaudo de fos testimonios a los representantes
legales delas Cooperatwas de }'rabajo Asouado CTA, Empresas Asocaatrvas de Traba;o EAT y Socledades
'por Accmnes Smpizf cadas S A S personas ;undzcas antes menc:onadas f il e S

5 Con radicado N°38305 de fecha 5 de febrero de 2014 Ia apoderada de %as Cocperatwas de Trabajo
Asomado Empresas Asom_atwas de Trabajo EATYSAS, ‘solicita’ ante el Despacho del Sefior Viceministra
de Relaciories Laborales e""inspeccmn del Ministerio ei:_TrabaJo el ejercicio del’ Poder Preferente por las
consideraciones. concordantes con &l Articuio 4 Decreto 034 del 15 de enero de 2013, con.¢l fin de
garanitzar el debscio proceso de sus representadas por la ccmpiejzdad del. asunto'y ia espemalzdad de la
materia se. hace necesano el uso/ del pcder preferenie para el caso en estudm .

6§-’ : En zgual-‘sentldo procedzo el Represeni _n%e Legai de fa EM PRESA iNDUSTRiAi. AG RARIA DE LA PALMA
i AINDUPALMA LTDA, y como sustentc a sU solicitud: mdlco que. ei modeio economice que d 'sarroiia esta
| empresa. esta. p«roiegldo Const;iucsona% ¥ Iegaimenie que.. este. modelo permite fa. empieab:i:dad a una
pob%acton_ ersonas- ‘asociadas en Grden de 1, .8000. personas AS| mismo,. argumenia que se- hace
necesario el'. _;emzcm del poder preferente para garant:zar Ios prmmplos de transparenc:a yei deb|do proceso

?’ En respuesta a io soin:ltado el \/icemlmstro de R_e!am

3 Sfiro eI Auto nimero
000032 de_ _fecha 51 de abrzl de 20_14 y por tai jwrtud dxspuso reas:gnar ei expedzente a ia Untdad de

8 Una vez ambaron Ias df!lgemtas a esta'l}mdad,- -_cpnsrdero necesano retrotraer !o actuado hasta Ia
averiguacion preitm;nar decssmn que ma%erza%nzo en el Auto fechado 5 de septzembre de 2014 )

.- El 29 de abril de 2014, los. mspectores comisionados reaiizaron visita de carécler general a las
instalaciones de fa sociedad, INDUSTRIAL AGRARIA DE LA PALMA LTDA - INDUPALMA en fa ciudad de
Bogcta Postenormente ol dia 7 de mayo ‘de 2014, Ja. Comisi 'Z_-%nspectcres se hizo” presente en las
instalaciones de plantacion de la smpresa INDUPALMA LTDA ubicada en ef municipio de San Alberto, a fin
de llevar a cabo ‘dngenc:a administrativo. laboral. Compare 0 igencia represeniantes de

: 2NDU PALMALTDAy de'las Cooperatzvas de Trabajo Asoczado De: todo o a!iz acontemdo se elevd acta que

Sobraenelexpediente. \%
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10-E18 y 9 de mayo de 2014 Ta com;s;on de znspeciores reahz '_n_a. nueva w5|ta a las plantac:ones de _Ia
empresa INDUPALMA, difigencia a fa qie también asistieron representantes de Jas partes interesadas.

11 -Con radmado No 80541 de fecha 18 de mayo de 2014 ia apoderada de_ Ias Cocpe_ratwas ASOPALMA ;
BONANZA COOFUTURAGRO COOPPORVEN%R COOPRESERV . COOPTEPAL,_._COOPTNORTE :
COOPTRAASOPAL "COOREFORESPAL, - COOSERVITEC COOTBRINORTE - 'COOTRACOS, -
COOTRAES, COOTRAPALMA, COOYIREC, EL EDEN, EL PALMAR, MANO AMIGA. PALMARES, SC&C, |
SERVIAGRO S!GLO XX! ¥ VE._LLA_SAN _de las SAS AGROSANALBERTO y SERT!AGROS Y de ias EAT

g ! .‘3. 1 ABCAes ki
AGROSANALBERTO S A S SERTIAGRO S A S AGROCAMPO S AS, M&S E A 1., TRAPALSAC E AT, :
SAN BERNARDO ABAD E A T COOPRESERV?R_ : CTA S&C SUPE_RV%SlON Y CONTROL : CTA |

COOTRACOS CTA y COOTRAASOPAL CTA para es charios en dn;génma de declarac;on Con el m;s;r:n'o |
f‘ in se convoco al represeniante de INDUPALMA LTDA Ia CTA MANO AMIGA y AGROCAMPO J. S S A S

13 Una vez recaudadas ias pmebas necesanas esta Coordmamon proF no Auto de fechane Juiio de 2014 _:
yportalwrtudformulocargos ) o T P

14.- Medlante racitcado No ?18290 de fecha 15 de }ulzo de 2014 Ia secledad iNDUPALMA LTDA rachco :
escrito de. Aiegatos de Conclusion, en lgual sentido procedi la- apoderada dé las. Cooperatzvas de Tr ajo 1
Asoczado {a Esmera%da CTA S!GLO XX CTA VELLASAN CTA, COOTRACC}S CTA, EL: EDEN TA, |
 PALMARES CTA; COOTRAASOPAL CTA, COOPTNORTE CTA, SERV!AG RO C&C CTA,ASOPALMA CTA, |
COOREFORESPAL CTA, COOTBRINCRTE CTA, EL PALMAR CTA, MUJERES MANO AMIGA CTA,
COOPPORVENIR CTA, COOYIREC CTA, PALMESAN CTA, COOSERVITEC CTA, COOTRAPALMA’ CIA,
SC&C CTA, COOFUTURAGRO CTA, COOPRESERVIR CTA, COQPTEPAL CTA, BONANZACTA, las’ EAT
MANTENIMIENTO. Y ASEQ M&S, SAN BERNANRDO ABAD EAT 'RASALPAC EAT vl empresa. de |
SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO AGROS""NA_LBERTO ediante radicado No. 118024 |
de fecha 15 de julio de 2014. Con radicado No. 5392 de fecha 6 de agosto ¢ '__:'20?4 el apoderado de. Ia :
empresa AG ROCAMPO 3 S S A S presento alegatos de conclusson deni"ro de los :r'mmos §ega!es FYR

actuado hasia Ia Avenguacnon Pre mnar

: 18 Ccn Auto de fecha 5 de septlembre de 2014 se. ordeno practlcar ws:ta admzmstratwo Iaboral a fa ?
empresa INDUPALMALTDA e las oficinas administrativas ubicadas en la ciudad de Bogota. Asi mismo se
consideré necesano escuchar ai representante !egal ¥. apoderado espe(:lal de la soc;edad AG ROCAM PO JS :
SAG RS .

1? Ei d:a 30 de septsembre de 2014 se practlco \nszéa adml_ﬁlstratzvo iahoral a Ias-Coopératwas de Traba;o
Asociado’ ASOLPALMA ‘CTA, COOFUTURAGRO CTA y SIGLO ['CTA, levant
respeciwas _ o

lliger
laboral ala Cooperatwa de Traba}c Asocsado COOSERV!TTEC CTA y AGROINDUSTR?ALES EL PALMAR' i
SAS. Ievantandosg la. .respectiva. acta_ La Cooperatwa__ COOTRASOPAL__ se enconino :cerrada Y. la
. representanie Iega! SERTIAGROSA'S 6 "ncontra inG .cabo |
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| _contratos de aclrnlmstracion logistica por INDUPALMA LTDA, Ei 3 de octubre giel mls_mo ano se. Ilevo a cabo |

'ci |I98BCI3 en Ia empresa AGROINDUSTRIALES EL HORIZONTE 8 A S

19.- De conformidad con lo p{ewsto en el articulo 47 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencmso Admmlstratzvo medlante comunicaciones. oficiales de’ fecha 11.de febrero de 2{}15 Ia suscrita
comunicd a todos y cada, uno.de los jundzcamente znteresados sobre Ia emstencza de mentos para adeiantar
proceso admmustratwo sancsonatono o S B ,

INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA - INDUPALMA LTDA, identificada con el Nit ‘860.006780-4,
AGROCAMPO S.A.S identificada con el Nit 900569276-6, SERTIAGROS S.A.S identificada con el Nit
1 900434994:3, EMPRESA DE SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO AGROSANALBERTO S.AS.
identificada con el Nit 9005675902, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TRABAJADORES DE

| LAPALMA "ASOPALMA” identificada con el Nit 8240005967, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
1 BONANZA identificada ¢on el Nit 824005788-7, COOPERATIVA.DE TRABAJO ASOCIADO FUTURO DE LA
| AGRONOMIA COOFUTURAGRO. C.T.A.  identificada con el Nit 900537144-2, COOPERATIVA DE
| TRABAJO ASOCIADO COOPORVENIR C.T A, identiiicada con ef Nit 830513698-3, COOPERATIVA DE
TRABAJO ASOCIADO COOPRESERVIR C.T.A. identificada con el Nit 30507389-8, COOPERATIVA DE

| TRABAJO ASOCIADO COOPTECPAL C.T.A identificada con el Nit 900526831-7, COOPERATIVA DE
* TRABAJO ASOCIADO.COOPNORTE, identificada con el Nit 804005540-5, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADG . PORTALES ‘DE PALMA (COOPTRAASOPAL) ‘identificada con el Nit. 900524187-2,
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO REFORESTADORES DE PALMA COCREFORESPAL C.TA
1 identificada con el Nit 9005173959, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVITTEC C.TA.
identificada con ‘el Nit 9005312871, COOPERATIVA DE TRABAJO. ASOCIADO COOTBRINORTE
identificada con el Nit 807004415-9, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO TRABAJADORES DE

| cosTiLLAY COOTRACOS CT.A, identificada con el Nif 900531456-8, COOPERA?IVA DE TRABAJO

ASOCIADO COOTRAPALMA._' ldenhfcada con. el Nit. 824000735 4, COOPERATIVA . DE TRABAJO

1 ASOCIADO COOYIREC, ‘identificada con el Nlt 824006224 1, COOPERAT?VA DE TRABAJO ASOCIADO

LA ESMERALDA (COTRACES) identificada. con. ‘el Nit: 807004119-3, COOPERATIVA DE' TRABAJO
ASOCIADO EL"EDEN C.T.A" identificada con .. el Nit_ 900031022-4 COOPERATIVA. DE TRABAJO
ASOCIADO EL PALMAR identificada con el Nit 804002652—8 'COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

MUJERES MANO AMIGA, identificada Con it 8305112064, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO |

PALMARES CTA. zdentlf’cada con el Nlt 8240006481, COOPERATIVA DE. TRABAJO ASOCIADO
PALMESAN ideni:ifcada con el Nit 900011278-2; COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIAGRO
C&C.C.TA, ideﬂtlf cada con el Nit 900530291-5, COOPERATIVA DE TRABAJO ASGCIADO SIGLO XXI
'|dent|f’ cada con el Nit 824001310 2, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO VELLASAN identificada
con el Nit 900210072-6, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SC8C. CTA ‘identf cada con el Nit
800531444-1, EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJC - EAT: EMPRESA ASCCIATIVA  SAN

BERNARDO ABAD EAT, identificada con ef Nit 300480650-0, TRABAJADORES PALMEROS DE SAN _

BERNARDO Y COSTILLA E A T TRAPALSAC E A T |dent|ﬁcada con el N|t 90048{}624 9
Los cargos formuiados paza cada una de Ias mvestzgadas son tos que a contmuacwn s¢ enincian:”

- Para la EMPRESA INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA -INDUPALMA LTDA, ei CARGO UNICO:

Por presunta contratacion de procesos o actmdades rmsmnales permanentes a traves de Cooperatzvas

‘contrario a lo sefialado en el art 2° del Decreto 2025 de 2011, que establece:

§ “Afticulo 2°. A partir de la enfrada en vigencia del amcu!o 83 de la Ley 1429 de 2010, las msntucrones 0
empresas publicas y/o pnvadas no podran contratar procesos o acz‘rwdades m:s;ona.’es permanenres con

-

Coopefaf:vas o Precooperaﬂvas de Traba,'o Asoc:ado ST

_ Lo antenor en concordancaa c:cn ¥0 prey ;sto en e] Articulo 63 dela Ley { 429 de 2010 que estspuia ”An‘rcu!o
63 “CONTRATAC!ON DE PERSONAL A TRAVES DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO. El
personal requerido en toda institucion y/o empresa publica y/o privada para el desarrollo de las actividades
misionales permanentes no podra estar vinculado a través de Cooperativas -0 Precooperativas de Trabajo
1 ‘Asociado’ que hagan. intermediacién: laboral 0 bajo ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecre !os

__20.; -Medlante Auto de fecha 31 de mayo_de 20?6 este Des;:facho 'formulo cargos en conéra de ias empresa |

¥ derechos const:fucxonales lega!es Y prestac:ona!es consagfados en z‘as normas ,"aborales wgentes ‘Q&’
- Y



- Sm pequ.'c;o de ."os derechos mm;mos :rrenuncrab!es:' o ewsfos on e! amcu!o tercero de !a Ley 1 233 de 2008

j conform:dad con io esfab.’ecrdo en @l Cod:go Susz‘arn‘wo de! Trabajo :

- En tratandose de las entzdades de. reg|men cooper fi _
| DE. TRABAJO. ASOCIADO. DE. TRABAJADORES:_-DE LA PALMA “ASOPALMA", - COOPERATEVA DE.
- TRABAJO - ASOCIADO ™ BONANZA, .COOPERATIVA. DE TRABAJO -ASOCIADO FUTURO..DE LA
} AGRONOM!A COOFUTURAGRO CTA, COOPERAT#VA DE TRABAJO ASOCIADO! 'COOPORVENIR
- CTA., COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD. COOPRESERV}R CTA, COOPERATIVA DE
'_ TRABAJO ASOCIADO. COOPTECPAL C.T.A, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO. COOPNORTE

- COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PORTALES DE PALMA (COOPTRAASOPAL) COOPERATIVA

: COOTBRTNORTE COOPERATIVA DE | TRA_B_AJO_ ASOCiAQO ?RABAJADORES_,;:DE COSTILLA -~
- COOTRACOS CT, A "COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCSADO_COOTRAPALMA, COOPERATIVA DE
- TRABAJO ASOCIADO ‘COQYIREC, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LA ESMERALDA

- PALMESAN., COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIAGRO C&C..CT.A, COCPERATIVA DE
. TRABAJO ASOCIADO SIGLO XX, COOPERATIVA DE TRABAJO" ASOCIADO_VELLASAN y
- COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SC&C. C.T.A, el CARGO UNICO: De ‘provéer presiintamente
- Servicios que corresponden a procesos o actividades misionales permanentes de ia EMPRESA INDUSTRIAL

AGRARIA LA PALMA LTDA _ : e
- Decreto 2025 de 2011, que esta Articulo 2°. A partir de la enfrada en. :a_defamculo 63dejaley

'5 misionales permanentes con Cooperativas 0. Precoopemt:vas de Trabajo Asociado”.

- A Jas EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO ~ EAT EMPRESA ASOCIATIVA SAN BERNARDO ABAD
- EAT, TRABAJADORES PALMEROS DE SAN BERNARDO Y COSTILLA. EAT TRAPALSAC EAT,
. SOCIEDADES POR ACCIONES SIMPLIFICADAS: AGROCAMPO SAS. SERTIAGROS SA S,y
- EMPRESA DE SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO AGROSANALBERTO S.A.S., el CARGO
- ONICO: por presunta violacion a lo sefialado en Articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, que 2 Ia letra reza;
: “CONTRA TACION DE PERSONALA TRAVES DE CODPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIA'DO Efpersona!
i requendo en toda institucién y/o empresa pubhca y/o pnvada parael desarrolio de las actfwdades misionales
| permanentes no poora estar vinculado a través de Cooperativas 0 Precooperativas de Trabajo Asoc:ado que
- hagan intermediacion laboral 0 bajo ninguna ofra modalidad de vinculacion que afecte los derechos
: constriucronaies fega!es ypresfac:ona!es consagradcs en Ias normas, taborafes wgentes” e

21 Bht0 Ad”"“" tfatwo'

22.- Mediante escrito radicado bajo el ndmero 115520163302000000396 del 7:de jt.lk{} de 2016 la' somedad |
:-INDUSTRIALAGRAR!ALAPALMA-,LTDA iNDUPALMA L"{DA presento descargos PR |

- 23;.—. La apoderada especl'
: PALMA “ASOPALMA”'

COOPRESERVIR CTA, COOPERATVA DE TRABAJO..,. ASOCiADO_=-_=._COOPTECPAL '_:C?A'_
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPNORTE, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
- PORTALES. DE, PALMA . (COOPTRAASOPAL), COOPERATIVA DE . TRABAIO _ASOCIADO
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“Por fa cuadr se resue!ve una, !nvestrgaaon Admm:strattva Labora!”

las Precooperatmas V. Cooperaﬁvas de. Trabajo Asoc:ado ‘cuando.eh casos excepcmna!es prewsfos por ia
ley. tengan. traba}adores refribuirén a estos 'y & Tos. rrabajadores asoc;ados por Ias .’abores rea!fzadas de

w o

que se reiacson an a contmuacmn_'.-COOPERATIVA

DE TRABAJO ASOCIADO REFORESTADORES DE PALMA COOREFORESPAL C.T:A., COOPERATIVA
DE TRABAJO ASQCIADO COOSERVITTEC .CTA.. COOPERATIVA DE TRABAJO ASQCIADO

(COTRACES), COOPERATIVADE TRABAJO ASOCIADOELEDENC.T. A, COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO EL PALMAR, COOPERATIVA DE TRABAJO ASCCIADO MUJERES MANO™ AMIGA, |
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PALMARES C.T.A, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

".?_INDUPALMA'LTDA" ‘contrariando lo-previsto a lo seffalado.en el art 2 del

1429 de 2010, las instituciones o empresas pubhcas Yo pnvadas no podran contratar procesos o actividades

Cledad iNDUSTRiAL

REFORESTADORES DE PALMA _COOREFORESPAL CIA, COOPERATNA _DE TRABAJO ASOC]ADO_ |

.f;__'__;\COOSERViTTECCTA ole) ATIVA.DE TRABAJO ASOCIADO-COG
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DE TRABAJO ASOCIADO TRABAJADORES DE COSTILLA - COOTRACOS C.T.A, COOPERATIVA DE -
TRABAJO ASQCIADO COOTRAPALMA, * COOPERATIVA' DE TRABAJO ASCCIADO™ COOYIREC,
COQPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LAESMERALDA (CO?RACES) COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO EL EDEN C.T.A, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADQ EL PALMAR, COOPERATIVA DE -
TRABAJO ASOCIADO MUJERES MANO AMIGA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PALMARES
C.TA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PALMESAN. COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO SERVIAGRO "C&C.” C! TA COOPERATIVAT-__.DE TRABAJO ASOCIADO 'SIGLO" XXI,

' COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCiADO VELLASAN, COOPERATIVA DE TRABAJO. ASOC!ADO SC&C.
C.TA; EMPRESA DE SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO AGROSANALBERTO SAS.
COOPERATIVA DE TRABJO ASCCIADO. BONANZA CTA; COOPERATIVA DE TRABAJO. ASOC%ADO !
COOPRESERVIR. CTA; COOPERATIVA DE TRABAJO "ASOCIADO . COOPTECPAL CTA Y LA
_COOPERATIVA DE TRABAJQ ASOC%ADO FUTURO DE LA AGRONOMIA COOFUTURAGRA CTA,
presento sus descargos medzante es' 'to radzcado 1 1EE201633{}20{}0000433 del 7 de lelO de §a anual;dad

24 A traves de Auto de fecha 1 1 de agosto' de 2016 este Despacho d!spuso tener como pruebas !as p{uebas

documentales aportadas por los. apoderados de las’ empresas investigas y !as tecaudas por.ia Unidad de

Investlgacmnes Especlales de fa Direccxon_de inspecmon _g_iianc;a Controly. Gestton Teritorial, Presc;ndlr

del témino. probatono Y en consecuencia. correr. trasiado alas mvestlgadas para que presentaran sus_
_ a[egatos de conclusmn confcrme io prescnbe ei art cuio 10 de Ia Ley 1610 de 20?3 ' _

25.: _Con fad;cados 21EE20§633000000000069?6 de 0 cie agosto de 2016 ¥ ?1EE2016330008000007191: ]
dei 01 de s_eptlembfe de 2{}16 reczbzdos en esta'_'._ _d el 28 y 29 de septzembre de 2016 fas Empresas'

Mamf esta que en estrlcto senndo 'el'ar{zcuio 63"de Ia'{.ay 1429 de 2010 mantuvo Ia mlsma emgenc:ia desde'
el afio. 2006; cons;stente en la prohzb;clon de vincular para el desarrollo de las actmdades misionales
_ permaneﬂtes a las cooperatlvas de traba;o asouado“ie;s;_ dec:r hacer mtemed:acron }aboral Af rma que S|

| Senala que el Decreto'Reglamentario 2{}25"de 201 é'h'"suﬁ'"értsdﬁ%é "2'°':"éé'tébl'ebe unapfohibic;on ééh’éi‘éi
_ respecto a la que ias Cooperatwas de :___Traba;o A_s_o;i_ado no puecien desarroiiar procesos 0 _actmdades

| dEESGOﬂGCGFS@ QUG ml
Ay

g podra désarroilar paral una znstituczon yio empres_a publ;ca 0. prtvada acthdades mislonales permanentes :
Nnro dei Sentzcio de la Eey 1429 de 2010 articulo'_ﬁ;ﬁ_:_ / ia Ley 1233 de 2008 (art 7-1). o ‘S& =




R :" COOFUTURAGRO CTA COOPERATIVA. DE  TRABAJO . ASOCiADO COCPORVENIR. CTA,
| COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPRESERVIR CT.A, COOPERATIVA DE TRABAJO
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3 Arguye que ei auta de fecha 31 de mayo c!e 2016 o formulé cargo respecto a ia zntermed;acuon Iaboraf por
 el'hecho de que se trata de verdaderas Unidades Auténomas Empresariales, s decir, de CTA que no hace
- intermediacion laboral, no hay sustento. factico y-juridico alguno para afirmar que. hay mérito. para iniciar
_' procednmzento admzmstratwo sancmnatono contra una empresa que contrata tales CTA en actwsdades |
- misiones permanentes e e T T

- Indica que esta conclusion que generaba debate en materia de interpretacion, fue confirmada por el Decrelo
| 583 de 2016, Decreto que la Coordinacion ignord.

| Por uittmo af“ rma que la soc;edad lNDUSTRiAL AGRARIA'LA PALMA LTDA INDUPA{.MA LTDA no ha
- vulnerado nznguna dlsposmm iegai 2l contario. esta empresa le apuesta una wsm socra! de§ capztal
medrante prog ramas de valor compartldo generando un desarroi!o somal en el campo .

Por su parte la apoderada de las Cooperativas de Trabajo Asociado investigadas COOPERAT%VADE
- TRABAJO ASOCIADO DE TRABAJADORES DE LA PALMA ‘ASCPALMA", COOPERATIVA DE TRABAJO
- ASOCIADO BONANZA, COOPERATIVA DE TRABA&O ASOCIADO FUTURO DE LA AGRONOMIA

 ASOCIADO COOPTECPAL C.T.A, . COQPERATIVA . DE TRABAJO ASOCIADO . COOPNORTE,
" COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PORTALES DE PALMA (COOPTRAASOPAL) COOPERATIVA
- DETRABAJO ASOCIADO REFORESTADORES DE PALMA COOREFORESPAL C.T.A, COOPERATIVA
- DE" TRABAJO ASOCIADO COOSERVITTEC C.TA., COOPERATIVA DE. TRABAJO ASOCIADO
- COOTBRINGORTE, COOPERATIVA DE_TRABAJO ASOCIADO. TRABAJADORES DE. COSTILLA ~
~ COOTRACOS C. TA COOPERATIVA DE "{RABAJO ASOCIADO COOTRAPALMA, COOPERAT%VA DE
" TRABAJO . ASOCIADO COOYIREC, COOPERATIVA DE. TRABAJO ASOCIADO LA ESMERALDA
" (COTRACES), COOPERAT%VA ) TRABAJOASOCIADO EL EDENC?A COOPERATEVA DE TRABAJO
- ASCCIADO. EL. PALMAR, 'COOPERATIVA 'DE TRABAJO 'ASOCIADO. MUJERES MANO. AMIGA,
COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCIADO PALMARESCTA COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOCIADO
PALMESAN., COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIAGRO C&C. C.TAA, COOPERAT?VA DE
- TRABAJO. ASOC]ADO SIGLO XX, . COOPERATIVA. DE. TRABAJO ASQCIADO - VELLASAN,
' COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC%ADO SC&C.CTA EMPRESA DE SERV%CIOS AGR%CO?.AS DE SAN
. ALBERTO. AGROSANALBERTO SAS. COOPERATIVA DE TRABJO ASOCIADO BONANZA CTA,
COOPERATIVA DE. TRABAJO. ASOC%ADO COOPRESERVIR . CTA; CODPERATIVA DE TRABAJO
" ASOCIADO COOPTECPAL CTA'Y LA COOPERATIVA .DE TRABAJO- ASOCIADO_FUTURO BE LA
AGRONOMIA COOFUTURAGRA CTA., presentosusdescargosen 2 sgu;enteforma o

i_ Argumenta la apoderada que no eXISie 1_n_termed;acmn iaboral wregu}ar 0 tercenzacmn y Io que se da en ei

necesariamente debe suscribirse, cuyo objeto. en su mayoria es Ja prestacion de un servicio, agrzcoia es

- decir, una parte de la cadena productiva de INDUPALMA pero no es ningdn caso la totahdad del proceso,

- asi mismo, estos trabajadores en ningdn momento estan reemplazando personal que existia dentro de la
planta de persona! de INDUPALMA. . _ . o

: Senaia que en Ia empresa contratante no hay persena% cahf cado para el desarroila de esta acthdad per io
que necesariamente debe contratar esa {abor con Ios proveedores de estos serwcms proveedores que en'

'5 prestan este tipo de servicios 2 otras empresas dlferentes a INDU PALMA en razon a que ese es su objeto |
- social para eI cuai fueren conststuzdas o R RUTI . L .

: Af irma. que ias enudades que representa estan iegalmente constﬁuudas y protegzdas por la: Const:tucmn
Politicay por.la Ley 79.de 1988; en-cuanto Ias empresas. por acczcne_s_szmpi:f cadas indica- que estas se
-_ const;tuyeron respetando Ia consagrado en Ia Ley ?258 de 2008 i .

2:' En cuanio a §as dlsposmlones presuntamente vulneradas af’ irma: que no hay tai por cuanto no esta prcbada

ﬂ_‘_;_:;:__ia ;ntermedzaclon laboral 0 wolacmn de derechos constxtucxorza%es o iaborales [0 prestacmnes consagradoi&-_
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en la normas laboraies, por este motlvo s impos:ble encuadrar aill Ia ccnducta que se pretencie y por tanto
no es posmle su aphcacmn - -
Por uizlmo -afirma que ¢ & Mmlsteno no dIO apﬂcaczon al Decreto 583 de 2018 espemalmente al Capitulo 2'
que regiamenta el articulo 63 de ia Ley 1429 de 2010; ya que esta exige para su confi guracmn un examerz;
mas severo ycon mayores requisitos que no fueron tenidos en cuenta por la coordinacion. -~ '

M ALEGATOS DECONCLUSION ’

A través de su Gerente General, la sociedad: INDUPALMA, presentd, alegatos de conclusion en los que
expresa que sostener como lo hace ei mlmsieno ‘que’ contratar” procesos 0. “actividades mzsu:anales
permanentes a traves de Cooperatrvas ‘8s contrario & o prevusto en el articulo 2 del Decreto 2025 de 2011
en concordancia con el articulo 63 de ia Ley 1429 de 2010, constituye una’ evidente violacion' 2 estas
-~ disposiciones por parte de este Ministerio, as! como la norma. regiamentarza wgente en el momento en que
_ se expldlo el auto {ie formulaclon cie cargos (mayo 2? de 2{}16} '

'Senaia que la aﬁrmacnon precedenie se. sustenta en Ias cons:deraczones con{enldas eﬁ ei escnto de
descargos presentado e! 7 de juiio de 2016 escrlto en donde se pone de presente o

] Que ei artzculo 63 de la Ley 1429 de 2010 no prohzbe cantratar can Coopera%zvas para reahzar
_ :'_ j '_.'procesos o actividades. mlsmnales permanentes delas empfesas benef Ciarias 0 contratantes, lo que
. prohibe es realizar esta actiwdad a traves de Cooperatzvas de Trabajo'jAsamado que hagan

o j_'*_'mtermedlacmn laboral. - '
= “Que; en suma, son dos ios cnterios que deben concumr de manera smultanea para proh|b|r Iaj ._

" contratacion a través de Cooperatwas de Trabajo Asociado. Que las: CTAdesarollen actividades |

0 misionales pefmanentes y que hagan’ intermediac:orz laboral o a?ecten derecbos constztuczonales :
legales y prestacionales consagrados en fas pormas {aborales wgentes U 2
= Queelcargo Ghico formutado contra INDUPALMA se limita el hecho de que Ias CTA contratadas pcr' -
::"_iNDUPALMA desarroiian actnndades mlsmnales permanentes wolando el artzculo 63 de Ia Ley 1429_

o de 2010, o '

R Que el artlculo 2 de% decreto 2025 debe.__ erse en ocncordanma con ei amculo 063 de Ia Ley 1429

-~ "de 2010 porque una rorma reglamentarla no puede derogar la'que reg!amenta ‘el articulo 4 del

o idecreto 2025 solo faculta al ministerio del Trabajo para imponer sanciones cuando se estab%ezca

o que una CTA ha incurrido en mtermedlacmn aboral, cuaiqmer duda aI respecto fue resuelta por el
7 decreto 583 de 2018 zgnorado per ei Despa{:ho o _

Arguye que ta contrataclon que realiza IN DUPALMA con Cooperativas y otros proveedores, forma parie de
un modelo de emprend;mlento de mas de 20 anos que no se puede |gnorar y desconocer T

_Pone de presente que la Oi'i' ha senaiado Ia reievancaa que para la construccion"de trabajo d;gno tlene el
modelo cooperativo y la economia soildana

indica que no les consta que, en este tramite despues det Auto de Formulacién de Cargos de mayo 31 de
2016 se hubiera sefiatado término probatono para incluir y correr traslado de pruebas aportadas con el escrito
de descar' os, adernas“' ue e!__termmo para'aiegatos de conclus&cn del arttculo_48 del CPACA es de ’IO d;as

Por su’ parte Ias mvestlgadas COOPERATIVA"TDE TRABAJO ASOC%ACO LA ESMERALDA CTA:
MANTENIMIENTO ¥ ASEO'M&S EMPRESA ASOCIATIVA DE TRABAJC, COOPERATIVA DE TRABAJO |
ASOCIADOSIGLO XXI CTA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIACO VELLASAN CTA; EMPRESA |
ASOCIATIVA DE TRABAJO SAN' BERNARDO ABAD, EMPRESA ASQCIATIVA DE TRABAJO
TRABAJADORES PALMEROS DE'SAN' BERNARDO Y COST!LLA TRASALPACE; A T COOPERATIVA
- DE TRABAJO ASOCIADO TRABAJADORES DE" COSTELLA COOTRACOS CTA, COOPERATEVA DE
TRABAJO ASOCIADO EL EDEN, 'COOPERATIVA DE TRABAJO “ASOCIADO PALMARES " CTA,
COOPERATIVA COOTRRAASOPAL CTA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPNORTE CTA,
COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIAGRO CYC CTA, "COOPERATIA DE TRABAJO

'-\_{_‘}E}-EASOC IADO ASOPALMA CTA COOPERAT!VA DE TRABAJO :’-\SOCIADO REFORESTADORES DE‘&
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PALMA COOREFORESPAL CTA, COOPERATIVA DE .TRABAJO COOTBRINORTE CTA EMPRESA
SERTIAGROS SAS, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL PALMAR, COOPERATIVA DE |
- TRABAJO ASOCIADO COOPPORVENIR CTA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIALO COOYIREC,
COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO. PALMESAN CTA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
COOSERV?TTEC CTA, COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOClADO COOTRAF’ALMA C'{A COOPERATIVA _
DE TRABAJO. ASOCIADO SC&C CTA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO FUTURO DE LA :
AGRONGCMIA COOFUTURAGRO CTA, COOPERATIVA DE TRABAJO COOPRESERVIR COOPERATNA
DE TRABAJO ASOCIADO COOPTECAL CTA, EMPRESA DE SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO |
AGROSANALBERTO SAS, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BONANZA CTA, en un. mismo |
escrito, presentan sus aiegatos de conclusion, sefiatando que no emste por parte de ei%as mnguna conducta :
que pueda ser calsfcada como. de zrregular mtermedlacuon aborai ' o o L

: En su cnterlo Io que se da es ia prestacmn de un serwmo cooperatwo que se rzge por Ias ciausulas de un :
contfato mercantl que. necesarlamente debe suscribirse, clyo objeto — en su mayorla —es Ia prestaczon de _
seryicios agncolas €8, decir una parte dela cadena productwa de Indupa?ma pero que o €s-ningln caso la -
totalidad del | proceso que esta desarrolia, ademas, indican que estos trabajadores en mngun momento estén
reempiazando persona! que exista dentro de la pianta de personal de Indupalma yno hay personai dela

empresa contratante que esté calificado para el desarollo de estas actividades, pcr o que necesariamente |
tuene que contraiar esta labor con !os proveedores de serwmos L -

Arguyen que el ob]eto que desarroiian o puede estar atado ai requiszio de ser duenos de tzerra puesto que
i el!os fueran Ios propletanos pasar:aﬂ a ser empre-sarlos que producen y no neces:tarzan de terceros o

Exponen que en e! caso de estas orgamzaczones soildanas y demas entzdades no s€ conflgura una reiac:on .
laboral con la empresa a 1a cual prestan los semcno_s pues no confiuyen ios elementos proplos que !a iey j
laboral exige para hablar de un contrato realidad. :

Indtca que. ias Coop-eratlvas de "frabajo Asoc;ado se const:tuyeron por Vaiuntad propza de ios asomados |
cumpien con el objeto social de estas orgamzaczones solidarias, los traba;adores gozan de tota! autonomia ;
enia reahzaczon dela Iabor sin. per;wcze de Ja mterventorza técnica del confratante; en cuanto a los medios |
de produccion, dice que en la mayoria de los casos, son de pmpzedad defas cooperatlvas y. demas entidades,

© en menor proporcion algunos medios de labor estan siendo utifizados bajo la figura de un contrato de

- comodato. Contindia informando.que. estas entidades gozan. de.autonomia financiera, toda vez que ellos |
mismos organizan sus beneficios econdmicos obtenidos y decide ta distribucion de los excedentes conforme
alaley.

En ei caso de Ias Empresas Asomaiwas de Trabajo zguaimente se const;tuyeron por voluntad prcpla de Ios _
asociados, las Iabores las. ejecuiaron en ejercicio de total autonomia, mdependzentes financieramente y en
la foma de decisiones. Menciona que en fa ejecucion de los contratos no huba injerencia alguna por parte de

- laempresa receptora del servicio y, en ambos casos, gozaban de la propredad de fos medios materiales de
labor. . _ . _ _ .

Con respecto a SERTIAGRO S.AS. y EMPRESA DE SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO SAS,
estas se const:tuyeron de manera voiuntana con auionomia adrn;mstrahva y. f" nancrera - S

_ Ademas senaia que en el presente caso para fcrmu!ar cargos ei Mlmsteﬂo se fundamento en apartes de
declaraciones, recabadas. cuando ‘existian. vicios de- procedlmzento y. dandoie. espec;lal lmportanma ala de
AGROCAMPO JS S'A.S. la cual no fue sustentada con material probatorio. Adicionalmente, se dijoque existe
subordinacion con la contratante por estar las entidades investigadas supeditadas a fas ofertas mercantiles
hechas por INDUPALMA, cuando-esto no resulta cierto pues, aunque sea indupalma la -que mas ofertas hace
no le resta autonomia y mucho menos hace que exista la mencionada suberdmaczon “Finalmente, seﬁala '
que no se individualizé la persona o personas, entidad o entidades ~ al menos con un solo asociado — en
donde se evidenciaran los elementos. de ur. con%rato de trabajo para poder decir que se confguro fa
mtermed;acnon laboral.”. e e

. &
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 W.FUNDAMENTOS LEGALES =

: i_os pi‘I!‘ICIpIOS const;iuceona[es de Ia funmon admm;strat;va estan es?ab!ecfdos espemaimente en el artlcuio

209 de la Constitucion Poiit ica, de. conforrmdad con el cual “La funcron admmfsfraf:va esta al servicio de fos

intereses generafes y se desarrolia con’ fundamento en’ los principios de fgua!dad moralidad, “eficacia,

{ ‘economia,  celeridad, rmparc:alfdad y publrcfdad med:ante !a descentra!zzacron fa de!egac:on y !a
:desconcentrac;on de func;ones -

:A 13 luz delo consagrado en !os amcuios 485 y 488 dei Cédlgo Sustant;vo del Traba;o subrogado por el
‘articulo 41 del Decreto 2351 de 1965, modificado por la Ley 584 de 2000 articulo 20 y las conferidas por el
Decreto 4108 de noviembre de 2011 y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificada por fa resolucion
Ne. 2143 de 28 de mayo de 2014, los servidores pablicos def Ministerio del Trabajo, especeﬁcamente los
{ Inspectores de Traba;o tendran el caracter de altoridades de poiu;fa ‘para la prevencion, inspeccion,
' "_vzgilanma y control det cumplzmiento de la normatwa faborat y de% régimen general de segurldad social; asi
| mismo, estan facuﬁados para imponer sanciones peftmentes ala violacion de fas disposiciones del trabajo y

"seguridad social, como también, a aque%las personas juridicas o naturales’ que realican actos que mnpldan o
retarden el cumpflm[ento de ia actmdad de mspecmon vzgzlanua y controi precntadas o

Por su parte, el articulo 83 de fa Ley 1429 de’ 2010, estab ece en su inciso 3° dice “El Ministerio de fa
Proteccion Social a través de fas Direcciones Terriforiales, impondra multas hasta de cinco mil (5.000)
‘salarios 1 mfmmos !ega!es mensuales wgentes a s'as mst;tucmnes pubhcas y/o empresas pnvadas que
no cumplan con las disposiciones descritas.  Serdn objeto de disolucion y liquidacién las
Precooperativas y Cooperativas que incurran en falta al incumplir lo establecido en la presente ley.
El Servidor Piblico que contrate con Cooperat,'vas de Trabajo Asociado que hagan intermediacion laboral
para el desarrollo de actividades misionales permanentes mcumra en fa!fa grave”. | Negnb'a fuera de'texto)

A su vez el Decreto 2025 de 2011, estable en su_Articulo 4° “Cuando se establezca que una Cooperativa o
'Precooperaf:va de Trabajo Asoc:ado ha Incurrido en rnfermedzac:on faboral 0 en'una o mas de las conductas
descritas en ef articulo anterior, se Jmpondran sanciones consistentes en mulftas hasta de cinco mif ( 5. 000)
smimv, a través de las Direcciones Térritoriales del Mm:sfeno de !a Proteccron Soc:a! de confonn:dad con fo
prewsto en e.’ amculo 63 de !a Ley 1 429 de 2010” ' -

V CONS!DERACEONES DEL DESPACHO

L.a Coordinacion de fa Unidad de investigaciones Especiales de la Direccion de inspeccion, Vigilancia, Control
y Gestion Territoral del Ministerio del ‘Trabajo, observando los principios que crientan la potestad
sanclonatona conferida a este M:msterzo y una vez exammados los documentos y argumentos presentados
por las erztldades mvesngadas procede a dec&dxr ei caso ob eto de !a presente actuamon prewo el suguzente
anal;5|s T

£n re!acion con la empresa INDUSTRIAL AGRARIA LA ?ALMA LTDA - INDUPALMA LTDA, tenemos:

Considera la suscr:ta que no ie amste razon 2l apoderado de ia empresa por cuanto no es clefto que 1a Ley
y su decreto reglamentario; permita fa contratacion de Cooperativas'de Trabajo Asociado para desarrofiar
- procesos o actividades misionales permanentes para instituciones o empresas piblicas y/o privadas, por el |
contano, el fin de'la norma es prombir la contratacion por | ntermedfa de Cooperatwas de Trabajo Asociado
para el desa{roilo de actmdades mzsmnal Asiselée expresamente en Ia norma en cﬂa ssn que sea opomble
otro reqmsnto o

'Sobre la mterpretac;on det a_rtzcuio 63 de %a 2429 de 20%0 ia Honorabie Corte Constltucwnal e{z sentencxa
C- 990 de 20‘11 mamfesto o - _
* " “Dg fas distintas intervenciones que se. presenraron asi como de Ja ."Itera.f:dad de la norma acusada y el -

sentido de la misma, la Sala encuenira que el articulo 63 del que hace parfe el paragrafo acusado s¢ reﬁere
a :'os s:gmentes aspecros o
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£l primer inciso establece la_prohibicion. para. entidades pablicas y privadas de contratar mediante .
cooperanvas de trabajo asociado o ‘cualquier ofro ‘modalidad de vinculacion que afecte Jos derechos
constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas laborales, a quienes deben desarrollar
ias acnwdades mrsmna!es pennanenfes de Ia respecﬁva ent:dad

L En esfe inciso Io que el fegfs!ador hizo o fue on’a cosa que l.'evara prohabmron !ega! !o que !a jur:sprudenma
- de las Altas Cerles ha venido.reiterando en relacion.con-a primacia.del contrato realidad, al sefialar queni- . .
- ‘los entes puablicos. ni- las-personas privadas pueden encubrir 1as relaciones faborales caracterizadas poria. .
- subordinacion, a fravés de.distintas modalidades de com‘ratac;on 0 de fguras como las cooperaﬂvas de
frabajo asociado. e T I

El segundo inciso se refiere expresamente a las precooperativas.y cooperalivas.de frabajo asociado para . -

~ sefialar que éstas deben respetar las garanf;as minimas. para el trabajador, fal como lo establecen los. -

" articulos 25 y 53 de la Constitucion, teniendo en cuenta que estos preceplos 'sé refieren g la pmtecc;on de =
 Ios trabajadores, independiente de & modalidad de tontratacion: Sobre la interpretacitn t parte de este I
inciso se puede consuftar la semtencia C-645 de 2011{10]. .

El tercer inciso introduce por primera vez sanciones-claras y contundentes para fos funcionarios publicosy -~

o los particulares que’ bajo distintas - modalidades de confratacion tiendan a encubrir verdaderas relaciones .

. - - laborales. Para el efecto,dispone: i} .que ¢l Ministerio-de Proteccion Social a través. de fas Direcciones
. ~Territoriales, impondra multas-de hasta 5.000 salarios minimos legales mensuales a las entidades piblicas - -
.0 privadas .que inobserven las. disposiciones -delos- dos. incisos .anferiores; i) en relacion -con-las -
o precooperaﬂvas ¥ las cooperativas de trabajo asociado, su dJso!ucxon y ffqurdac;on y i} se glevaa feflagrave .
-, para el servidor pub!:co el hecho de contratar con cooperatrvas de fraba,fo que hagan-intermediacion faboral. .
- Esta falta tiene.como sustento, el hecho de que desde ef ario 2008, en fa Ley 1233, articulo 7° el legisiador - -

_ expresamenfe hab.'a senafado que e.sfa c!ase de cooperaflvas fenfan proh:b;do hacer mtermed:ac:on ."abora! Tl

Atiora. bien para constatar Ia efeciwa vulneramon art;culo 20 ibidem, por parte de a empresa iNDUSTRlAL ':f

- AGRARIA LA PALMA LTDA ~ INDUPALMA LTDA, el Despatho acude a'las pruebas recaudadas dentrode {

las que se cuenta el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad investigada, expedido por §
la Camara de Comercio de Bogoté, en ef que se anota que su objeto social se contrae a:

“OBJETQ SOCIAL ‘La sociedad tendré por objeto el cultivo de ofeaginosas y cualquier otro cultivolicite, Iz extraccin |
y/0 proguccion y/o transformacion y/o comercializacion y/o exportacion ¢ importacion de aceite de palma y de palmiste, -
torfa de paimiste y demas producfos v stibproductos de os mismos’ culfivos; tamb:en e semillas'y pléntulas, y ta -
prestacion de servicios de asesoria y administracion-de Cultivos de oléaginosas y demas cultivos. En desarrollo de su-

objeto la sociedad podré; A) Adquinr & cualquier fitulo foda clase de bienes muebles o inmuebles; B) Enajenar, -
arrendar, gravar y administrar en generaf fos bienes sociales; CJ Intervenir en foda clase de operaciones de crédito y |
girar, endosar, aceptar; descontar, asegurar ¥ negociar, en general, foda clase de titulos valores; D) Cefebrar con |
establecimientos de crédifo y compaiias aseguradoras foda clase de operaciones; 'E} Intervenir como socia en -
compamas que trendan & facilitar, ensanchar [} comp!emenfar ia empresa social fusionéndose conellas o apaftando a
ellas sus- bignes en todo o en’ parre F) Transigir, ‘desistir y apelar-a- decmones e arbdradores 0 amigables
componedores en las cuestiones en que la sociedad tenga rnteres frente ateroeros, a sus S0Ci0s 0 admrmstradores '
Gj Ejecutar en general todos los actos complementarios ¢ accesorios a 108 antériorss y que guarden relacion directa -
con el objeto social. H) Garanﬂzar como avahsta 0 codeudor obhgac:ones de soc:edades en !as cua!es tenga :
participacion como socio.” '

Al revisar el contenido del mapa de procesos de la SOCIEDAD INDUSTRIAL AGRARiA LA F’ALMA -
LIMITADA - INDUPALMA LTDA, el Despacho encuentra'los siguientes procesos masnonaies-*(i.)' innovaaony ;
Mercadeo, (i) Gestién' Comercial, (i)’ Gestibn” Agronomica {iv)” implementacmn y Aseguramiento de
Negocios, (v) Servicio al Cliente; (vi) Gestion” de Ta Produccuon y (vil) ‘Gestidn de 1a Cadena de

Abastecimiento. =~

Corolario de lo anterior, en diligencia realizada el dia 8 de mayo de 2014 el representante de INDUPALMA
LTDA, precisd de cara al Macroproceso de Gestion Agrondmica, que dentro de este ~proceso- se desarrolfan
actividades macro tales como nutricion vegetal, sanidad vegetal, polinizacién asistida; cosecha,-aplicacion
de subproductos, labores agrondmicas que son contratadas mediante ofertas mercantiles con'C:T.A, SAS,
o EA.T.y que las fabores de mantenimiento de la paima africana tales como: cosecha, guiachaped, circulos
_ Mecanicos, quimicos, fertilizacion, aplicacion de abonos, siembra, poda de palma, reconstruccion drenajes,




~ 'RESOLUGION NOMERO._ &2 5 " pE @m? 'HOJA No. 12

“Por Ia cual se resuelve una }ni)ééffgja'c;én":A"dmfrifstfétﬁzé Laboral”

fumlgamon desh erbe son terceﬁzadas con Ias Cooperatwas de Traba;o Asoc:ado y desarfoiiadas por
cuadrifias compuestas por dos traba;adores asocaados denommados recoiectOfes muleros y ccrtadores

Lo referido anterformente, demuestra que !as acnvzdades que desarroilan ias Cooperatwas cie Trabajo -:

Asociado, en parte, carresponden a fa.misma que ejecuta la sociedad contratante. INDUPALMA LTDA, |

ademas de-que ejercen-fas actividades misionales de aquella en ¢l cultivo de oleaginosas desarrollando

1 labores de sismbra de palma, nutricion vegetal; sanidad vegetal; polinizacion asistida,-cosecha, monitoreo

" de enfermedades, limpieza de ferreno, fimpieza de circulos; drenajes, cercas-enire oiros todo elia a traves
de la figura juridica denominada Oferta Mercantil. :

{ Conforme alo antenor esta probado para esta Coordinacién Ia vuineracaon a lo regulado en of art;culo 2
- del Decreto 2025 de 2011y 63 de la Ley ?429 de 2010, por parte empresa’ INDUSTRIAL AGRARIA LA -
PALMA LTDA iNDUPALMA LTDA y-asi se. determsnara en fa parte Resolut;va con la correspondiente

{ sancion.

En- traténdose- de las- COOPERATIVAS. DE . TRABAJO-ASOCIADO LA ESMERALDA, SIGLO XX,
VELLASAN, TRABAJADORES DE COSTILLA-COOTRACOS, EL EDEN, PALMARES, COOPTRASOPAL,
COOPNORTE, - SERVIAGRO, - ASOPALMA; - REFORESTADORES - DE.- PALMA - COOREFORESPAL,
COOTBRINORTE, EL PALMAR, MUJERES MANO AMIGA, COOPRORVENIR, COOYIREC, PALMESAN,
COOSERVITTEC, COOTRAF’ALMA 8C&C; FUTURO DELA AGRONOMIA® COOFUTURAGRO,
COOPRESERVIR;* COOPTEPAL Y- BONANZA; EMPRESAS ASOCIATIVAS DE  TRABAJO EAT
MANTENEM%ENTO Y ASEC M&S, SAN. BERNARDO ABAD, YV TRABAJADORES PALMEROS DE SAN
BERNARDO ‘Y. COSTILLA® TRAPALSAC Y LAS SOCIEDADES ANONiMAS SiMPLiFiCADAS SAS
SERTIAGROS SAS, Y EMPRESA DE SERVICIOS AGRICOLAS DE SAN ALBERTO SAS., tenemos que
para esta Coordinacion los argumentos esgrimidos per la apodera no estan lamados a prosperar, por.cuanto, -
estd pienamente probado que sz ha rea!zzado actmdades m;slonales permarzente ¥ como acenvo probatono :
tenemos ios S|gu|entes . . .

En diligencia de declarac;on rendlda por ei represeniante Iegal de Ia Cooperatwa de Traba;o Asoc;ado |
COOSERV%TTEC se af rmo lo aguzente - o _ e

‘PREGUNTADO S:rvase dec;r si. conoce Ias mot:vos por Ios cua!es se encuenfra en. esta_audfenc:a
: -_CONTESTADO Creo que es porla ;ntermed;ac:on Iaboraf que hay enla. empresa INDUPALMA ?

- _._“PREGUNTADO Hace cuanto t:empo v:ene trabajando con !a empresa :'NDUPALMA SA y que t!po de S
... contratos o refacion. laboral tiene con. dicha empresa. CONTESTADO: La cooperativa. COOSERVITECC..
. -comenzo a trabafar con fos. proyectos de. expansion pa!mera a partir del pnmero de agosto de. 2012 nosotros .
.no. traba,-amos con INDUPALMA, estos proyectos. fueron. creados. por. particulares.-en. tres cooperar:vas
" INDUPALMA ES EL OPERADOR LOGISTICO DE ESTOS PROYECTOS, y nosotros prestamos fa asistencia. .
" 'técnica.a las diferentes parcelas. de estos proyectos, entre ellos. verificar que las Iabores de mantenimientos, .
. cosechas yfemhzac.'on Ias reaﬂcen confonne lo estabfec:do para o cuh‘:vo e e

En dil:gent:la de deciaracmn rendida pGi‘ eI representante Iegal de Ia Cooperatrva de Trabajo Asocuado
BONANZA (Foilo 841) se afirmo o sngu:ente

- -"_'.:"‘PREGUNTADO S.'rvase dec;r af Despacho a cuantos ci.'entes ."e vende usted sus productos I'E a cuantos anos : :
. esta este contrato mercantil.o comercial. CONTESTADO: Los fines de nosotros.son de_ prestar fos servicios. ..
- agncofas, fos cuales se le presfan a Ia empresa !NDUPALMA S. A desde el afo 2005 ’

- PREGUNTADO: Sirvase decir si conoge los motivos por los cuales se encuentra en esta aud:enc;a -
o CONTESTADO Creo que es por !a mtefmedracmn faborai que hay segun fo mamﬁesta e:' Mrmsfeno

‘ -i"‘PREGUNTADO Hace cuénto tiempo viene- trabajando con la: empresa .WDUPALMA SA. ¥ que’ t:po de
. gontratos ¢ refacion laboral tiene con dicha-empresa. CONTESTADO: Yo estoy vincilado desde el afic 97.con -
- la Cooperativa COOSAN ALBERTO hasta e! 2004 y!a Cooperaﬂva BONANZA comenzo:a traba;ar desde e -
-_::2005enadefante Con e _ S RN SRR
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"PREGUNTADQ: Sirvase decir a este despacho cuantas persona_s utiliza'su cooperativa para desarroﬁar estas
act:wdades ¥ e! nombre de !os dtfemntes predros. donde las redliza, ADO; sefentz
y 0cho persorias, mantenimiento, cosech: "frabajamos en fos pred:os de INDUPAL _ :A S

- En dlilgenCta de deciarac;on rend;da por e! represenfante Iegal de ia Cooperativa de Trabajo Asomado SiGLO
- XXI {Folio 842), se afirmé 1 o siguiente. - el D L

*PREGUNTADQ: Hace cuanto tiempo.viene trabajando con laempresaINDUPALA S.A. y que tipo de contratos
0 relacion faboral tiene-con dicha.empresa. CONTESTADO: La cooperativa SIGLO-XXI.,.comenzé a trabajar
con INDUPALMA S:A. en-1998;-a finales de 2004 con-los: proyectos:de expansion palmera a partir.de 2002,
donde ella directamente pagaba la empresa INDUPALMA, estos proyectos fueron creados por particulares.en
fres cooperativas, INDUPALMA ES EL OPERADOR LOGfST;'CO DE ESTOS PROYECTOS, y nosolros
.. prestamos,.como cosecha-de frulo o recoleccion, mantenimiento de Ja pa;'ma transporte de frutos, superws:on L
- agrandmica y parte del control de sanidad.” AT TR Sl

- En diligencia de declaracion rendida. por. el representante iegal de ia Cooperatzva de- Trabajo Asociado
COOTRAPALMA (Foho 851) seafrmo losngmente VORI

"PREGUNTADO Haga un re!ato brave sobre ef surg.rmfem‘o de ia cooperat.'va que usted gerenc,'a yfas Iabores

que usted presta y cuanfos sor los clienfes a los que Je vende sus servicios. - CONTESTADO: Hace

aproximadamente 17 afios la cooperativa existe, y las labores que se prestan son agricofas, cosechas,

mantenimiento.. Los. clientes. conlos que-fenemos relacién.comercial-son INDUPALMA, .que .es.con la que

tenemos el mentenimiento detoda la.plantas, hace doce afios tenemos. un proyecto de.palma africana que es

de 19 sacios de la cooperativa, los demas son solo asociados de 1a cooperat:va este proyecto esta ubicado
- -en Sabana de-Torres, la Hacienda se llama £l Palmar.”. e e SR

"PREGUNTADO: Sirvase decir al Despacho a cuantos c!ien’téié ie vende usted 's:'d;é"brOduEtds va é'tjahféé aios
esta este contrato mercantil o comercial. CONTESTADO: Los fines de nosofros son de prestar Jos servicios.
agnco!as :'os cuafes se fe presfan a la empresa INDUPALMA S desde hace 1 7 anos o :

- En dlhgenma de declara{:ion rencilda per eI represeniante iegai de %a Cooperatlva de Trabajo Asomado EL .
' PALMAR(FQ!!OBSZ) seafrmaioszgmente e e le e

“PREGUNTADO SH’V&S@ dec:r a! Despacho a cuantos chentes fe vende usfed sus producfos y a
cuantos aros esta este contrato mercantil o comercial. CONTESTADQ: En estos momentos a dos,

o -ELEUTERIO LEAL LAGUADO, e INDUPALMA S.A.-los servicios. de labores: de: campo cosecha- L
corte de fruto, recoleccion de frutos , guachapeo mecéanico; limpieza de:circulos.”: o cle

PREGUNTADO: Hace-cuanto tiempo viene trabajando con la empresaINDUPALMA S:A. y que tipo
de-contratos 0 relacion taboral tiene con dicha empresa, CONTESTA DO Con INDUPALMA se esta
trabajando hace 16 afios; desarroﬂando_ las mfsmas !abores R

. En dmgencla de’ declaraczon' rendzda por el representante !ega!_ de ¥a Cooperatzva de ?rabajo Asomado
PALMESAN {Follo 853) se aﬁrmo Io SIgmente S . L

‘PREGUNTADC: Haga un relato breve sobre el surgimiento de la cooperat:va que usted geﬁencra yfas fabores
que, usted presta y cuantos son !os clientes.a los que fe vende SUS semraos e

CONTESTADO No fengo seg 'ad _sobre fa fecha _xacta de !a creacxon o surgfm i nfo de 8 cooperaf:' 2 que
&l dia.de hoy. gerencio, mas.0.menos. esta enfre. el co.de marzo de 2005, ala acfuahdad fabemos '99_
asociados, las actvidades que desarmh’a la cooperaﬁva’ es. de pmstac;on de servicios. agnco.’as corte. ¥y
 recoleccion de frutos, mantenimiento de las mismas (quachapeo, circulos, podas, aplicacion de herbicida,
limpia y reconstruccion de drenaje, bombeo de- agua, y transporte de tusa fibra y. cemzas) a Ios chentes que-fe.
vendemos servicios.es fa empresa !NDUPALMA e - e

" En ditlgenma de declaraczon rendzda por eI representante iegai de ia Cooperatwa de Trabajo Asoc:ado
COOPPDRVENIR {Folio 854), se afirmé lo siguiente. ST in R IR I
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“PRE GUN TADO Haga un reiato breve sobre e.f surgfmxenfo de fa cooperat:va que usted gerenma y !as Iabores
qise usted presta y cuantos son fos clientes & los quele vende sus servicios. "CONTESTADO: La cooperanva_
fue fundada en el afio 2005, con el fin de prestar servicios, el cliente que siempre le hacemos contratos es a ia
_ empresa INDUPALMA y las labores que reafizamos todas son agricolas, tales como cosechar fruto de palma _
- afficana'y podas de Ia palra, giachaped de las parcelas, alineacion y siembra de palma, pohmzac:on de :'a‘___
palma, fodas esas labores la celebramos con contratos firmados y polizas de cumplimienfo.” ~ -

“PREGUNTADO: Sirvase deczr af despacho a cuantas clientes le vende usted-sus prodictos y a cuantos afos
esté este contrato mercantil o comercial: CONTESTADO: El cliente siempre ha sido INDUPALMA y cada cuatro’
meses se cambra fa oferta mercanm y desde def 2005 se ha uenfdo confratando con !NDUPALMA hasta a‘a
fecha de hoy e . .- : : . o

En dihgenc;a de declaraczon rendlda por ei representante legal de la Cooperatwa de Traba;o Asomado
COQYIREC {Folio 856), se afirmo lo siguiente.

“PREGUNTADO De qu:en fue fa idea de crearla cooperatrva haga un refato de fos hechos que usted conozca_
sobre & surgimiento de la misma. CONTESTADO: La cooperativa nacié en' minas del cesar en e afio 2003,
en el 2005 comenzé a trabajar con INDUPALMA, y a partir del 2011 comenzé a trabajar con los proyectos
COCSABANA; COOPALMAG; estos son proyectos de pequenos productores de pa!ma que fe venden su
cosecha a :‘MDUPALM A _

“PREGUNTADO Que actrwdades presfa sy cooperatnfa a Ias personas jUﬂd!CBS antes mencmnadas
CONT ES TA DO Presramos serwcros agnco!as como cosecha guachapeo poda femffzac:on y membra

En d:hgenc;la de deciaramon rendzda por el representante !egal de la Cooperatwa de Trabajo Asomado
SERViAGRO (Foiio 256 A) se afrmo Eo sagu:ente e :

' “PREGUNTADO Haga un re."ato breve sobre. e.* surgfmiento de !a' cooperat:va que usted ge{enc:a y fas !abores-j’
- que usted presta y cuanfos son los clientes a'los gue le vende sus servicios. CONTESTADO: Mi cooperativa.
- lleva un afio de ser fundada, fue una accion un grupo de jovenes que se organizaron para prestar senvicios -
- agricolas enfas diferentes empresas; las actividades que desarrolla la cooperativa es' de presz‘aczon dei'_'_"'_'
servicios de sanidad vegetal, ohservacién en campo de culfivo, aplicacion de hongos y virus cortbombas de-
espa!da tnpz‘e Iavado de envases de productos qusm:cos ;‘e veno‘emos serwczos es a fa empresa iNDUPALMA '

En diilgenma de declaraczon rendlcia por ei representante tegal de ia Cocperatwa de Traba;o Asocrado
PALMARES (Folio 863), se af rmo losiguiente - e e ST R
“PREGUNTADO: Inf_emene_ laapoderada de la:Cooperativa quien preguntd lo-siguiente.:-Me qustaria que el
sefior JESUS MARIA le contara al: Despacho; cual gs.{a actividad que-eferce fa cooperativa que representa y
como presta fos servicios a INDUPALMA. CONTESTADO La actividad econémica que eferce la.cooperativa
@s el trabajo asociado en labores agricolas en Ja actividad de palma v cualquier otro cultivo agricola, mediante
. Ja.mano_de obra de los. mismos asociados,  f08. Servicios a INDUPALMA los. prestamos mediante oferfas -
" “mercantiles de compra, donde viene especificada fodas fas labores a desarroliar, montos y trempos esta.

. actividad fas contrata directamente la cooperat:va y sus administradores son !os encargados de organizarel
trabajo a !os asoc.'ados de Ia m:sma cooperatrva : L

“’PREGUNTADO POR EL DESPACHO DEL’ COORD!NADOR DEPIVC: Sirvase decir al despacho a cuantos’
clientes fe vende usted sus productos, y-a.cuantos afios esta suscrito ef contrato mercantii o comercial con las
_ respecnvas personas ;undfcas CONTESTADO ‘En este momento fe vendemos servicios a 6 chentes fodos‘
representados por INDUPALMA como operador fog;stfco de e!!os, !as ofertas memanmes de campra son a 4'
meses y!a cooperaﬁva tfene 1 ? anos de estar func:fonando desde agosto de 1 995 " '

“PREGUNTADO POR EL DESPACHO DEL COORD!NADOR DE P!VC S;rvase dec.'ra este Despacho cuantas
personas utitiza su cooperativa para desarroliar estas actividades y el nombre de'los diferentes predios donde”
las realiza. CONTESTADO: En estos momentos contamos- con 91 asociados y-los predios donde los
"% desarrollamos son AGROINDUSTRIALES EL: HORIZONTE, AGROINDUSTR!ALES EL PALAMR LAS ELSAS =
COPSABANA, COOPALMARES, Y HA TO SAMBRA® i _ s
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En diligencia de declaracion rendida por el representante iega! de fa EMPRESA DE SERViCIOS
AGRZCOLAS AGROSANALBERTO SAS{FGNO 3978) se af rmo lo sagu:enie R

‘PREGUNTADO POR LA APODERADA DE LA EMPRESA Contade a! Despacho cuaf es fa acﬁwdad que
gjerce.la Empresa que representay como presta los servicios a INDUPALMA. CONTESTADO: Las actividades
son.de servicios. agricolas. en.campo, como transporte de fmfos “labores. manuafes de £ampo. (cosecha,
mantemmrento fem.’rzacwn poda yguachapeo) los semc:os se prestan por una- ofeda_mercantd B

"PREGUNTADO POR EL DESPACHQ DEL COORDINADOR DE Pf Ve S.'rvase decir al despacho acuantos
clientes le vende usted sus productos, y a cuantos-afios esta suscrito ef contrato mercantil o comercial con las
respecrwas personas ,fund:cas CONTE‘S TADO En este momento le vendemos __serwc:os a: INDUPALMA y
_afgunos pequenos producfores de ia reg.'on y.fas ofen‘as mercant;!es estan a cuatro (4} meses. o

En diligencia de declaracién rendida por el representante legat de la COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOPTNORTE CTA (Foilo 3966) 58 af“rmc io szgmente SR e :

“PREGUNTAQO Ind:que ai despacho de acuerdo o'sls3 ei ob,feto soc:af cuaf es e! semcro prfnc;pai que fe
presta a Indupaima la cooperativa CONTESTADQ: Presta mano de obra mediante un confrato de prestacion
de servicios agricolas, para realizar las labores de cosecha y manteniriento en el culfivo de la palma de aceite,

- labores tales enla cosecha.la recoleccion del fruto, yv.endas: !abores de-mantenimiento, como. podas c:rcuios o
guachapeo, drenaje, fertilizacion, fumigacion, hechura de cerca.” e e 2

"PREGUNTADC. POR EL DESPACHO; PREGUNTADO: Informele. al Despacho que contratos fiene en fa
actualidad.la CTA, que. usted representa con que personas nafura!es 0 ,rundfcas y.que :‘Jpos de. cor:tratos son
CONTESTADO En Ia actualidad tnicamente.con fndupa!ma med.'ante un confrato de presfacron de serwcros
agricolas desempefiando las labores de cosecha y mantenimients.”

“PREGUNTADO Informele. a} Despacho de confonmdad con. su respuesta anfeno" en qué.fugares, .
desarrolia e! ob,feto de esfe contrato CONTESTADO D.'recfamenfe en jas p!am‘ac.'ones' de la. empresa‘
!ndup aimaenel municipio. de San A."berto en e! secror Ja pafma y cofuwon desarroﬂando_ !abores de cosecha_
yreco!eoc:on de fruto, poda, guachapeos SO _ : '. S _

En diligencia -de- declaracion. rendida_por el representante legal de. la COOPERATiVA DE TRABAJO
ASOCIADO COOTERINORTE CTA (Folio 3969), se af“rmo Io Sigmenie P A P T ST TR

"PREGUNTADQ: Indigue al despacho de acuerdo con el objeto social, cuaf £8. el.servicio pnnc.'paf quele presfa
a Indupalma CONTESTADO: Prestamos servicios .de . cosecha ¥ manfemm:ento en. pa!ma Dentro de!
maritenimiento realizamos labores de poda guachapea pohmzac;én as:sﬂda c.'rcuios qmmzcos '

En- dxilgencza de deciaraclon rendlda por ei representante iegai de Ia Cooperatsva de Trabajo Asoclado |
COORESFORESPALCTA(FG i0 3962),-se afirmo lo siguiente: R TR TR

*PREGUNTADO: Indigue al despacho de acuerdo con el objeto socra.* cuaf s e! serwc.fo pnnc;paf que !e
presta-a indupalma CONTESTADO: El servicio que presta fa cooperativa es fa prestacion de servicios agricolas
en guachapeo, plateas, corte y recoleccion de fruto; fumigacion, limpieza de drenajes; podas tenemos mas en
ef objefo socfal, pero por ahora esa son las que prestamos.a Ia empresa lndupafma I

“PREGUNTADO POR EL-DESPACHO: PREGUNTADO: PREGUNTADO !nfom?efe ai Despacho quecontratos
tiene en-la actualidad la CTA, que usted representa, con- que:personas nalurales o juridicas .y que fipos-de
contratos: son.:CONTESTADQC: Es ung ofertd mercant:f con !a empresa Indupa!ma -por-ahora sofo tenemos-
ese contrato : _ :

“PREGUNTADO .'nformeie af Despacho de conform:dad oon su respuesta antenor e que Iugares se

desarrolla el objeto de este contrafo CONTESTADO: Directamente en los culfivos de la empresa Indupaima en
el municipio dé San Alberto;.en el sector. de. cafio fa. mona,-el paraiso, santa-maria, ferrengs de. fndupaima

desarrollando labores de cosecha y recoleccion de fruto, poda, guachapeos mecémcos £on. guadana

En diligencia de-declaracion rendida por el. representante legal de-la. Cooperatwa de: Trabajo Asocrado .
SU PERVIS%ON _CONTROL Y-CALIDAD SCAC. (Foi:o 3975) 5e aﬂrmo io szguaente :
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“PREGUNTADO: Indique af déspacho de acterdo con el objeto social, cual es el servicio pﬁ}iékﬁéf quele brééfé-
a fndupafma CONTESTADO Prestacron de semc;os agncofas _

‘PREGUNTADO PREGUNTADO POR EL DESPACHO PREGUNTADO !nfonnefe al Despacho que contrafos'
tiene en la actuahdad la' CTA, que: usfed represenra con que personas naturafes o juridicas son dichos
contratos y que tpos de contratos son. CONTESTADO: En'la actualidad ténemos contratos con Indipalma
que son presfacmn de serwc;os agnco:‘as :

"PREGUNTADO fnfonne:’e £l EeSpacho de canfonmdad con’su respuesta antenor en’ que iugares sef‘

desarrolla el Objsto de este contrato CONTESTADO: Enef érea de Indupalma, én toda g plantacion, Altamira,

Jagua, Puma, Agiias blancas, liusion, Cafio Azul La Palma, Sur del R:o Cafio fa Mona; Cario Osclro; Tierra
. Nueva ¥ Topac:o : :

“PREGUNTADO Inférme!e ai Despacho que Iabores desempenan ios traba;adores asm::ados de Ia o
cooperativa que usted representa en cumplimiento de dicho confrato CONTESTADO: supervisar fas cosecha
defas demés cooperativas. y . tambren fenemos tratam:enfo de samdad eso amem‘a ws;rar todas !as
planfac;ones deINDUPALMA”'- ' : B R T S

En dzhgenc;ia de deciaracuon rend:da por eI representanie legai de ia EMPRESA AGROSANALBERTO S AS
(Folso 3978), se af mé lo Sigmeﬂte _

“PREGUNTADO !nforme al Bespacho enel desarroﬂo def objefo socra.f que acbwdades rea!fzan en qué
lugares en’ ‘refacion con el contrato suscnto con” INDUPALMA® LTDA: "CONTESTADO:  Especificamente
gstariamos rea!fzando labores de cosecha’ y poda en :‘os sectores o‘e CANO OSCURO y CANDILEJAS‘ o

‘PREGUNTADO: Indique al despacho de acuerdo con el objefo social, cua! es el servicio principal que Ie
presta a J‘ndupa.'ma fa cooperaﬂva CONTES TADO: Presta mana de obra medsante un ‘contrato de presfacron
de seivicios agnco!as para realizarlas fabores de cosecha ymantemmrenfo enel cumvo de la palma de aceite,
labores tales en la cosecha Ia recoleccion def frito, yen las laborss de manfemmfento camo padas c;mufos'
guachapeo drenaje, fertilizacion, fumigacion, hechura de cercas™ :

En dmgenma de* declaracion rendida por- ‘el representante Iegal de Ia Cooperatwa de Trabajo Asocado
COOPRESERV%R (Folio 3981), se afirmo Io siguiente:

“PREGUNTADO !nd:que al despacho de acuerdo con e." objeto social; cuaf es e! semczo pnnc,'pa.* que Ie
presta @ Indupafma CO NT E S TA DO Es prestac:én de semc;os agnco.*as -

“PREGUNTADO: PREGUNTADO POR EL DESPACHO: PREGUNTADO Informele al Despacho que contrafos

tighe en‘la’ actudidad Ta CTA; queé usted représenta, con ‘que personas ‘naturales o Juridicas son- dichos
contratos y que tipos de contratos son. CONTESTADO: Son contratos de prestacion de serwc:os los dnicos -~
contrafos que tenemos es con !ndupafma

“PREGUNTADO fnforme.fe a! Despacho de confonmdad con: su- respuesta antenor o que !ugares se.
desarrolla ef objeto de este contrato CONTESTADO: En el-momento en el érea de producc;on fndupa!ma sector-
elpuma y la Husion en san: Afbeﬁo el sector el topac:o ensan Rafae.‘ Yo TR S

"PREGUNTADO Inférmeie: ai Despacho que !abores desempenan fos trabajadares asociados: de' fa
cooperativa.que: ustad representa en cumplimiento de dicho-contrato CONTESTADOQ:: Corte y recofecc:on de:-
fruto-de-palma: afncana {abores de- mantenimiento,: poda, guachapeo y limpia de-drenajes, femffzamon

‘PREGUNTADQ: Los cuitivos en !os que prestan !os serwc;os ia cooperat:va son de prop:edad de Ia soc:edad
Indupafma‘? CONTESTADO S.‘ ol T ARt F T R

En dlilgenma de declarac;on rendlda por ei representante iegal de ia Cooperatwa de Traba;o Asoczado
COOTRACGOS (Fo!m 3984) seafirmo: lo mguzente S -

' “PREGUNTADO !ndfque al’ despacho cuaf es el objefo soc:af o @l sérvicio que’fe-presta a Indupalma -
- CONTESTADO: El sewvicio principal que se fe presta:a: Indupalma ‘es el manienimiento de labores. agnco:‘as
"/ . que se le presta en Ja plantacion Ja loma ubicada.en fa vereda la morrocoya.del municipio de pelaya.”
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“PREGUNTADO POR EL DESPACHO PREGUNTADO PREGUNTADO .'nfonnefe a! Despacho que contrafos
tiene en la actuahdad la CTA, que usted. representa con. que personas hatirales o ,fundrcas son: d;chos'
contratos y que fipos de. contratos son. CONTESTADO: Ene os momentos con n upalma el contrato es para
el mantenimiento en todo lo relacionado con .fabores agncofas para e! mantemmrento de Ia pafma afncana que
tiene sembrada en la hacienda laloma”

“PREGUNTADO ‘;Los cuftrvos que f:ene :‘a soc:edad fndupalma en ;'a hac:enda fa foma son de prop:ed ' d de
d:chasoc:edad?CONTESTADO S: T .

“PREGUNTADO: Informe af Despacho las actividades empresaniales é@&é‘ﬁoﬁié's”y 'émbgeét?oﬁéﬁés" e
 desempefian en Indupalma. CONTESTADQ: Las actividades que se. desarro!ian en mf com‘rato son .
** polinizacion, fertiizacion'y guachapeo mecanico, cosech" ego ysamdad” LT

En difigencia de declaracion rendida por el representante Iega§ de Ia Cooperativa de Trabajo Asocuado
- VELLASAN (Folio 3986), se afirmé lo siguiente: P :

*PREGUNTADOQ: Indique al despacho de acuerdo con el objeto. soc;a:' cuaf es ef serwc.'o pnnc:pa! que, !e presta
a !ndupa!ma CONTESTADO Prestac:on de serwcws agnco.’as L N L N

PREGUNTADO POR EL DESPACHO: PREGUNTADO: Inférmicle a/ Deé,dachd ‘que contratos tiene en fa
actualidad fa CTA, que usted representa, con que personas naturales o juridicas son dichos contratos y que
tipds de contratos son.. CONTESTADO: Nosotros fenemos en este m '_ ento contrato con. SUCAMPO SU
LLANTAS S.A. y ¢orl INDUPALMA, son prestacion de sérvicios agifcolas.” ” ~ '

"PREGUNTADO Informele af Despacho de confonmdad con su respuesia anrenor en que f‘ugares se

desarrolia ef objeto de este contrato CONTESTADO Elde. SUCAMPO SULLANTA se desarroﬂa enunafinca

llamada ef Hato, y el dé INDUPALMA en’ef vivéro SUR DEL RIO, y én Sabana dé Torres, pero en Sabana de
o Torres yase tennmaron ias :'abcres

"PREGUNTADQ: Informele al DeSpacho gue lahores desempenan los frabajadores asociatcs de - !a’""':"
cooperativa que usted representa en cumplimiento de dicho conlrafo. CONTESTADO: Llenado. de bo!sa
s:embra de !os embnones deshlerbe fert:hzac:on drenaje transpode de fa planz‘ula fransporfe de botsa

- En dl]agencza de declarac:on rendida por el representante legai dela Cooperatwa de’ Trabajo Asomado LA |
ESMERALDA (Fo_ho 3997) se af rmo fo szguuente . _ . .

“PREGUNTADQ: Indique af despacho de'acuerdo conel ob,:efo soc:a! cuaf es ef serwc:o pnnc;pai que !e presra
a!ndupafma CONTESTADO Agncofa : _ e e

"PREGUNTADO: Inférmele af Despacho que confratos tiene én Ja actualidad Ja :CTA que asted representa g
con que personas naturales o juridicas son dichos contratos y que tioos de contratos son, CONTESTADO: Con
. ,fndup afma es un confrafo agncoi’a

‘PREGUNTADQ: Informele ol Despacho ‘de conformidad ‘con su respuesta antsrior en que !ugares e
desarrolla el ob,reto de este cantrato CONTESTADO En ei campo son parce!as 0 fofes en aguas blancas y
en cano oscuro S

“PREGUNTADO Informele af Despacho que:Jabores” desempenan “los trabajadores asoc:ados de fa
cooperativa que usted representa en cumphm:enfo de drcho confrato CONTESTADO Mantemmrento guadana
guachapeo poda; cosechayfemhzacmn A ' : B

 En diligencia de declaracion rendida’ por ei representante Iegal de la Cooperatlva ée Traba;o Asoczado EL
- EDEN (Folio 4002}, se afirmo o siguiente: .

“PREGUNTADO !nd:que al despacho de acuerdo con o objeto soc.'af cua! 6s el s 'rwc:o pnnc;paf que !e
presta a indupaima la cooperativa CONTESTADO: Prestacion de servicios agricolas e corte'y recoleccion de”
fruto de palma afncana aphcac;én de femhzantes qwm;cos guachapeo mecanfco hmpteza de drenajes
limpieza de tafios.” ' :
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‘PREGUNTADQ POR EL DESPACHC: PREGUNTADC: Informele al Despacho que confralos tiene en ia
actualidadia CTA, que usted representa CON GUE Personas - naturales o jund.'cas y.que tipos de contratos son.
CON TESTADO: Enla acruahdad tenemos un contrato de prestamén dé. servicios agnco!as de conformidad con
una oferta mercant.-." con’ fndupa!ma empenando ‘las labores de cosecha y man__. renfo (con‘e y
recoleccion de friito, limpieza de drenajes; fumigacion, guachapeo).”” ) '

“‘PREGUNTADQ: Informele al Despacho de conformidad con su respuesta anferior en qué lugares,. se.
desarrolla ef objeto de este contrato CONTESTADO: Directamente en las p!antacrones de la empresa
Indupalma en el municipio de San Alberto, en todos los sectores de indupaima nos van rofando esos cultivos
son propros de !ndupa!ma hasfa dcnde fengo enfend:do _

En dzhgenma de ‘declaracién rendlda por el repr' _en{ante legal de Ia Cooperatwa de Traba;c Asoczado
COOFUTUY RAG RO (Folio 4005), s afirmé lo saguzente

- “PREGUNTADO Indfque a! despac:ho de acuerdo cor ef objeto soc;la.f cua! es ef semc:o pnnc;pa! que Ie presra
a Indupalma CONTESTADO: Labores agricolas.” _

“PREGUNTADO Informele al Despacho que contrafos f;ene en Ia acfuahdad .~'a CTA que usted representa _ '
con que personas naturales o juridicas son dichos contratos y que tipos de contratos son. CONTESTADO: Es™ -
un contrato de prestac:on de serwcws con INDUPALMA , .

“PREGUNTADO !nfonne!e al Desnacho de confonmdad con su- respuesta antenor ‘en ::""ue "fugares se_
desarrolla ‘el objeto de este contrato CONTESTADO En .'as parcefas ern .*os Iores en Ias ﬁncas o

“PREGUNTADO Inférmele &l Despacho que. labores desempefian los. trabajadores . asociados de la
cooperafrva que usted representa en cumplimiento de dicho contrato CONTESTADO. En samdad vegeraf en
:'as pa!mas fodo fo que es mondoreo de p!agas enfermedades ytraiamrentos de Ia mfsma
En diligencia de declaracion rendida por el representante Iegai delaEAT SAN BERNARDO ABAD (Folzo
4011), seaf%rmélomguzente s e e e

“PREGUNTADO' .*nd:que!e a! despacho cua! es Ia s.'tuacron acz‘ua! de .*a EAT SAN BERNARDO ABAD
- CONTESTADO: En la actualidad ja EAT esté en estado de liquidacion, ya no prestamos servicios a la empresa
. indupaima eon. quien teniamos. un contfrato porordenes de serwc:o e

"PREGUNTADQG: Aclare al despacho desde que fecha no prestan serwc;os 2 fa empresa fndupafma :
CONTESTADO prestamos serwc;os hasfa e! 31 de enero de esfe ano 2014 g e L

“PREGUNTADO Que servicios Je prestt a Indupaima la EAT que usfed represenfa CONTESTADO ‘Senvicios
de mantenimiento en la hacienda la loma, servicio que consistia en reanzar !a hmp:eza a:‘rededor de Ia pata de
Ja pa!ma y hacramos er guachapeo por todas :’as !“ neas de paimas '

Fn dflsgencna de- declarac:on rendida por el representante legal de la E. AT TRABAJADORES PALMEROS
Dk SANBERNARDOyCOSTiLLA (Foﬂo 4013} se. af rmo io szgulente R T

“PREGUNTADO Ind;que!e a! despacho cua! es !a s;tuacwn acfuaf de la EAT TRABAJADORES PALMEROS.:
DE SAN BERNARDO Y COSTILLA ~TRAPALSAC. CONTESTADO: En fa actuaﬂdad la EAT esra en pmceso
_ de hquxdac:on por que ya no prestamos serv.tcxos a, Ia empresa !ndupa!ma

"PREGUNTADO Acfare a:' despacho desde que fecha o prestan serwc:os a a'a empresa !ndupa:’ma
CONTESTADO: prestarnos servicios hasta el-31 de enero de 2014, PREGUNTADO: Que servicios le presté a

.- Indupalma la EAT que usted. representa CONTESTADO: Servicios agncofa_s mantenimiento en pa.*ma afncana_
" tales como: guachapeo c:rcufos mecamcos quimicos, ferfn‘rzacron etc” o e :

En diligencia de declaracion rendida por el. representante legal de la Cooperatwa de Trabajo Asoc;ado |
COOPTECPAL (Foilo 4015) se afrmo io szgulente . S S

“PREGUNTADO Ind;que a:' despacho de acuerdo .con el objefo soc;a! cua! es e." serwcm pnnc:pa{ que !e presra
afndupa!ma CONTESTADO Serwc:os agr.-co.'as S | ’Qﬂ
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“PREGUNTADO Infonne!e a.' Despacho que confraros t.'ene en la actuaﬂdad :‘a CTA que usted represenfa
con que personas naturaf‘es 0 ;undfcas son. d:chos contram y que t:pos de contraz‘os Son.. CONTESTADO
Tenemos una que es polinizacion y mantenimiento con INDUPALMA,'y es de prestacion de servicios.” '

“PREGUNTADO Inférmele & Despacho ‘de conformidad ‘con Su respuesta anterior en qué !ugares se:'_"__'_
desarrolfa el objeto de este contrato CONTESTADO: En fa LLANA, en Paraiso, Candilejas, Tierra Nusvayef

Ruby” _ _ . :
“PREGUNTADO fnforme.’e al Despacho que !abores desempenan a'os frabajadores asocrados de fa
cooperativa que usted representa en cumphmrenro de d!CﬁO contrato CONTESTADO Pohmzac:én y
mantemmrento : .

- En d|lzgenr;|a de declaraczon rendzda por el representante iegai de Ia Cooperaiwa de- Traba;o Asocnado
. COOPTRAASOPAL (Foiio 4018) se a’r” rmo Io S|gmente _ y

“F'REGUNTADO mdtque al despacho de acuerdo con el objeto soc:a! cua! es el serwc:o pnnc;paf que e presfa
a Indupaima CONTESTADQ: Mantenimiento y recoleccion de fruta.”

“PREGUNTADO .'nfonnefe 8l Despacho que contrafos t.fene en .*a acfua.’.'dad fa CTA que usfed representa
con que pefsonas naturafes o juridicas son dichds confrafos y que f:pas de contratos son. CONTESTADO Ef_
contrato con INDUPALMA y es de prestacion de' serwc;os LT IO

. "PREGUNTADO: Informele_al Despacho de conformidad con su Tespuesta anterior en qué lugares, se ..
“desartolla el ‘0bjeto de este contrato CONTESTADO: En e:‘ proyecto que 56 llama las Elsas, ¥, acfua!mem‘e
estamos trabajando en las palmitas que son proyectos:-que maneja INDUPALMA Jogisticamente” " -

‘PREGUNTADQ: Inférmele al -Despacho - que -labores” desempefian “los- trabajadores asoc:ados “de " fa
cooperativa que tisted: representa en cumpfrmrento de d:cho confrafo CONTESTADO Corte de fruto alce
manuaf ymanfemmfento " : .

£n dlhgenma de declaraczen rendlda por eI represeﬂfante iegai de ia SOCIEDAD SERTEAGRO S A S (Foho
4021), se afirmé o siguiente:

“PREGUNTADO Cuaf es !a'act wdad pnnc;pa;’ que desarroﬂa y s: en desarmﬂo de ese ob;efo t:ene contfaros_
COn eMpresas. CON TES TADO ef objeto es prestar servicios.de. as:stenc:a téenica mangjo mtegraf de cufffvosi
de palma de aceite y a si mismo ejecutar proyectos de reforestacién, fa empresa actuaimente presfa serwc;os_
a personas naturales, porcicultores de la zona, a Indupalma, a fa empresa como ef grupo 1974 SAS,
Petrosantader Lida,, en esle momento actuaimente estamos en conversaciones para traba;ar con fa empresa
CAMPOLLO en. mantemmrento con guadana en los. a!rededores de a‘os gafpones e

“PREGUNTADO POR EL DESPACHO fnfonnefe af Despacho que contratos t:ene en !a acfua!:dad con .'a'
soc:edad fndupaima v cudl s el ob;efo o‘e fos mfsmos CONTESTADO Son om‘enes de serwcro en o
manfemmfento de 'cu!t;vos  palma,. labores como. podas frabajos con guadana cosecha femf;zac:on
polinizacién y entre otros de manfemm:ento def cu!tmo ta:‘es como. ap!;camon de herbfmdas y todo e;' proceso
des;embradecufﬁvodepa!madeacerte Lo e

‘PREGUNTADO: Informefe al Despacho en la actualidad con cuanto personal cuenfa !a SAS para e!'
cumplimiento de las. ordenes de senvicio con fa sociedad Indupaima CONTESTADO: Los. trabajadores de fas-
SAS son 65 empfeados y acfuafmente ras SAS tfene 40 de eﬂos para reahzar fas fabores de !as ordenes de_
.serwc,rodeindupafma__ . e i e e e i e

: "PREGUNTADO Infonne!e a! m.'msteno si esos 40 empieados refena'os estan consrantemenfe en Iasf_
plantaciones de Indupalma desarrollando fabores en cumplimiento de las ordenes de servicic a que usted ha

- hecho referencia. CONTESTADO: Son ordenes de servicio; que se dan por Indupalma cada 4 meses donde -

" evaltan fa empresa para ver si ha cumplido con'los servicios, durante ese ffempo estan denfro de Tos: pred:os'___'_'.;f
de Indupalma desarrollando las labores contratadas, si no hay renovacion niieva la-empresa clents con'ofros -~
predios en los cuales presta e! serwc.'o y estas personas son tras!adas a esos predfos garant:zandofes_
esfabfffdad !abora! SR e o :
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"PREGUNTADOQ: Informele. al Despacho en qué lugares de la sociedad Indupalma se desarrolia el objefo de
esas 6rdenes de. sejvicio CONTESTADO En ef proyecto futuro de Ia pafma vereda cam,oo t:gre yenel predfo
la paresrma veneda payoa 5 de! mumc:pfo de sabana de torres que son cumvos prop:os de mdupa!ma '

En dmgencna de declaracmn rendida, por el representante legal de la ASOPALMA (Foilo 4026) se afirmo lo |
siguiente:. o

*PREGUNTADQ: Indigue al despacho de acuerdo con el objeto social cual és ei servicio pnncrpa! que fe presta
aIndupalima CONTESTADO Presfacron de seryicios agnco!as e Lo

“PREGUNTADO !nfonne:‘e af Despacho que contrafos bene en !a actuaﬂdad .‘a CTA que usfed representa
con que personas naturales o juridicas son dichos contratos y que tipos de contratos son. CONTESTADO: con
. .personas juridicas, con INUPALMA en mantenimiento y cosecha solo.con INDUPALMA” ... ..~

“PREGUNTADO: Informele al Despacho de conformidad con' su respuesta anterior on qué higares, se
desarrolla ef ob_.'eto de esfe contrato CONTES TADO En esfe momento en ea' pa:'mar jUﬁSdICC!On de sabana de
Torres,” : ST

*PREGUNTADO. Inférmele al Despacho que labores desempenan los traba,radores asociados de la
cooperaﬂva que usted represenfa en cumphmrenfo de d.'ChO contrato CONTESTADO ‘tenemos fo pnnc:pa.f que_
es Ia cosecha, poda Circidos, quimicos, guachapeo mecanico, Ifmpreza y reconstrucc.'on de drena,'e hechura f
de cerca, fransporte de femhzanres ap!fcac:on de ferfilizanfes.” :

En dlhgenma de declaracuon rendlda por el representante Iegal de Ia Cooperatwa de Trabajo Asoc;1ado
MUJERES MANQ AMIGA (Foiio 4040), se afir rmo lo siguiente: S _

PREGUNTADQ: Indique al despacho de acuerdo con el objeto-social cual es' ef servicio principal que le presta '
fa cooperat:va que usted preside a fndupa!ma CON TES TADO: Sewvicios agricolas, desarrollando labores tales
como en pre vivero y vivero de palma de aceite, como tal las labores son desyerbe de: bolsa, desyerbe de
cafles, transporte de bolsa grande, flenade de bolsa grande, limpia de drenajes, fertilizaciones, aplicaciones de

- fungicidas, insecticidas, herbicidas, siembra de embriones, poda de paima. en viveroy prewvero que se poda__

' hasta los § meses, arranque dé palma, taponada de sacos, limpia de pozo efe.” _ L .

"PREGUNTADQ: Informele al Despacho que confrafos tiene en la actualidad la CTA, que usted represente,
con que personas. naturafes 0 ,.'undrcas son dichos contraros yque frpas de confratos SO CONTESTADO: Con
fa tinica quet renemos es con Indupafma es un com‘rata agncofa prestac.'én de serwc;os de mam‘emm:ento de_
prewvero y wvero '

desatrolia ef ob;eto de este contrato y-que fabores se realizan en ef cumpffm:ento def mismo CONTESTADO '
Se ejecutan en Jos predios de Indupaima denominados. Sur del Rio, que s donde se encuentran log viveros
y enel genmnador hacemos que’ hacemos la'lghor de cosecha desesp:gado - desfrutado y despufpado Y o
mantemmfento de previvero y vivero, desarrollarido Iabores tales™ como son desyerbe de bolsa; desyerbe de
calfes, transporte de bolsa grande HNenadode bolsa grande hmpfa de drenajes ferﬂfrzacrones ap!:cacxones de
fuingicidas, insecticidas, herbicidas; siembra‘de embriones; poda de pa!ma en wvero ¥ prewvero arrangue do
palma, tapenada de sacos f:mp.'a de pozo, y mantemmrento de previvero gue son 'las mismas labores agricolas
pero en bo!sa pequena :

“PREGUNTADO Informefe ar Despacho que .fabore 'desempenan dos r‘rabajado ( fa
cooperativa que usted representa encumplimients de dicho contrato CONTESTADO: Mantemmrento guadana
guachapeo, poda, cosecha y ferilizacion, a si mismo las labores de fertilizaciones con boroen fa plantacion

- propia de .*ndupafma a fas que admm:stra !ndupafma no hemos rdo s0 :'o reahzan otras cooperatfvas 0 sus
pmpros duenas _ :

En d;hgencia de deciaraczon rendida por ei representante Iegal de Ia SOCIEDAD AGROCAMPO J S S A 8
{Folio 4229} se aﬁrmo ic s:gmente ' e

“PREGUNTADO Informe a! Despacho cuaf es e! ob,reto soc:af o‘e .'a empresa AGROCAMPO J S SAS
CONTES TADO Nosofms nos ded.'cabamos a.' area de agncu,‘rura cuando nosotros empezamos la empresa

£
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ofrecimos los seyvicios a las. empresas. entre.elias INDUPALMA, ofreciéndoles la labor como co_secha poda
samdad vegefaf abono preparac:on de :‘errenos en fenmnos genera{es era Io que hac:amos '

(- )

‘PREGUNTADO fnfonnefe al Despacho que confrafos t;ene en :'a actuahdad la empresa AGROCAMPO J S
SAS. que usted representa con que. personas nafura!es 0 ,fundrcas son dichos. conrratos y que. tzpos ds
contratos 0. CONTESTADO En el momento. no fenemos contratos esfuwmos con INDUPALMA, rios
cerraron fa puerfa por} habemos presentado enla D:recczon Tenﬂona! de Vaﬁedupar con un apoderado diferente
al ¢ que. !NDUPALMA nos. quena rmponer EI umco contrafo fue con INDUPALMA no tenemos mas contrafos

“PREGUNTADO Swase mfonnar a! Despacho cua es fa re!acxon comem:a;’ 0 contractua! con :’a empresa
INDUSTRIAL AGRARIA 1A PALMA LTDA - INDUPALMA LTDA CONTESTADO ‘Con. !NDUPALMA tuwmos
un contrato de presfac:on de serwc:os para Iabores agnco:‘as en :'a acfuahdad no tenemos nrngun contrafo

“PREGUNTADO Desde que fecha se wene cefebrando esfe ﬂpo de contrato can LA SOCIEDAD INDUPA.'_.MA
LTDA 'CONTESTADO: Desde enero de 2013 hasta enerc. de 2014.’ Ellos. hacen Una reunion de comité
agmnom:co !os d,'as marfes en las msfa!amones de’ INDUPALMA erlasala de. agronamico, con. ol i ingeniero
de.campo, la mgemera Gloria que es la. p.fanfa ¢l dirsctor de desarnolo empresanai ¢f Doctor JUAN CARLOS
JARAMILLO ef ingeniero de SISO, se rednen Ios gerentes 6 subgerentes 6 representantes de! ccnse;o de las
CTAS, y los gerentes de fas SAS, esa reinicn es ob!.'gatona si no se asiste le rebajan punfos en la calficacion
para el s:gu.'ente combo (contratos) ‘fos temas que se frafan son de pres:on alasclasy. empresas s:empre se
firma un actay frsrado de asistencia, ‘fos porcenta;es que setenfan en cuenta para acceder. El siguiente combo
eran los &gwentes califi cacion de campo 50% minima, administrativa 30% minima, cumphm;enfo enel pago
de segunidad social y programa de saludy segundad enel frabajo 10%, para pasar minimo con 70 puntos, Ef
cumplimiento de metas se fenfa en cuenta para el porcenfa;e INDUPALMA (DESARROLLO EMPRESAR!AL)
realiza diferentes actividades como por ejemplo fa feria de las cooperativas, donde cada una de elfas tiene que
hacer un estand que se realiza en la plazolets CONSUELG ARAUJO, actividad obligatoria v si no se realiza
haja puntos en lo administrativo. En la ficha técnica dice fos términos de referencia como se debe realizar la
labor, mas-no que hay una sancién o penalizacion llamada sancion que consiste en que si.cortd un gajo verde
hay un. descuenfo monetario. equalente a 35,000 pesos, y en los. extractos que envia INDUPALMA : aparece
el codrgo dela empresa y e codigo asignado a cada traba,fador para realizar'el respect;vo descuenfd__ en ef
£as0 NUestro no. pod;amos descontarselo af trabajador y Io asumiamos, m:enrras que en las cooperativas si se
fo. descuentan acada asociado, fgualmenfe sucedia, por gl requero. de pepas, por ho;a p:cada porno colocar
lamalla en Ia posicion adecuada, la decision de sanc:onar af trabajador la romaba INDUPALMA noel gerenfe
de!as SASerguafmente.fas COOPERATIVAS” S : e

“PREGUNTADO Como Umdad Aufonoma Empresarrai como pamc:pa en. e! modelo econom.'co de
INDUPALMA LTDA. CONTESTADO: Nosotros siempre tuvimos atitoriomia sobre nuestros trabajadores y
nunca permitimos que INDUPALMA o hiciera, a pesar que por parte de esta empresa. hubo presion. contra
nuestros trabajadores: por parte de algunos superwsore_s de .WDUPALMA una manera de sofucronar estos
mconvemenfes 2E] mandar al traba_.fadora otro secfor . L _ :

“PREGUNTADO: Informe al Despacho en el desairollo dél dbjéfo social 'q'ué'éf:ﬁi}fdéaéé"r'e'é)fééh,"eri"giyaé
lugares en relacion con ef contrato suscrito con INDUPALMA LTDA. CONTESTADQ: Aclaramos que se

. . fealizaron_actividades agricolas en los sectores de Candilejas, Limoncito, el Ruby y fierra nueve, que .
"' pertenecan en'la Zona sur de 14 plantacion de INDUPALMA, Jurisdiccion de San Alberto. Noson'os no teniamos

_ conocrmfento s: fos sectores donde prestabamos nuestros serwczos eran de INDUPALMA 0 no __

- PREGUNTADO: ; Sirvase informar-al Despacho si-por parte:de las Directivas de la sociedad indupalma existio -

algon fipo sugerencia o proposicion a la empresa AGROCAMPO [.S:S:AS; para-conformarcooperativas de -

trabajo asociado? CONTESTADO: Sicada rato nos decian io mismo ef sefior JUAN CARLOS JARAMILLO y

- ELMER LIZARRALDE, este Gltimo nos hacia una auditoria para verificarque se estuviera cumpliendo confodo,
-y nos manifesto que seria muy buent que vendieratas attionss defa. SAS porque asi tendna mas opoﬂumdad i

.. de darte. rgua!dad de condiciones a ies demas’ trabajadores de fas SAS. - ST E E

| "PREGUNTADO Sm/ase mformar a! Despacho sicon mot:vo de Ias actuamones admm.'straf;vas ade!antadas' '_ :
..., por fos Ministerio del Trabajo a Indupaima y las distintas empresas y cooperativas de trabajo asociado, Ja M
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soc:edad :‘ndupa!ma por mfermedfo de sus representantes 0 d;recﬂvos les msmuo, 0 les reﬁno que fueran
representados por aigin profesional def derecho en particular? CONTESTADO: a raiz de la comunicacion que
flegé del Ministerio fuimos citados a INDUPALMA para una reunion en el salén de agrondmicos, reunion en la
que estaban presentes todas fa cooperativas, para que reunieran foda la documentacion respecto a Ja legalidad
de cada empresa, pero que 1o N0S PreocuParamos que eso se solucionaba que ya. INDUPALMA. se habia
apersonado del tema, que en ‘casy que Hegaran los: !nspectores del Ministeric :'!amaramos a Desarrollo
Empresana! para hacer una reunién con of Ministerio y todos dgeramos Ja misma tosa, & ‘los 8 dias nos
reunieron en el mismo sitio y JUAN CARLOS JARAMILLO dijo que INDUPALMA yatenia una apoderada que
nosibad representar a todos me parece que su nombre s ADELA GORDILLO por; fos comun:cados 0.£0ITe0s
electronicos que fueron enviados por Desarrollo Empresarial 'y nos pidieroni 50.000 pesos para iniciar &l
pProceso, nos enviaron por. correo electronico un modelo de poder para que lo autenticaramos. A raiz de eso
nos pidieron una AZ con toda la documentacion para entregarsela a la Apoderada, nosotros le entregamos 12
AZ mas no.el poder 4 la Doctora: Caro!ma Salazar de desarrolio empresana! nosotros decidimos en constituir
apoderado mdependrente teniendo en. cuenta que el requenm:enro fueala Represenfanfe Lega.' de Ia SAS, a
raiz de esta decision nos presentamos al Ministerio en Valledupar con nugstro propio apoderado, antes de esta
presentacion en varias ocasiones ful flamada telefonicamente por la Doctora Carolina Salazar para que le
ghviara el poder aufenticado donde iba a ser asistida por la abogada fmpuesta por INDUPALMA, y despues de
la presentacron en Vaﬁedupar Je informé a la Doctora Caroling Salazar que yame hab:a presentado con mi
prop.'o abogado eHa me dijo gue Io que habia hecho-era muy grave que ya sabia fo que me iba a pasar, por
tal motivo me sentf pres:onada por el personial de INDUPALMA, me dijo que era muy delicado fo. que estaba
pasando y cuando fui citada por . JUAN CARLOS JARAM.‘LLO me reclamd Jporgué lo habla hecho y me habia
salido dentro de los parametros de INDUPALMA, que esto era mily grave porque mi empresa | hacia parte de

' las ofras cooperat;vas y SAS y por | fo tanto no podia haber tomado esta decision sin haberles consuitado a
ellos. Asi Mmismo, a“q'ue contarles que habfa mamfestado of Inspecfor de Vaffedupar Ie rnformé que o soy
:‘:bre de romar mis propias. decisiones ¥ por lo tanto yono Ie vela nada de malo a eso, esto genero unas
consecuencias negaﬂvas para la ca!:ﬁcac;on de combo quea pesar de estar ya cahﬁcados para ef srgu:enfe
contrafo nos bajaron fa cahf cacron para podemos sacar de .*a empresa -

PREGUNTADO ;'fnfonne!e a Ja comision si tiene conoc;m:enro de ox fraba,fadores de soc;edad que usfed
'representa pen‘enezcan enla actuahdad a cooperatmas de trabajo asocrado que prestan servicios & la empresa
- Indupaima s.a CONTESTADO Todas los’ traba;adores que fueron de la SAS gstan en’ las d:ferenfes
cocperatrvas que presfan Senvicios a INDUPALMA Uria de fas pof:t:cas mtemas__ de fNDUPALMA yquele
impone 2 los asoc:ados de cada cooperaf:va es que’ cuando se refiran de dicha presa son vetados durante
cuatro meses para que ingresen a ofra coogerativa o empresas que presten senvicios @ INDUPALMA, yi laCTA
dempresa que reciba trabajadores antes de este términc no le dan mas combo. Para las visitas del Ministerio
del Trabajo Indupalma prepara a la cooperafiva del area admimsfraﬂva y tfabajadores de campo para 10 que
tfenen que dec:r g !osﬂmc:onanos de! M;msteno - . j_" o '_ P _ _

PREGUNTADO ¢!nfom?eie a lacomision sienla actuahdad la empresa AGROCAMPO S S.8AS, gerenc;ada
por Usted: en desarrofio de su objefo social tiene contratos v:genres en caso “afirmativo re!acronar con que
empresas? CONTESTADQ: No tenemos contrato con nadie, vamos ‘entrar en i.'qurdac.'on la oficina ya no
exisfe, .*os rfabajadores que temamos ya fuemn hqwdados _ _

()

De acuerdo a Ias deciaramones que se acaban de trascnbir esta coordinaclon da como probado Io S|guiente

1- Quela empresa lndupaima actua como operador y supemsor iogishco en Ios contratos de prestacson de |
servicios suscritos con las CTA, tal y como fo dijeron los representantes legales de COOSERVITEC,

COOPTRASOPAL y SIGLO XX, Io que nos permite inferir que es la confratante quien fleva a cabo la
planificacion, implantacion y el conirol: de tas actmdades desarroiiadas por estas Cooperatwas dentro
de sus propnosterrenosy plantamones T D

2.- Que ias Cooperat;vas de Tz“abajo Asociado rea%nzan %abores de zntermedzacson y aS| se entlende de la
deciaracion de {os Representantes Legales de las CTA PALMARES; COOPNORTE, COOPRESFORESPAL, |
COOPRESERVIR, la SAS AGROSANALBERTO; gtiienes sefialaron qué prestan: servicios de mano de-obra |
atraves de sus asoci ados 0 traba;adores (seg G ei caso) para Ia realzzacmn de actlwdades contraiadas con
%ndupa!ma ' '
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3 Que en el Caso de__ia CTA PALMARES que. tiene. vgr_uos ci:entes a los. que le. presta sus. servacros de ' 53_

dé éervlclos agrlcoias: asi se evidencia de las declaraczones”de los. repfesen{antes': 'Iega§e de ':ﬁ_
COOPRESFORESPAL CTA, EL EDEN CTA, _ESMERALDA.CTA,.ZCOTRACOOS:__CTA C'OOFUTURAGRO : _%:
CTA, MANOAM!GA_C?Ay:__SOPALMA B s T

| 5.- Por su parte quedo acredztado Gue, SUPERVIS?ON CONTROL Y CALIDAD SC&C tiene un contrafo de
prestacion de. semcros’ - & 'ahza_ia superwsmn de fa cosecha de _Ias demas
Coaperativas ' :

6.- De ot Iado SERTIAGRO SA. 8 cuenta con 65 i bores de |
las orcienes de servicios de {ndupaima en los predios de Indupalma una prueba mas de Ia zntermedzaclon'
Gue, al ser ejercida a través de una SAS, sé forma imegular de conformldad con eI paragrafo dei artlculo 1 dei
- decreto 2025 de 2011.

7 Cuando no se Ie renueva e! Contrato a una Coaperatwa es decur Sl al termmar ios 4 meses de Ia oferta

-8.- Desde el 31 de enero de 2814 no ex;ste relaczon contraciual entne INDUPALMA y EAT SAN BERNARDO "
: ABAD EAT SAN BERNARDO Y COSTILLA y AGROCAMPO JS SAS  por Io. que habra que absolver aestas

- las ]abores agrondmicas de cosecha g'uachapeo circulos rhecanicos qmmmosiferuazaczcn'apiucaczon"de -

 abonos, poda siernbra, poda de palma, reconstruccion drenajes, fumigacion, deshierbe, nutricion vegetal,

: samdad vegetai pohmzac;on’ aSistida momtoreo de enfermedades hmpleza de terreno _.ilmp|eza de_czrculos
drenajesyc €as.. L T

- Para este Despacho es claro que la Ley 1429 de 2010 fue expedida con el objeto de fortalecer los incentivos

- paraja formalizacion del Yrabajo en Colombia, Ademas de crear nuevos incentivos para la confratacion formal
- por parte de las | empresas, ta’mbzen prohibzo algunas practicas. para la contratacion iaborai"”como serza a

- través de. Cooperatwa de Trab 0'__Asocaad0'que hagan. zntemedtaczcn iabor iy en ira
: de Ja defi inicion de actividad. mismnal permanente en el caso.-bajo estudio se.debe recurrir a o estableczdo_
- eneldecreto 2025de 2011 y s asi como se en tiende por.actividad misional permanente aquel!as actividades
o funciones directamente re'iaczonadas con la produccmn del b|e ._0' 'serwc:os caracterzshcos de. Ia_ _empresa
(Decreto 2025 de 2011 Art.1) y en el caso de las ' nel :
3 activtdad permanent " 4 cua%qulera que &

'- Por otro %ado eI artzculo B3dela Ley 1429 de 2010 a! mencuonar |a prchlblczon de que se woien derechos
~ constitucionales, lo hace en consonancia con lo establecido en |a Constitucion Politica, y esto se enmarca
- dentro de nuestro ordenamiento. juridico y en los conceptos. desarrolios la Organizacion. Internacional del
Trabao “que valga fa. pena, der:tr “hacen. parie del Blogue de. Constltuczonalsdad y segun. los. cuales &l
~ concepto de trabajo. debe ser en gl marco de dlgnldad ¥ jUS’[ICIa ‘debiendo. gozar, el traba ador.de. segundad

y estabilidac en el con_traio de trabajo fos efectos. iega!es y las. prestamones socnales que se. desprenden de
- la celebracién del contrato de. traba;o la segundad en: eI irabajo fa, vocambn de permanenma connoiaczon
j. excepcronaé del desarrolio humano. T T




1 vuln ' ando con ‘esta’ conducta el artzculo 2 del Decreto 2025 cie 201? en concordanma cen ei a" cuio 63 de
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En reiaclén con la altonomia técnica, ‘administrativa’y i nanCIera de s enommadasumdades autonomas
empresariales, Hlama la atencion de esta coordinac ___que' conforme_a'ias testimoniales recaudadas, si bien
1 es cierto, dichos entes son presuntamente autdriomos en sus decisiones; estan supeditadas 3 fas ofertas
1 mercantlies celebradas con INDUPALMA, por periodos trimestrales; notese. Qque en sus declaraciones la
| ‘mayoria de los representantes Iegales son'comf;ide_ntes en manifestar depender tnica 'y exclusivamente de
1 1a relacion. cor;tractuai_:/ ‘oferta’ mercantil que tienen con. ésta, La ausencia de autoriomia se ewdenmada
ademas con la‘declaracion dada por el representante iegai dela empresa AGROCAMPO .J S S A S pues
de esta, se percibe que INDUPALMA ejerce cierta autoridad con dichas personas j jtiridicas.

_En conciuszon s pruebas enilstadas 'E anahzadas con anteiacmn" Ievan al Des ) "cho 3 considerar que las
‘COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO y'las SAS, estan vinculando asociados ylo trabajadores y
- suministrando personal asaciado y/o contratado, mediante ofertas mercantiles celebradas con la EMPRESA
INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA - INDUPALMA LTDA, para el desarrolio de actividades misionales,

_ 29de 20‘10,".{)0{-'! que corresponde mponerles ia sanmon estableczda en ia | ey __'35| se hara erz Ia
'parte reso%utwa del presénte acto administrativo, ’ L
_Ahora bien, se enuncia por parte de las mvestlgadas Que una sanczon serla violatoria de la liberfad de
€ sa'y que, ademas, seria contrana'a laleyq ‘que se realicen actividades a
través de terceros; Al respecto es pertinente | resaltar o dlcho por ia Corte Constitucional en sentencig C-614
de 2009 en donde expresa los limites de la tercerizacion, ‘depositando ‘en ‘los juecesy las' altoridades
admzmstratwas de controi ia responsabihd ad de eng r ia proteccmn de ios derechos Iaborales

- “Eso muestra “enfonces que ‘a los jU&‘CGS en of ané.’:s.'s de'los casos concretos alos empfeadores a Ios
érganos de confrol v a los enfes del sector publico como el Ministerio de Ia Proteccion Social v ia
Superintendencia de Economia Sofidaria, corresponde exigir la efectividad de las feyes que profegen los
derechos Iaborafes delos trabagadores Para ese efecto, en el estudio punfuai deberd aver.'guarse si las
formas legales como fas: cooperafrvas de trabajo, o los contratos de presfamon de servicios, ¢ los contratos
' celebrados por’ ‘empresas de” servicios. ‘temporales realmente fuweron ‘como verdadero objeto’ soc;a! 0
finalidad_contractual el desanolio”de las actividades permifidas en la. ey o s: fueron uﬁ!:zadas como
mstrumenfos para dfs:mufar reiac;ones o‘e trabafo” (Subrayado por ei Despachc)

cozitratac:lon Iegélmente valida, pues la iey y a ;unsprudenma constitucional han f ]ado limi es a ic as fcrmas
de relacion contractual y se ha indicado en reiteracas ocasiones la necesidad de fa funcion de vigilancia del
Estadc con ei f n de e\ntar mecanzsmos que desconozcan Ios derechos de ios traba;ac_ipr_g__s e

el cual se corno iraslado para alegar de conclusmn se indlca nuevamente que Tas pruebas son suﬂc:entes'
para fallar, o que sin duda nos indica que no ‘ha habido actuacién oculta, ;Iegltzma ) tiegal por parie dei
Despacho, garantizando el Debido Proceso en Todas las actiiaciones. Ahora; con refacion & los reparos por
el termino otorgado para los Alegatos de Conclusion, le sugerzmos muy respetuosamente a ias mvesﬂgadas,
qqe emitan al articulo 10 de ia Ley ?610 de 2{}13 )

De otro lado; no: puede dejar ei Despacho ’de pronu _z_arse sobre la 'apl:cacmn ono del-‘Decrete 583 de 2{}161 i
enel subjudice y que, ajuicio de fas nvestigadas; Tequiere ‘de un examen més exhaustivo que — en sudicho
= seguramente daria con--la--_exoneracnén_ de los cargos formufados. Pues bien, este Despacho discrepa de
dicha"‘argumentacion” en tanto’ que ‘el Procedimiento ‘Administrativo” Sancionatorio Laboral“debe ser
respetiioso del derecho al debido procesa det investigado. Esto por mandato constitucional y iegal aciarando
que &l marco juridico de la formulacion de cargos de mayo de 2016 es claro en ‘establecer las normas que
facultan la investigacion administrativa y que solo mediante un analisis juridico de los hechos del caso y las

| - normas aplicables permiten evidenciar si la conducta es violatoria de la normatividad iaboral. Mal haria el ﬁi
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Ministerio-del Trabajo en vuinerar los derechos del. mvestzgado apiicando una norma que entro en vigencia
con postenondad a la averiguacion. prel iminar y,mas aln cuando fa. formuiacmn de. cargos no tuvo en cuenia' !
Ios parametros Iegaies ciei decreto 583 de 2{}15 que para el casa no es aplzcable ' : e

Ademés es fmportante resaltar que en el sub ;ud |ce se vulneraron derechos de los. trabajadores asoc;ados :
vinculados. a través ‘de las. denominadas Unidades . Autoncmas independzentes correspondientes a .
: Coopera%was de Traba]o Asoc&ado Precooperativas de Trabajo Asocnados 'y Sociedades por Acciones
- Simplificadas, pues salta a lavista, que los derechos prestacionales que se derivan de una relacidn iaborai
 directa tales como el de pago de Prestaciones Sociales, Horas. extras, Vacaciones 0. laborales. comg-ala
Aseclacmn y. Ltbertad Sindical quedan compietamente vu?nerados en.el sub;ud;ce al advertirse la existencia -
de una aparerzte relacion. de trabajo mdependlente pero. relac&onada con- las. actividades - misionales -
pen'nanenfes de'la Empresa Usuana en sus terrenos y con sus herram}entas de traba;o Esta realidad
¥ mdefectlblemen’t desemboca en ia v;oiac;on delosa rtzcuias 63 de ia Ley 1429 de 2010 y 2 del Decreto :
'. 2{125de201‘§ : T R LI

' Flnaémente no puecie pasar por alto ei Despacho pronunt:larse sobre ei fenomeno de Ia caduczdad de %a
facultad sancionatoria, En el presente:_caso tenemos que sedio] inicio a la averlguacmn preilminar' = _‘ nte
auto del 13°de septsembre de 2013, 1o que qu;ere decir-que. al dza de hoy ya habrian franscurrido. fos. 3 anOs '-
de que habla el articuls 52 de Ia ley 1437 de 2011 sin embargo, en &f caso bajo estudio estamos en presencia
 de una conducta continuada pues - hasta la fecha —continua Ja refacion contractual entre Indupalma y fas
% demas mvestagadas lo_que sin duda aiguna nos. permlte 'prenunc;arnos sin que por el_io_se este mcurnendo :
_ en vsolac;én al g bdo 'oceso __'__\.f'la de hecho ' . § _

VL GRADUACION DEL LA smcmn

_; E? ari;culo ?2 de la Ley 1610 de 2013 establece ios crztenos que se. deben tener en cuenta para Ia lmposzczon

" de multas. Para el caso de la mvestlgada INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA - INDUPALMA LTDA., |

' le resultan aplicables los siguientes: 1.~ Dafio o peligro generado & los intereses jUﬂdlCOS tutelados. Es

claro para el Despacho que se violaron los derechos a fa estabifidad laboral y Asociacion y Libertad Smdical _

pues, al ser traba;adores asociados 0 independientes e indirectos con respecto a la empresa INDUPALMA

- no pueden ejercer fibrem nte sus derechos. .2 Grad de: prudencia dlligencia con que se- hayan

- atendido los deberes o. ._.hayan apilcado las normas legales pertinentes. Para esta Coordinacion esté

] plenamen%e demosirado 'que la Sociedad INDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA, LTDA - INDUPALMA LTDA

- ha sido negligente y.con falta de voluntad de soluczonar la. ;Jroblematlca quese presenta con el persona que

- desarrolia actividades. mlszonaies permanentes -habida cuenta que &l Decreto 2025 fe: expedldo en el afio

201 regiamentancio el articulo 63 de la Ley 1429 dei afio 20?0 Empero a pesar de haber transcurndo cinco
(5) anos no ha corregldo ia s:tuaczon e e

Es por tal atrubucuon qu este Despacho vaiora ia mfraccmn como GRAVIS%MA dado que Ia conducta de la
- empresa NDUSTRIAL AGRARIA LA PALMA LTDA - INDUPALMA LTDA., vulnera’ normas_de - -1ango
: Constltucmnal y tratados. que. hacen parte del Bloque de Consbtucaonahdad ademas de vuinerar el articulo
83 yel artzcu[o 2° de| Decreto 2025 de. 2011, Conforme alo expuesto . atendiendo los_ criterios de |
 razonabilidad y pfoporczonahdad e lmpondré multa ‘pecuniaria a la empresa INDUSTRIAL . AGRARIA LA
- PALMA LTDA - INDUPALMA LTDA identificada con' el Nit 860006780-4, con domicilio priricipal en la Calie
- 67 No. 794 pis08 de laciudad deBogotd D.C., representada%ega!mente por el sefior ANDRES. MONSALVE
' CADAVID o quien haga sus veces, consistents en CUATRO MiL {4,000) SALARIOS. MIN&MOS LEGALES
- MENSUALES VIGENTES equivalentes a DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA MILLONES
~ OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($2.950'868.000) con destino af SERVICIO
- NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA’ y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el
- presente acto administrativo-a fraves de la pagina web . www.sena.edu.co, ~banner pagos €n I;nea prevzo
. regrstro respectwo y cumpilmzento del procedimzenio ahi estabiemdo ' e e

'f En tratandose de Ia COOPERATZVA DE TRABAJO ASOCIADO DE TRABAJADORES DE LA PALMA
_ “ASOPALMA" 'COOPERATIVA DE TRABAJO. ASOCIADO. BONANZA, . .COOPERATIVA DE TRABAJO
 ASOCIADO FUTURO.DE LA AGRONOMIA-COOFUTURAGRO CTA., COOPERATIVA-DE _TRABAJO

_{_{i_ASOC%ADO COOPORVENIR C.T.A;, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOF’RESERVI_R CTA, %
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COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO™ CDOPTECPAL CTA COOPERAT!VA DE ?RABAJO .
ASOCIADG "' COOPNORTE, “COOPERATIVA DE" TRABAJO ' ASOCIADO PORTALES " DE “PALMA
{COOPTRAASOPAL), COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADC REFCRESTADORES' DE PALMA |
| COOREFORESPAL C.T.A, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOSERVITTEC CTA,
| COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOTBRINORTE COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC[ADO
TRABAJADORES DE COSTILLA = COOTRACOS C.TA, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADG
_COOTRAPALMA 'COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOYIREC, COOPERATIVA DE TRABAJO‘
ASOCIADO LA ESMERALDA (COTRACES), COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL EDENCTA
'COOPERATIVA  DE " TRABAJO ASOCIADO EL PALMAR, COOPERATIVA DE “TRABAJO ‘ASCCIADO
MUJERES MANO AMIGA, COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOCIADO. PALMARES C.TA COOPERATIVA
DE TRABAJO ASOCIADO PALMESAN., “COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SERVIAGRO C&C.
¢.T.A COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SIGLO XXI, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO |
VELLASAN, COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SC&CCT. A el criterio 2 aplicar es el de dafio o |
§ peligro generado a los intereses juridicos tutelados, por estar demostrada la fmposmliidad de los }
| trabajadores asociados de ejercer sus derechos de Asociacion y Libertad Sindical, Asi fas cosas, este {
'Despacho vaiora fa lnfrac_c:on como GRAVE, dado que la conducta de fas COOPERATIVAS DE TRABAJO |
ASCCIADO - CTA,, _vu!ner_ajnormas de rango’ Constztuc:lonal ¥ tratados que hacen parte dei Bioque de-
_Const%tuc;onalidad ademas de vu%rzerar el artrcuio 63 ¥ e¥ art culo 2" del Decreto 2025 de 2011 R

Por tanto pz‘ocede esta COOI’dIﬂ&GiOﬂ a reahzar la dosmetr;a de la sam:zon temendo en cuenta o anterlor ¥
bajo'los criterios de razonabilidad y proporcionalidad 'y de acuerdc alo regulado en’ el articulo 9° del Decreto
1 2025 de 20114, se impondra multa pecuniaria consistente en’ MIL (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES

" MENSUALES VIGENTES, para cada una de las CTA identificadas previamente, equivalentes a
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE ‘MILLONES: SETECIENTOS DIECISIETE ML PESCS MICTE
(§737'717.000) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y -que debera ser §
cancelada una'vez, 56 erzcuentre e;ecuionado el presente acto administrativo a través de la pagina web
WWw.sena. edu co banner pagos en %inea prevzo regtstro respectwo y cumpiimiento de% procedim;ento ah{j'

estab%ec;do

En relacufm con las SOCIEDADES POR ACC%ONES SiMPL!FICADAS SERT?AGROS S-.A;Sﬁy EMPRESA
DE SER\/!CIOS AGRICOLAS DE SAN ABERTO AGROSANALBERTO SA.S, el criterio a apiicar eselde
dafio o pehgro generado a Ios mtereses junducos tuteiados,_; Por estar demostrada la impOSIbilidad de'los
_ traba;adores asociados de ejercer sus derechos de Asociacion'y Libertad Sindical. Por lo anterior, se valora -
fainfraccién como GRAVE dado quela conducta de las SOC!EDADES POR ACC!ONES SIMPLIFECADAS '
vuinera el ‘articulo 63 y &l articulo 2° del’ Decretc 2025 de 2011. En ese orden de ideas, pmcede esta’
Coordinacion 4 realizar la dosimetria de 1a sancion teniendo en cuenta o antenor y bajo los criterios de
razonabilidad y proporcionalidad y de acuerds a lo regulado en el 63 de'la Ley 1429 de 2010, se impondra
multa pecuniaria consistente en MIL (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES,
para cada una de las SAS mencionadas anterlormente, equwa!entes 8 SETECiENTOS TRE%NTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MiL PESOS M/CTE ($737 717, 800) ‘con” destino’ al
SERVICIO NACIONAL DE’APRENDIZAJE “SENA" y que debera ser cancelada una vez se encuentre
' ejecutonado el presente acto’ admmlstratwo a través de la pagina ‘web www.sena. edu £o, han ner pagos enj
imea prevzo reg istro respectwo y cump :mlento del proced |m eﬂto ah| estabiecndo : "

Que en mento de io expuesto La Coord;nadora'de-!a"Umd ad de investzgacmrzes Espec;aies de Ea D|reccion'
de inspeocton Vzgzlancia Contrc% y Gestmn Temtorlal

RESUEL\!E

ARTICULO PR!MERO SANCEONAR a- Ia EMPRESA lNDUSTRiAL AGRARIA A PALMA LTDA

INDUPALMA LTDA, identificada con el Nit 8600067804 cor domicitio principal en‘la Calie 67 No. 7 94 piso
8 de la ciudad: de Bogotd D.C., Representada Legalmente por el sefior ANDRES MONSALVE CADAVID,
identif cado con la cedula de cmdadanla No.79.156.599 de Bogota o quien haga SUS VECES., PO | infraccion
- del ar{;cuio 2°_dei_Decreto 2025de 2011 yel amculo 63de la Ley: 1429 de 2010 con multa de CUATRO MIL

(@ 000} " SALARIOS MINIMOS ‘LEGALES "MENSUALES - VIGENTES - equwalentes a DOS ML |
___i:.ﬁ[NOVEC!ENTOS CINCUENTA MILLONES OCHOCEENTOS SESEN?A Y OCHO ML PESOS MICT%:
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{$2.950°868, 00{}) con_destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA’. y que debera ser :
cance!ada una.vez. se encuentre- e;ecutonado ei presente acto admmlstratavc atfravés de la’ paging web
WWW.5ena, edu £o;: hanner pagos en Iznea prewo reglstro respectivo y cumpilmxenta dei proced;mlento ahl
establecido. . . . . Co . C L

ART!CULO SEGUNDO SANCIONAR a ia COOPERATEVA DE TRABAJO ﬁSOCiADO DE :
TRABAJADORES DE LA PALMA “ASOPALMA” zdentlﬁcada con el Nit 824000596-7, con domicilio prmcmai :
en la Carrera 10 No. 4 -40 piso 2, del municipio de San Alberto, Departamento de! Cesar, Representada :
Legalmente por el sefior ADAN FUENTES ALVARADO, identificado con cédula de ciudadania niimero
88.140.817 o quien haga sus veces, por infraccion del articulo 2° del Decreto 2025 de 2011y ¢l articulo 63
dela Ley 1429 de 2010 con multa de pecuniaria consistente en MiL (1.000) SALARIOS MiNIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES equivalentes a . SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS
DIECISIETE M%L PESOS M/CTE ($?37 717, 060) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE _
‘SENA" y. que debera-ser cancelada una vez se. encuentre e;ecutorlado el presente aclo, adm;mstratwo a
través de la pagzna ‘web www.sena. edu co banner pagos en !mea prevzo regzstro respectivo y cumpi;m:ento _
de% procedim;ento ahi estabiec:do L e T o

ART!CULO TERCERO SANCIONAR a Ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO BONANZA _
identificada con. el Nit 824005788-7, con domicilio prmupal enla Ca{ie1 No. 5»04 psso2 del mumcnplo de
San Alberto, Departamento del Cesar, Representada Legalmente por el sefior LUIS FERNANDO MO“{TA _
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania niimero 91259795 o quien haga sus veces, por |

- infraccion. del articulo 2° del Decreto 2025 de 2011 y el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con multa |

- pecuniaria - conszstente ‘en MIL_{1.000). SALARIOS. MINIMOS LEGALES -MENSUALES VIGENTES -'
equivalentes a’ SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DlECiSiETE MIL'PESOS

- MICTE (3737717 000) ¢ con destino al SERVICIO NACIONAL DE AF’REND%ZAJE “SENA"y que debera ser |

- cancelada una vez se encuentre ejecutonado el presente acto admmsiratwo a través de la. pagina web |
WWW.Sena, edu co, banner pagos en linea, prewc reglstro respectzvo y cumphmento del procedzmaento ah;
estabieczdo e : . R L e e o

ARTICULO CUARTO SANC!ONAR a Ia COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOCIADO FUTL}RO DE LA ;

- AGRONOMIA COOFUTURAGRO C.TA, identificada con el Nit 800537144-2, con domicifio prmCIpal en. fa

- carrera 10 No. 4 40, del municipio de San Alberto, Departamento del Cesar, Representada Legalmente por

¢l sefior CARLOS GEOVANNY AGUDELO, zdentifcado con céduta de ciudadania nimero-80.217.926 o
quien haga $US veces, por infraccion del articulo 2° de Decreto 2025 de 2011 y &l articulo 63 de la Ley 1429
de 2010 con multa pecuniaria. consistente en’ ML (1 000) SALARIOS MINIMOS LEGALES. MENSUALES
VIGENTES. equivalentes a SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE |
MIL PESOS MICTE {$73? 717 000) con destino.al SERVICIO NACIONAL DE. APREND%ZAJE “SENA™ y.que
debera ser cancelada una vez se encuentre e;ecutonado of presente acto administrativo através defa -pégina

- web www.sena edu co banner pagos en Imea prevlo regiszro respectlvo ¥ cumphmzento dei proced;mlento

;'ahlestableczdo ' e T R S P

ART%CULO QUINTG SANCIONAR a ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCiADO COOPORVENIR

- C T.A., identificada con el Nit 830513698-3, con domicilio principal en 1a Calle 4 No. 7 A~ 08 del Amiunicipio
de San Aiberto, Departamento del Cesar, Representada Legaimente por el sefior JOSE DEL ROSARIO
MONCADA GUERRERO; identificado con ceduta de ciudadania nimero:75.757:108 0 quien haga sus veces, -
por. lnfracmon del articulo 2° del Decreto 2025 de 2011 yet articulo 63 de la. Ley 1429 de 2010 con muita

- pecuniaria. consistente .en.. ML {1. 000) SALARIOS . MINIMOS. LEGALES. MENSUALES VIGENTES

: eqmvalentes a. SETEC!ENTOS TREINTA Y SIETE MiLLONES SETECiENTOS D!ECISiETE MIL PESOS _

- MICTE {$737'717 OOO) con destino, al- SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"Y que debera ser
cancelada una vez se. encuentre ejecutonado e? presente acto admzmstratwo a fravés de la pagina web

- Www.sena. edu CO; banner pagos en imea prevlo reglstro respectwo y cumpiimlento dei @rocedimsento ah;

.estabiemdo Y e ST _

AR'{ICULO SEXTO SANCIONAR a Ia COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPRESERV%R
- CTA., identificada con &l Nit 830507389-8, con domicilio principal en la Calle 8 No. 7 38 del. mimnicipio de

_ Rio negro, Departamentc de Santander, Representada Legaimente por el sefier JUAN CARLO%

LT
—
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_SANDOVAL mien‘tnr cado con ceduia de cmdadama numero 5, 698 34? o quzen haga SuS veces por znfraccmﬂ

del articulo 2° dei Detreto 2025 de 2011 y el articulo 83 de' la Ley 1429 de 2010 con multa pecuniafia
consistente en MIL (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES ec;uwalentes ¥
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL PESOS ‘M/CTE
($737°717.000) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA’ y que debera ser
cancelada una vez se encuentre ejecutonado el presente acto adminlstratwo a través de la pagina web
Www.sena. edu co banner pagcs en Imea prewo regtstm respeczwo y cumpilmlento del procedzmlento ah|
establecsdo ) ' _ _

'ARTICULO SEPT!MO SANC!ONAR ala COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPTECPAL [ T A :
identificada con el Nit 900526831-7, con domigilio principal en la Calle 3 No 12 HO ‘Local 4, del municipio
de San. Albezto Departamento del Cesar, Representada Lega%mente por fa’ sefiora YULIBETH TABORDA
'LAGARES identificada con’ céduta de ciudadania’ nimero 108.038.002 o quien haga sus’ veces, por
'mfracmon del articulo 2 dei Decreto 2025 de 2011 y. ¢l articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con’ Tulta
peclniaria consisténte en” MIL' (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
| equivalentes a SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MiL PESOS

MICTE ($737'717.000) con destino.al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y que debera ser
cancelada una vez se ‘encuentre e;ecuionado €l presente acto administrativo a través de la paging web' _
WWw.sena. edu co banner pagos en iznea prewo reglstro respectwo y cumpl;m;ento dei prccedimtentc ahs
estableudo -

' _ARTICULO OCTAVO SANC!ONAR a fa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOPNORTE
identificada con el Nit 804005540—5 ‘con domncsho pnﬂcrpal en km 72 via panamericana, mumczp;o de San
Alberto, Departamenio del Cesar,’ Representada Legalmente por el sefior FERNEL ANTONIO PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania niimero 88.149.280 o quien haga sus veces, por infraccion del articulo
2% del Decreto 2025 de 2011y e articilo 63 de fa'Ley 1429 de 2010 con multa pecuniaria conisisiente en
MIL"{1:000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a- SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL PESOS MICTE {$737'717.000) con destino
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y que debera ser cancelada una vez se encuentre
e;ecutorzacio el presente acto administrativo & través de fa pagina web Wwww, sena. edu co banner pagos en
||nea prevlo reglsim respectzvo y cumphmzento dei prccedlmiento am estabteczdo '

ARTICULO NOVENO SANC!ONAR a fa COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO PORTALES DE
PALMA (COOPTRAASOPAL) identif cada conel Nit 900.524,187-2, con domicilic’ pnnczpal en'lacarrera 18
No. 20 33 det municipio de Sabana de Torres, Departamenio de Santander, Representada Legaimente por
el sefior PEDRO DANEEL GAMA CACUA identificado con cedula de ciudadania nimero 91.004.513.0 quien
haga sus veces, por nfraccmn del ar’ucuio 2"’ de! Decreto 2025 de 20%1 ¥ el articulo 63 de la Ley 1429 de
2010 conmulta’ pecuniaria ‘consistente en " MIL. (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES equivalentes a SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DiECISIETE MIL
PESOS M/CTE (8737'717.000) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y que
debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutorlado el presente acto administrativo a través de la pagina
web www.sena, edu co, banner pagos en hnea prev;o reglstro respectzvo y cumpl;miento dei procedsmzenio
ahl estabiemdo : :

ARTiCULO DECIMO SANCEONAR a Ea COOPERATEVA DE TRABAJO ASOC!ADO REFORESTADORES
DE PALMA COOREFORESPAL C.TA; identificada con &l Nit 900.517. 395.9, con domicilio principal en ia
Calle 4 No. 6 28, del-municipio de San Alberto, Departamento del Cesar, Representada Legalmente por gl
sefior JOSE MANUEL PEREZ BLANCO; identificado con cédula de cmdadama namero ‘5.420.878 0 quien
haga sus veces, por mfracczon del articulo 2° det Decreto 2025 de 2011 yel articulo 63 de la Ley 1420 de
2010 con’ malta’ pecumar;a consistente en MIL {1 .000) SALARIOS ‘MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES equivalentes a  SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MICLONES SETECIENTOS DIECISIETE
MiL. PESOS MICTE ($737'717.000) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y que
debera ser cancelada una vez se encuentre e;ecutonado el presente acto administrativo a través de fa pagina
web www sena. edu co, banner pagos en !mea prewo reglstro respectwc y cumpﬂmiento del procedimlento
ahl estabieczdo :
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ARTiCULO. DECIMO. PRIMERO:. SANCIONAR a.la COQPERATIVA. DE TRABAJO ASOCIADO
COOSERV%TTEC C.T.A., identificada con el Nit 900531287-1 con domicitio prmmpai en la carrera 11 No. 17
47, del mynicipio de Sabana de Torres, Departamento de Sarztander Representada Legalmente por ¢ el sefior

- DANIEL ARENAS QUINTERQ, identificado con cédula de ciudadania nimero 91.200.419 o quien haga sus |
veces, porinfraccion del articulo-2° del Decreto 2025 de 2011 y ef articulo 63 de la Ley 1429 de 2010.con
multa pecuniaria consistente-en MIL. (1 :000) SALARIOS MINIMOS LEGALES. MENSUALES VIGENTES
equivalentes a. SETECIENTOS TREINTA'Y. SIETE MILLONES SETECIENTOS DIEC?S%E'{E MIL PESOS
M/CTE. ($737 717 000) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y. que debera ser
cancelada. una vez se encaentre ejecutorzado el presente acto administrativo a través de la- pagina- web '
www.sena.edu.co, banner pagos en hnea prewo reglstro respectwo y cumphm;ento dei procedtmlento ahl '
'establemdo.'.-.-- _ o L _

ART!CULO DEC%MO SEGUNDO SANCIONAR ‘a Ia COOPERATNA DE TRABAJO ASOCIADO '
COOTBR!NORTE identificada con el Nit 80?0044?5 9, con domicilio. prmc:pai en el municipio ia Esperanza
corregimiento Ef Tfopezon Departamento de Norte de Santander, Representada Legaimente por el sefior |
- ALVARO GARNICA PINTO, identificado.con cédula de ciudadania ndmero 91.041.026.0 quien haga sus
| veces, por. infraccion. del articulo 2° del Decreto 2025 de 2011 y el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con
mulia. pecunlana ‘consistente en MIL (1. 000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
equwaienies & SETECIENTOS TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS DiECISIETE M§L PESQOS
M/ICTE ($?37 ?17 090) con destino al SERV!CIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA". yque debera ser |
.canceiada una vez se encuentre e;ecutanado el presenie acto adm;nzstratwo a traves de Ja pagina web
- www.sena.edu.co, banner pagos en. Imea prevzo registro respectzvo y cumplfmlento del procedlmiento ahi
estableczdo . e S

_ ARTICULO DEC!MO TERCERO SANCIONAR a. !a COOPERAT!VA DE TRABAJO ASOCIADO
' TRABAJADORES DE COSTILLA - COOTRACOS C.T.A., identificada con el Nit $00531456-8. con domicilio
- principal en la Calle 4 No. 5 47 Barrio:Nueva Colombia, corregimiento de costilla del municipio. de Pelaya,
Departame{zto del Cesar, Representada Legaimente por el sefior DELIVER JOSE LOPEZ CADENA,
- identificado con cédula de csudadama namero 13.885.637 o qmen haga Sus veces, por infraccién del artlculo
- 2° del Decreto 2025 de 2011 y el articulo 63 de laLey. 1429 de 2010 con muta. pecuniaria consnstente en MiL.
o 000} SALARIOS, ‘MINIMOS . LEGALES ‘MENSUALES 'VIGENTES equwaientes a SETEC[ENTOS
- TREINTAY SIETE MiLl_ONES SETECIENTOS DIEC!S?ETE ML PESOS MICTE ($737' 717 000) con destino
- al SERVICIO NACIONAL DE. APRENDIZAJE “SENA" y que. debera ser cancelada una vez se encuentre
; ejecutonado e presente acto administrativo a fravés de fa. pagma web www, sena. edu Co, banner pagos en
' Iznea previe registro respectwo ycumplfmlento del procedlmiento ahx establemdo L

- ARTICULO DECIMO CUARTO SANCiONAR ala COOPERATIVA BE TRABAJO ASQCIADO
- COOTRAPALMA, identificada con el Nit 824000735-4, con. domicilio. principal en.la Calle.2.C 7-.21 del
- municipio de San Alberto, Departamento del. Cesar, Representada Legalmente por el senor JORGE
* ALBERTO DUQUE VELLEGAS, identificado con cédula de. ciudadania nimero 12.458 414 o quien haga sus
- veces, por mfracc;on del articulo 2° del Decreto. 2025 de 2011 y el articulo 63 delaley 1429 de 2010.con
- multa pecumarza consistente en MIL {1 000) SALARIOS MINIMOS LEGALES. MENSUALES VIGENTES
- equivalentes a SETEC%ENTOS TREINTA Y. SIETE MILLONES SETECIENTOS DiECISIETE MiL PESOS
- M/CTE ($?37'717 000) con.destino al SERVICIO NACIONAL DE. APRENDIZAJE “SENA". ¥ que deberé Ser
' canceiada una vez se encuentre ejecutonado el. presente acto administrativo a través de la: pagina-web
© www sena.edu.co, banner pagos en imea previo fegistro. {espectwo ¥ cumpizmlento del pmcedlmfento ahz
'estabSecrdo ' e e R N

. ARTICULO DECIMO QUINTO: SANCIONAR a la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO COOYIREC

identificada.con ef-Nit 824006224-1, con domicilio principal en la Calle7 No..2 63 del municipio. de-San
- Alberlo, . Departamento del Cesar Representada Legalmente por el ‘sefior: RENET R[NALDY LUNA
- CONTRERAS, . identificado’ con. cédula de. ciudadania. nimero .12.459.420 o quien haga SUS Veces, por
_' mfraccson del. artsculo Vid dei Decreio 2025 de. 2011 y-el articulo 63-de |a Ley 1429 de 2010 con multa
pecuniaria cons;stente en ML (1 000) SALARIOS. MINIMOS. LEGALES . MENSUALES . ViGENTES
' equivalentes a SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECEENTOS DIECISEETE ML PESOS

Ty

Q:ﬁ..,.?_ M/CTE. ($?37 717 000} con destmo al SERVICIO NACiONAL DE APRENDIZAJE. “SENA” y que debera SF{E)&
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ﬁcance[ada una vez 56 encuentre ejecutonado el presente acto admimstratwo a traves de ia pagzna web
WWW.Sena, edu co banner pagos en hnea prewo reglsiro respectwo y cump%lmiento dei proced miento ah|
establecldo _

ARTICULO DECIMO SEXTO SANCIONAR a Ia COOPERATWA DE TRABA&O ASOCIADO 1A
ESMERALDA (COTRACES) identificada con el Nit: 8070041193, con domicilio principal en fa calle 9 No. 3
19, Representada Legaimente por el sefior. CRISTO HUMBERTO VASQUEZ GARNICA, identificado con
cédula de ciidadania nimero 12458, 5520 quien haga SUS veces, por mfraccmn del articulo 2°del Decreto
2025'de- 2{}11 ¥ el amcuic 83'de la Ley 1429 de 2010 con multa pecumana ‘consistente en-MIL (1. 006)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes 2 "SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MIL PESOS M/CTE ($737'717.000) con destino al
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” y que debera ser. cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado el presente acto adm;nzstratwo a fravés de la pagina v ‘web www.sena. edu co, banrzer pagos en
Zmea prevso reg!stro respectwo y cumpl;miento del proced:mlento ahl establecudo h o

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: SANC?ONAR ala COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOCIADO EL EDEN
C.T.A, identificada con ef Nit 900011022-4, con domlcmo princi ipal en la calle” 2 A No 8-03, del munsc:pio
de’ San Alberto, Departamento def Cesar, Representada Lega%mente por el sefior’ FRANCESCO ORTIZ,
 identificado con cédula de ciudadania nimerd 91.248.270 o quien haga SUS veces, por | ;nfracc;cn del articulo
2° del Decreto 2025 de 2011y el articulo 63 de laley 1429 de 2010 con multa pecuniaria conmstente en MiL
(1.000) SALARIOS MINIMOS' LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a SE"{ECIENTOS
TREINTA Y SIETE MiLLONES SETECIENTOS DIECISIETE MiL PESOS MICTE ($737'717.000) con destino
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" y que debera ser cancelada una vez se encuentre §
ejecutoriado el presente acto administrativo-a través de |a pagine web www.sena.edu.co, banner pagos en - '
||nea prevso reglstro respect:vo y cumpiimiento del procedlmzerzio ahl establemdo ' '

ART!Ci}i.O DECIMO OCTAVO: SANC%ONAR ala COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO EL PALMAR,
identificada con’ el Nit 804002652-8, con domicilio prmc:pa§ enla calie 7 No 438, del’ municipio de Rzonegro
Depanamento de ‘Santander,’ Representada Legalmente por fa sefiora ALBA LUZ LAMUS MARTINEZ,
identificada con cédula dé ciudadania niimero 28.020.246 o quien haga Sus veces, por znfraccion def artlculo
29 def Decreto 2025 de 2011 y el articulo 63 de laLey 1429 de 2010 con multa | pecuniana ‘consistente en ML
(1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a - SETEC&ENTOS _
TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS DiECiSi_ETE MIL PESOS MICTE ($737"7 71? 0{}0] con destino
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" y' que debera ser cancelada una vez se encueritre’
e;ecutonado el presente acto administrativo a través de la pégina web winw.senaedu.co banner pagos en
Imea prewo reglstro respectwo y cumphmzenﬁo ctei procedfmlento ahz estabiemdo

ARTiCULO DECIMO NOVENO SANC!ONAR ala COOPERATIVA DE TRABA&O ASOC%ADO MUJERES
MANO AMIGA, identificada con el Nit 830511206-4, con’ domicitio prmmpal enfa calie 6 No. 6-28, del
municipio de'San Alberto, Departamenzo del Cesar, Representada Legaimente por la sefiora LUZ MARINA
MEZA MORENO, identificada con cédula de ciudadania nimero 36.457.083 o quien haga SUS veces, por
infraccion del articulo 2" det Decreto 2025 de 2011 y el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con multa {
pecumana conszstente en’ MIL" {1. mm) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES 'VIGENTES |
equmaientes a SETEC&ENTOS TREINTA'Y SiETE MILLONES SETECIENTOS DiECISiETE MIL PESOS
MICTE ($73? 717, OOO] con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA"y que’ debera ser
cancelada una vez se enciientre ejecutoriado el presente acto administrativo 2 través de la pagina web
www.sena.edu.co, banner pagos en linea, previo registro respectivo y cumpi:mlento del procedimiento ahi
esiablecsdo

ARTiCULO VIGESIMO SANCIONAR ala COOPERAT%VA DE TRABAJO ASOC%ADO PALMARES C TA,
identificada con” e} Nit 824000848-1, con domicilio prmc;pal en la carrera $No. 2- 59, del municipio deSan |
Alberto, Departamento del Cesar, Representada Legaimente por el sefior JESUS MARIA SOSA, identificade
con Cédula de Ciudadania nimero 77:130.812 o quien haga SUS ‘veces, por i nfracc:on del articulo s dei‘_ _
Decreto 2025 de 2011 ¥ el artictilo 63 de la Ley 1429 de’ 2010 con'multa pecuniaria- conszstente en ML
(1.060) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES' VIGENTES equivalentes a - SETECIENTOS
4 TREINTAY SIETE MH.LONES SETEC!ENTOS D ECISIETE MIL PESOS M/CTE (§737" 71? 00{}) con destmg%‘
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al SERVICIO- NAC&ONAL DE APRENDlZAJE “SENA” que. debera ser. cancelada una vez se encuentre

. ejecutonado el prese'

'PALMESAN rdentifcadaco NIL, |
-} municipio de San Alberto, | epartamento del Cesar Represeniada Legalmente por ei sefor: LEONIDAS j-
 DURAN GOMEZ, identificado con cedula de ciudadania nimero.81.297.368 o quien. haga sus veces, por |
| infraccion del articulo 2 del Decreto 2025 de 2011y el articulo 63 de la Ley 1428 de 2010 con multa |
pecuniaria - conmstenie en MiL (1 008) SALARIOS MIN%MOS LEGALES MENSi}ALEST VlGENTES

WWW.SBNa, educo banher pagos en Imea prewo reg;stro téSpec’zwoycumplzm:ento dei procedlms'_
iestablemdo L R

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO "SANCIONAR ‘3 |a COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO

~ SERVIAGRO C&C. C.T.A, identificada con ef Nit 900530291-5, con domicilio prmczpai en la carrera Calle 2

- A _No.4 -11, del municipio de San Alberto, -Departamento del Cesar, Representada Legalmente. porda -
- sefiora YULISNEY QUEZADA RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania nimero 6:459.826 o quien |
haga sus veces, pcr mfracclon del. artlculo 2° del Decreto 2025 de 2011 yel art:cuio 83dela Ley 1429 de
2010 con multa pecuniaria, consistente_en MIL (1 000) SALAR!OS Ml_N!MOS LEGALES MENSUALES

- VIGENTES equwa}entes a SETECIENTOS TREINTA Y SIETE. MILLONES SETECIENTOS' DIECISEETE

- MIL PESOS MICTE ($737 ?17 00{}) con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" que

- debers ser cancelada uha vez.se encuentre ejecuionado el presente acto administrativo.a fravés dela pagma

- web www.sena.edu. co banner pagos en Zmea_ prevzo regtstro respectwo y cumphmlento dei proced:m;ento i
'_ ahzestabiemdo . . . s e et

ﬁ ART[CULO VIGESIMO TERCERO 'SANCIONAR 2 la COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SIGLO

XX1, identificada con el Nit 824001310-2, con domicilio principal. en la. Diagonal 2.C No..12 - 02 del municipio

~ de San Alberto, Departamento del Cesar, Representada Legafmente por, el sefior, CESAR APARICIO

. GOMEZ, identificado con cédula de. ceudadanza nimero.91.536.706 0 quien haga SUs veces 'por.-_mfraccmn .
- del arficulo 2° del ‘Decreto. 2025 de 2011 ¥ ¢l articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con multa pecuniaria
- consistente en MIL (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a
SETECIENTOS. TREINTA Y SIETE  MILLONES  SETECIENTOS . DIECISIETE . MIL -PESOS. M/CTE
_ ($73T?1?000) con “destino al SERVIC%O.NACI‘ONAL DE APRENDIZAJE “SENA’ 'y que. debera. ser
- cancelada una vez se. encuentre ejecutoriado e ,pr_esente acto. adminlstratwo a través de la pagina. we'b
- www.sena.edu.co, banner pagos en finea, previo reglstro respectwo y cump fimiento del procedlmzento ahi
estabieczdo L _ e

ARTICULO VlGESIMO CUARTO SANC!ONAR a ia?-'fCOQPERATNA DE TRABAJO__ ASOCEADO _
- VELLASAN, |deﬂtif|cada'con el Nit 90021007_2 6"_<:_on domicilic principal en la ca Ie2No 4 A.09 del municipio
' de San Alberto, Departamento del Cesar, Representada Legalmente por a sefiora. LUS DA "MARULANDA

j VASQUEZ, |dent§fcada'con cédula de cluciadama nimero 36.459. O{)Soquten haga SUuS veces, porinfraccion |
~ del articiio 2° def Decreto 2025 de 2011 y el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010 con multa pecuntaﬂa

- consistente en MiL (1.000) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes 3

~ SETECIENTOS- TREINTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS .DIECISIETE MIL PESOS M/CTE

* ($737717.000) ‘con destino al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA" y que debera ser

- cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente, acto administrativo a través de la pagina web

- www.sena.edu.co, banner pagos en linea, prewo regist réspec{zvo y cumplimiento del procedimiento ahi

- establecido. e :

- ARTICULO vaséssm'd“dt}iﬁ'rd”'"éANéé‘ONAR ala coopsﬁiﬁﬁvmé TRABAJO ASOCIADO SCAC.
~ C.T.A, identificada con el Nit 900531444-1, con domicilio principal en |a carrera 10 No. 4 - 40, del. municipio
- de San Alberto, Departamenio del Cesar Representada Legalmente por el sefior ALVARO FUENTES

f'  MORA, identif cado con cedula de ciudadania nimero 12,457 802 o quien haga sus veces, por infraccion dej‘%
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’ amcuio 2" del Decreto 2025 c!e 2011 ye el amculo 83 de Ia Ley 1429 de 2010 con muita pecumar;a consxstente

en MIL (1,000} SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes a. SETEC%ENTOS
TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS DIECISIETE MiL PESOS MICTE ($737'717.000) con desting

: al SERVIC O NAC%ONAL DE APRENDIZAJE “SENA” ¥ que. debera ser cance ada una.vez se encuentre '

_Ilnea prewo reglstro respect;vo y cumpilmzento ctei procedlmiemo aht estabieczdo

ARTiCE}LO ViGESlMO SEXTO SANC%ONAR a ia soczedad SERTIAGROS S A S zdentlf cada ccn e! Nlt
900434994- icilic_principal lie. 14 No. 18 74 del munich de Sehana de Torres,
_Departamento.'de Santander Representada.i.egalmente por. la sefiora LILI CAROLI A APARICIO| PANCHA,
identificada con cédula'de’ cnudadama ntmero 1101.200. 8330, quien haga SUS VEGes, por. infraccion del
_amculo 63 defa Ley 1429 de 2010 con multa pecunsaria consistente en ML (1 000) 'SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES equivalentes 2"~ SETECIENTOS TREINTA Y. SIETE MILLONES §
SETECIENTOS DIECISIETE MIL' PESOS MICTE ($7377717.000) con destino al SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE “SENA” y que debera ser cancelada una vez se encuentre e;ecutonado el presents acto
administrativo a ravés de la pagina web www.sena. edu €0, banner pagos en lznea previo reglstfo respectwc
' y cumplimrento dei procedlm ento ah[ establemdo o \ T

ARTICULO VIGESIMO' SEPT!MO SANC!ONAR 3 i_a Y P_RESA DE SERVIC!OS AGRiCOLAS DE. SAN !
ALBERTO AGROSANALBERTO S, A S, ident{f_ cadafo_on ! 'Nit 908567’590 2 con domlcﬂzo prmczpal en ia

(1 000) SALAR%OS MlNiMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES equwalentes a SETEC%ENTOS_' :
TREINTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS DlEC%SiETE MIL PESOS MICTE ($?37‘717 (}GG) con desting -
al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” v que debera ser cancelada una vez ‘se encuentre
;ecutoriado el presente acto administrativo a través de la pagina web www.sena.edu.co, banner pagos en
Imea prewo regist{o respectzvo y cump%rmfento dei prccedfmlento ahz estab%eczdo

i AR‘ﬁCULO ViGESIMO OCTAVO ABSOLVER del cargc forma ado a Ias Empresas Asocaatzvas cie Trabajo
1 SAN BER_NARDO 'ABAD identificada con NIT900480650-0, ‘SAN BERNARDO Y COSTILLA con” NIT
900480624-8 y a'la Soczedad por Acciones S;mpinr icadas’ AGROCAMPO JS con Nit 9005692?6 6 por no
contar con contrato wgenie con Indupalma tai y como quedo anotado en precedencza ' '

A | scuz.f Y VIGESIMO NOVENO 'ADVERTIR 3l sancmna' , que'en caso de no realizar la consigniacién del
valor de'la multa en eltérmino de quince (15] dias habiles postenores ala ejecutorla de esta Resoiucson se
- cobfaran mtereses moratorlos a la tasa fegalmente prewsta y se procedera aI cobro de §a misma o

ARTICULO TRIGESIMO: NOTIFICAR a lag partes juridicamente mteresadas el contemdo de Ia presente”
Resoiuc_i_o_n en ios termmos establec;dos en ia Ley 1437 de 2{}1 1___Cod|_go de Proced_u}jzento_ Admzn:stratwo Y,

sico, | Dzreccaon de'_'__ .
] '_:jdlilgenua de.

 NOTIFiQU Es E" Y "c GMPLASE 77 {:\ﬁ"?ﬁ ‘?,%”W o

 KATLY SRETT t:i-:H‘EDA_LgO
_ Coordinadora Grupo inferro-SAag de/nvestigaciones Especiales .
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