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El sindicato que enfrento al poder
paramilitar, o como el paramilitarismo se
tomo la Universidad de Cordoba

— Cronica de memoria historica—

1 28 de marzo del afio 2000, cuando atn no se ha-

bian apagado los ecos y la bulla de la celebracion
del cambio de milenio, ocurridé un hecho trascendental
para la Universidad de Coérdoba, que marcd un antes y
un después en la vida de esta institucion y en la de todos
sus estamentos.

Aquel dia, un bus de la Universidad de Cérdoba que
con 37 estudiantes se dirigia a un encuentro de la Red
de Universidades por la Paz, en Santa Marta, fue rete-
nido por un grupo armado a la altura del municipio de
Calamar. Del grupo se llevaron secuestrados a dos es-
tudiantes, quienes serian liberados veinte dias después
con un mensaje para la comunidad universitaria, en el
que se rechazaba la reeleccion del rector y anunciaban
la intervencién de comandos de autodefensas en la uni-
versidad.

El mensaje era claro: el paramilitarismo queria el po-
der en este centro de educacion superior, y lo queria a
su manera. Asunto bastante serio, considerando que ya
de todos era conocido lo que eran capaces de hacer las
Autodefensas Unidas de Colombia (AUC) como se au-
toproclamaba la organizacién que ahora amenazaba la
universidad. Hacia apenas un mes habian cometido en
la cercana poblacion de El Salado, en el vecino departa-
mento de Bolivar, una espantosa masacre: 66 personas,
entre hombres, mujeres y nifos, fueron baleados y ma-
cheteados por una horda asesina que durante tres dias
asolo la zona como Pedro por su casa. Y era apenas una
de las muchas acciones de poder y barbarie que ya ha-
bian realizado en Uraba, Cordoba y zonas vecinas.

Habia empezado pues la horrible noche para la Uni-
versidad de Cordoba, especialmente para las organiza-
ciones sindicales de los trabajadores y profesores, los

unicos estamentos que, a costa de su seguridad y su vida,
se opusieron y denunciaron activamente la infiltracion
paramilitar. Y también se opuso el movimiento estudian-
til, antes de que su oposicion fuera apagada a sangre y
fuego.

Antecedentes (1964-2000)

La Universidad de Cérdoba se fund6 en 1964, y hasta
los inicios de los afios 90 tuvo poco desarrollo institu-
cional. Ofrecia programas académicos enfocados prin-
cipalmente al area agropecuaria, fortaleza economica de
la region. Era la tipica universidad publica de provincia
dejada de la mano del Estado, que se movia al vaivén de
unos presupuestos siempre deficitarios, por lo que tam-
poco contaba mucho en el reparto burocratico de los ca-
ciques politicos de Coérdoba.

Fachada de entrada a la Universidad de Cordoba.
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Los trabajadores estaban organizados en un sindicato
de base: Sintraunicordoba, que como todos los sindicatos
estatales fue seriamente golpeado por la Ley 80 de 1980,
que separ?6 los empleados publicos y los trabajadores ofi-
ciales, estos ultimos como los Unicos con atribuciones
legales para negociar convenciones colectivas (carpin-
teros, plomeros, albafiiles, conductores, celadores, gente
de campo, jardineros, aseadores, auxiliares de laborato-
rio y biblioteca y del centro piscicola, entre otros).

Uno de los primeros actos de violencia contra este
sindicato se dio a mediados de 1985, cuando el trabaja-
dor Jos¢ Manuel Ramos Giraldo fue montado a la fuerza
en un vehiculo y posteriormente desaparecido, en cir-
cunstancias que aun no se han aclarado. Dejo cinco hijos
y una esposa, que asumié el empleo que €l tenia en la
universidad.

Los profesores también tenian ya su asociacion sin-
dical: ASPU, que en la década de los afios 80 vio caer
asesinados varios de sus miembros por cuenta de una
violencia que en esta €poca tenia el sello de los grupos
guerrilleros y los primeros grupos paramilitares que sur-
gieron para combatirlos. Se registraron los asesinatos de
los profesores Julio Cuervo, veterinaria, sindicado de
guerrillero; y Alfonso Kujavante, militante de la Union
Patriotica. También se atent6 contra la vida del profesor
Geminiano Pérez Sefia. Y fue secuestrado por el ELN
con fines econdmicos Gustavo Rodriguez Argel, rector
en 1987. En 1990 fue secuestrado el ex rector Rodrigo
Negrete Soto, presuntamente por el EPL.

No hay que olvidar que en esta época, exactamente
el 3 de abril de 1988, ocurrié la masacre en la vereda
La Mejor Esquina, el primer suceso de esta clase en el
departamento de Cordoba y la Costa Atlantica: murieron
27 personas, en su mayoria trabajadores de haciendas lo-
cales, a manos de ‘Los Magnificos’, uno de los 138 gru-
pos paramilitares que en 1987 el gobierno del presidente
Virgilio Barco denuncié ante el Congreso. En agosto de
ese mismo afio ocurrié la matanza de 16 campesinos en
El Tomate, poblacién de Cordoba, hecho también perpe-
trado por paramilitares.

Con la Constitucion de 1991 el panorama para las
universidades colombianas cambid, de la mano de la
descentralizacion administrativa, del nuevo régimen de
transferencias y la garantia de la autonomia universitaria;

cambios que quedaron plasmados en la Ley 30 de 1992,
Ley de la Educacion Superior, que para la Universidad
de Cérdoba represento un alivio financiero y su incursion
en una nueva etapa de desarrollo. Va a dejar de ser la ce-
nicienta de provincia, para convertirse en la nifia bonita a
los ojos de la clase politica regional, ya que en cuestion
de pocos afios multiplico varias veces su presupuesto.

Esta bonanza tiene nombre propio: Juan Manuel L6-
pez Cabrales, senador de la republica y lider del grupo
Mayorias Liberales, quien habia heredado de su padre,
Libardo Lopez Goémez, un gran feudo clientelar en Cor-
doba, con dominio en la Gobernacion y en muchas alcal-
dias del departamento. También tenia el control de entes
descentralizados, entre ellos la Universidad de Cordoba.
A ¢l justamente se debieron las importantes adiciones
presupuestales que ésta tuvo en los afios 90, gestiona-
das desde la Comision de Presupuesto del Congreso, de
la que ¢l hacia parte. Fue asi como el presupuesto de la
Universidad en estos afios, entre transferencias y recur-
sos propios, alcanz6 el monto de $60 mil millones.

Los rectores que la Universidad tuvo entre 1987 y el
2000: Gustavo Rodriguez Argel, Manuel Figueroa, Angel
Villadiego Hernandez y Eduardo Gonzalez Rada, fueron
de alguna manera imposicioén de Lopez Cabrales. Si bien
en este periodo la universidad no tuvo mayores avances
en investigacion, si modernizo su infraestructura y los
laboratorios, y tuvo desarrollos académicos importantes
en las disciplinas agropecuarias (Medicina Veterinaria y
Agronomia), hubo explosion de postgrados y se firmaron
algunos convenios internacionales.

Asi como la Universidad fue presa del clientelismo
y no pocos casos de corrupcion, la violencia tampoco
dejo de rondarla. En enero de 1995 fue asesinado el pro-
fesor Francisco Aguilar Madera, afiliado a ASPU; y un
afio después cae asesinado dentro de su propia residencia
el profesor Alberto Alzate Patifio, uno de los primeros
crimenes cometidos por las Autodefensas Campesinas de
Cordoba y Uraba, lideradas por Carlos Castaio.

Y el 10 de junio de 1996 la espiral de violencia ataca
directamente a la cabeza de la organizacion sindical de
los trabajadores. A eso de las diez de la noche tres sicarios
armados con fusiles AK-47, irrumpieron en la residencia
de René Cabrales Sosa, presidente de Sintraunicérdoba,
un hombre conocido por sus posiciones de izquierda, por
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su activa gestion como sindicalista, defensor de la digni-
dad de los trabajadores. Los sicarios entraron disparando
en el momento en que ¢l se encontraba en su habitacion.
Al oir los disparos tomo¢ el revolver que le habia sumi-
nistrado para su defensa la propia Universidad, con sal-
voconducto de la XI Brigada, y enfrento a los asaltantes.
En el cruce de disparos lo hirieron en un brazo, pero los
puso en fuga. En el piso qued6 muerta su nieta Alejandra
Camargo Cabrales, de dos afos de edad, y herida una de
sus hijas. Esto lo obligd a desplazarse a Bogota, donde
la Asociacion Nacional de Ayuda Solidaria (ANDA) lo
apoyo para su exilio a Canada. Por este ataque no hay
personas condenadas, el caso sigue en la impunidad.

Para 1998 el clima de violencia habia subido bastante
el tono. Pululaban las amenazas, lo que provoco el des-
plazamiento de un grupo de profesores, entre ellos Luis
Carlos Racini Rueda y Jairo Manuel Durango Vertel; y
de un alto nimero de dirigentes del movimiento estu-
diantil. Y el 26 de mayo los sicarios vuelven a atacar a la
organizacion sindical, esta vez la de los profesores: fue
asesinado en Monteria Misael Diaz Ursola, miembro de
ASPU y ex representante profesoral en el Consejo Su-
perior de la Universidad. También habia sido destacado
dirigente estudiantil. Al momento de su asesinato hacia
parte de una comision de paz nombrada al interior del
centro superior.

Urna de votacion de Sintraunicol.

Para este momento Sintraunicérdoba, dado el poco
nimero de miembros y sus dificultades para mantenerse
como sindicato de base, habia optado por afiliarse al Sin-
dicato Nacional de Trabajadores y Empleados Universi-
tarios de Colombia, Sintraunicol, sindicato de rama.

El movimiento estudiantil, por su parte, seguia en pie
de lucha, denunciando la violencia y las amenazas en su
contra, atacando el clientelismo, la corrupcion y demas
malas mafias administrativas en la universidad, y presio-
nando para recuperar su representacion en el Consejo
Superior, del cual habia sido excluido.

Y asi transcurria la vida universitaria en las postrime-
rias de la década de los afios 90, cuando lleg6 el coman-
dante Salvatore Mancuso y mando6 a callar.

La toma a sangre y fuego de la

universidad

En declaraciones dadas a El Meridiano, de Cordoba,
el 11 de marzo del 2000, el ex parlamentario Francisco
José Jattin manifesto: “En Cordoba las autodefensas go-
zan del aprecio de sus habitantes”. Y también por esos
mismos dias el ex alcalde de Lorica y ex presidente del
Consejo Superior de la Universidad, Félix Manzur Jattin,
en su columna del mismo periddico escribid: “Las auto-
defensas son causa y efecto de una subversion apatrida
y desestabilizadora, y con sobrados y merecidos méritos
exigen un trato igual por parte del gobierno, escucharlos
y ser solidarios con ellos porque forman parte de una Co-
lombia que protesta”.

Esas dos declaraciones dan mas o menos una idea
del clima de opinidn que entonces prevalecia en la socie-
dad cordobesa con respecto a la cada vez mas influyente
presencia paramilitar en la region. Es maés, en el barrio
La Castellana, al norte de Monteria, se habia erigido, un
afo atras, el “Monumento a la paz”, que representaba
una estampa de civiles y militares, obra que —Ilo diria
después en un libro autobiografico el comandante para-
militar Carlos Castafio— tenia la intencidon de “invitar al
ciudadano a convertirse en paramilitar”.

Esa anuencia manifiesta de la sociedad cordobesa
con la presencia paramilitar, va a tener muy rapidamente
su correlato en la Universidad de Cordoba, donde el pa-
ramilitarismo va a entrar con una doble estrategia. Por
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un lado, tomarse el control de la institucién mediante la
imposicion de personas afines al proyecto paramilitar en
cargos administrativos claves, y en el mismo Consejo
Superior de la Universidad. Y por el otro lado, mediante
el control militar, eliminando fisicamente a todo el que
al interior de la universidad criticara u obstaculizara su
proyecto.

(Pero cudl era este proyecto? Para entenderlo, hay
que ponderar el grado de penetracion, arraigo y poder
que para el afio 2000 habia logrado el paramilitarismo en
esta region del pais. El proceso lo habian iniciado diez
afios atras los hermanos Fidel y Carlos Castafio, quienes
conformaron lo que en su momento llamaron Autodefen-
sas Campesinas de Cordoba y Uraba (ACCU), financia-
dos en parte por hacendados de la region, que tenian por
objetivo sacar de la zona a las FARC y al EPL.

Tras una etapa de incubacion y desarrollo, mediado
por una cadena de crimenes y masacres de crueldad sin
limites, el proyecto se consolido, alcanz6 una dimension
inusitada. Después de 1997 fue claro que el paramilita-
rismo, acaballado en el lomo del narcotrafico, tenia una
clara intencionalidad politica: buscar negociaciones con
el Estado. Asi qued¢ establecido en el texto fundador las
Autodefensas Unidas de Colombia (AUC), en mayo de
1998, en el que se define como “un movimiento politico-
militar de caracter anti-subversivo en ejercicio del dere-
cho a la legitima defensa que reclama transformaciones
del Estado, pero no atenta contra é1”.

Esa postura anti guerrillera como carta de presenta-
cion le valid la acogida de un sector importante de la
clase politica regional y nacional, tanto que con el correr
del tiempo el paramilitarismo llegara a tener bajo su con-
trol el 35% del Congreso, segin lo confirm6 uno de sus
principales comandantes: Salvatore Mancuso, personaje
cuya mencion en esta cronica va a ser frecuente por la re-
levancia que tuvo en la toma y control de la Universidad
de Cordoba.

Total, para el afio 2000 los jefes paramilitares ya no
estaban para seguir siendo los finqueros, guardianes o
clientes de los politicos tradicionales. Ahora su pugna
era por convertirse, ellos mismos, en el patron del entra-
mado politico y administrativo de la region. Se trataba de
cambiar el centro de gravedad de las relaciones hasta ese
momento imperantes; de infiltrar y apoderarse, desde sus

eslabones mas primarios y con los métodos, de pura es-
tirpe mafiosa, de las entidades publicas regionales. Para
ello era necesario atraer personas amigas, simpatizantes,
calanchines que estuvieran dispuestas a colaborar con su
proyecto; sin descuidar, por supuesto, la infiltracion en
los cuerpos colegiados, el Congreso, el DAS, la Fiscalia,
sectores del ejército, la policia, la rama judicial y los me-
dios de comunicacion.

En Cordoba esta estrategia la aplicaron en la Corpo-
racion Autéonoma Regional Valle del Sint y San Jorge,
donde impusieron como gerente a Jaime Garcia Exbra-
yat, quien un afio después, un el 2001, seria uno de los
suscriptores del secreto Pacto de Ralito. En la direccion
regional del CTI impusieron a Rosalba Negrete, quien
aflos después seria procesada por concierto para delin-

Singular forma como los sindicatos de la Universidad de Cordoba denun-
ciaron los crimenes de estudiantes, trabajadores y profesores a manos de
los paramilitares.
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quir y nexos con el pa-
ramilitarismo.

Hasta que le toco
el turno a la Univer-
sidad de Cordoba. La
voluntad de tomarse
este centro de edu-
cacion superior res-
pondia a un conjunto
de intereses de orden
politico, econdmico
y militar que se po-
dria resumir en los
siguientes propositos:
Primero, drenar la
mayor cantidad de re-
cursos hacia las AUC
y los contratistas ami-
gos y afines al proyecto. Segundo, servir a los intereses
del gobierno mediante el despojo de los derechos adqui-
ridos por los trabajadores, forzando la modificacion de la
convencion colectiva. Tercero, establecer una burocracia
pro-paramilitar que sirviera a sus fines politicos. Cuarto,
definir un marco de sujecion y control, similar, o mayor,
al establecido en el pasado por Manuel Lopez Cabrales.
Quinto, promover un clientelismo y un nepotismo con
sellos paramilitares. Sexto, controlar militarmente cual-
quier obstaculo o brote critico. Y por ultimo, instaurar
una hegemonia que sirviera como laboratorio de experi-
mentacion para ser replicado después en otras regiones
del pais.

El plan de “limpieza” al interior de la universidad lo
arrancan las AUC quitando del medio al movimiento es-
tudiantil, con el fin de ubicar en su lugar elementos de
confianza. Se habl6 de un movimiento estudiantil de las
autodefensas, llamado Aunicor: Autodefensas Estudian-
tiles de la Universidad de Cérdoba. Este plan, sistema-
tico y dirigido, tuvo una de sus primeras victimas el 18
de marzo de 2000: Pedro Esteban Manotas Olascoaga,
estudiante de décimo semestre de Ciencias Sociales, ase-
sinado por sicarios en la calle 34 con 8* de Monteria.

Diez dias después, el 28 de marzo, ocurri6 el inciden-
te del bus que viajaba a Santa Marta con 37 estudiantes,
del que fueron sacados y secuestrados Mauricio Hernan-

dez y Carlos Ramirez,
ambos estudiantes de la
Facultad de Educacion.
La autoria se la atribu-
y6 un grupo armado de
las AUC, que posterior-
mente los liberd con un

mensaje  amenazante
para la comunidad uni-
versitaria, empezando

por el rector Eduardo
Gonzalez Rada, a quien
conminaron para que
no presentara su nom-
bre a la reeleccion en
las proximas votacio-
nes para rector. Para
la liberacion de los es-
tudiantes, intermediaron la Defensoria del Pueblo y el
obispo de Cordoba, Julio César Vidal Ortiz.

Los meses de abril y mayo de 2000 seran particular-
mente sangrientos. El 1° de abril fue asesinado Eduardo
Enriquez Hernandez, estudiante de quinto semestre de
acuicultura.

El 10 de abril asesinan al profesor de la Facultad de
Ciencias Sociales, James Antonio Pérez Chima, afiliado
a ASPU, ultimado a tiros desde una moto en la avenida
circunvalar de Monteria en horas del medio dia, cuando
dentro de su vehiculo esperaba el cambio de seméaforo.

En mayo, las victimas mortales son dos mujeres,
ambas estudiantes de Ciencias Sociales. La primera fue
Marlys de la Ossa, quien tenia siete meses de embarazo;
y a su compaifiero, Jos¢ Sobrino Escobar, trabajador de
la universidad y secretario del sindicato Sintraunicol, le
toco salir de la ciudad para salvar su vida. Y la segunda
victima en este mes es Sheila Maria Olascoaga Quintero,
dirigente estudiantil. Le dispararon dos hombres desde
una moto de alto cilindraje en el barrio P-5, a una cuadra
de su casa. Era madre de una nifia de 4 afios.

Especial mencion merece el atentado del que fue
victima, el 12 de mayo, el profesor de agronomia Hugo
Iguaran Cotes, de 53 afios de edad, oriundo de La Gua-
jira, miembro de ASPU y uno de los candidatos a ser
nuevo rector de la universidad. Recibio siete impactos de
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bala cerca de su residencia. Qued6 vivo de milagro, pero
con profundas secuelas fisicas. Tras el atentado debi6 au-
sentarse varios meses de Monteria.

Es decir, en menos de dos meses 4 estudiantes y un
profesor murieron por accion de los sicarios del parami-
litarismo. También atentaron gravemente contra un pro-
fesor que ademas era precandidato al cargo de rector de
la universidad, y dos estudiantes fueron secuestrados y
posteriormente liberados.

De esa manera, con sangre y miedo, se apago6 la pro-
testa y el reclamo estudiantil, y el movimiento estudian-
til mismo, que quedo6 en la mira de los asesinos y sin
lideres, pues los que quedaron vivos tuvieron que salir
por amenazas de Monteria, al igual que varios profeso-
res. Uno de los ultimos actos publicos de protesta que
alcanzaron a realizar los estudiantes fue disfrazar a un
burro con pantaldn, camisa y corbata, para simbolizar la
laxitud intelectual en la escogencia de los rectores de la
universidad, en clara alusion al rector Gonzalez Rada.

La crucial eleccion del rector

Mientras las AUC arreciaban con su plan pistola con-
tra estudiantes y profesores, simultineamente se movian
con igual velocidad en el escenario del poder dentro de
la universidad, y con la mira puesta en la eleccion del
nuevo rector, hecho decisivo dentro de su estrategia para
tomarse el poder.

De varias maneras Salvatore Mancuso, el hombre
fuerte de la organizaciéon en Monteria, habia enviado
claros mensajes en el sentido de que querian un rector
funcional a la estrategia del paramilitarismo, y en su dis-
curso articulaba cuestionamientos al manejo corrupto y
clientelista del rector Gonzéalez Rada. Asi que presionar
y amenazar a éste para que retirara su candidatura a la re-
eleccion, fue lo primero que hicieron. Se supo que inclu-
so que lo tuvieron varias horas retenido en las montafias
del Alto Sinu, en presencia del propio Salvatore Mancu-
so. También se conoci6 la amenaza contra el vicerector
académico, Alberto Mestra Pineda, candidato también a
la rectoria, quien encontrd sobre su escritorio un papel en
el que, con letras recortadas de periddico, lo insultaban y
pronosticaban su muerte si no se retiraba de la puja por
la rectoria. El efecto de estas amenazas fue inmediato:
ambos declinaron sus candidaturas.

En medio de este confuso escenario politico apare-
ce, como otro candidato en la baraja, la figura de Victor
Hugo Hernandez Pérez, quien hacia parte de la planta
administrativa de la universidad, en calidad de director
del Instituto de Educacion Superior a Distancia, IDES-
AD, donde sabia que contaba con buen potencial electo-
ral en sus aspiraciones a la rectoria. No era ciertamente
una persona con grandes pergaminos académicos para
el cargo de rector. De hecho era el menos calificado de
los mas de diez candidatos que postularon sus nombres.
Pero ese era un factor irrelevante porque el perfil para
rector sélo exigia pregrado universitario. Y Hernandez
Pérez lo tenia: era licenciado en matematicas, egresado
de la misma universidad. Ademas posaba como disidente
del grupo liberal de Lopez Cabrales, y tenia un discurso
de tinte rebelde, que le daba cierto prestigio y calado en
sectores de la universidad hastiados del gamonalismo, el
clientelismo y la corrupcion.

Ese fue el hombre que las AUC escogieron como su
candidato. Al fin de cuentas tampoco era un sujeto muy
ajeno a sus intereses. Después se sabrd que cuando fue
profesor del colegio General Santander ya tenia nexos
con el paramilitarismo.

Asi que con el apoyo paramilitar, mas la renuncia de
Gonzalez Rada a la reeleccion, el camino de Victor Hugo
Hernandez hacia la rectoria lucia despejado. Aunque te-
nia que disputarla todavia con Habib Barrera, miembro
del estamento profesoral, quien qued6 como el candidato
de Lopez Cabrales. Y éste era un factor que pesaba.

Contra la candidatura de Habib Barrera orquestaron
una campana de acusacion de compra de votos, que hizo
mella; y también enfilaron ataques contra los simpatizan-
tes de la otra campana fuerte, la de Hugo Iguaran Cotes,
quien sobreponiéndose al atentado del que fue victima
meses atrds regreso de su exilio para presentar su candi-
datura.

Segun los estatutos universitarios, en la eleccion del
rector podian participar todos los estudiantes y profeso-
res sin ninguna ponderacion, o sea 200 profesores y 9 mil
estudiantes. Pero de éstos, 5 mil pertenecian al IDESAD,
donde era fuerte Victor Hugo Hernandez, quien a la pos-
tre sacaria el 52% de la votacion. Pero con esto no tenia
segura la rectoria, porque la eleccion del rector quedaba
en manos del Consejo Superior, que por estatutos lo ele-
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gia de entre aquellos candidatos que obtuvieran mas del
20% de los votos. Y Habib Barrera obtuvo el 22%. Asi
que entre ellos dos estaba la eleccion. Iguaran Cotes no
entrd en la pujan porque no alcanz6 el 20%.

Y ahi es cuando los miembros del Consejo Superior
empiezan a recibir llamadas intimidatorias para que su
voto fuera por Victor Hugo Hernandez. El Representanta
a la Camara Gustavo Petro, en el debate parlamentario
que sobre el paramilitarismo en la Universidad de Cor-
doba hiciera en mayo de 2004, present6 una grabacion de
la conversacion que Salvatore Mancuso sostuvo con un
miembros del Consejo Superior, que muestra claramente
la presion que éste ejercid en el proceso de eleccion de
rector en la Universidad de Cordoba, y las alianzas que el

Salvatore Mancuso, jefe paramilitar

paramilitarismo ya tenia con el Manuel Lopez Cabrales,
jefe liberal de la region, quien un afio después firmara el
llamado Pacto de Ralito para refundar la patria, hecho
por el que seria condenado por la Corte Suprema de Jus-
ticia.

“Ambos —dijo Mancuso en la grabacion, refiriéndo-
se a Victor Hugo Hernandez y a Habib Barrera— tienen
el mismo compromiso con nosotros. Para nosotros es
exactamente igual que gane el uno o el otro. Pero no es
posible, por poner un ejemplo, que uno saque 50 mil vo-
tos y el otro 30 mil, y el que saque 30 mil quede de rector,
cuando el otro tuvo mayores méritos porque el estudian-
tado y todas las personas pertenecientes a la universidad
lo eligieron. Sin embargo, nosotros vamos a luchar por
reformar los estatutos... Sabemos las caracteristicas del

uno y del otro. Ambos estan preparados para ejercer el
control. Solo que la universidad mantiene adentro, que
también es amigo de nuestro comandante, una influen-
cia politica permanente del senador Juancho Lopez, y
hay un Consejo Superior compuesto por diez personas,
de las cuales 9 tienen voto y de éstos 6 pertenecen al
movimiento de Juancho, entre ellos usted. Sabemos que
por compromisos politicos, no por compromisos ideolo-
gicos, van a votar por el cliente que tiene menos votacion
y no por el de mayor votacion”.

En septiembre de 2000 el Consejo Superior eligi6 a
Victor Hugo Hernandez como rector, por mayoria abso-
luta: 8 votos a favor y uno salvado, el del representante
de los profesores, miembro de ASPU, quien se abstuvo
de votar.

El asesinato
de Hugo Iguaran Cotes

A Hugo Iguaran Cotes le fue mal en las elecciones
para rector, saco la tercera votacion. Pero con ese margen
electoral pidid su cuota de participacion en el manejo de
la universidad. Con el nuevo rector llegd a un acuerdo
para ocupar el cargo de vicerrector administrativo.

El 10 de septiembre, dos dias antes de su posesion
como nuevo rector, Victor Hugo Hernandez invit6 a una
reunion en su residencia al profesor Iguaran Cotes, para
hablar de los asuntos de la universidad, entre ellos uno
muy importante: la escogencia del personal a nombrar en
la administracion. Lo que no sabia el profesor era que su
suerte ya estaba echada, que la orden de asesinarlo ya ha-
bia sido dada, pues su presencia en la universidad era una
especie de “piedra en el zapato” que de alguna manera
obstaculizaba la consolidacion del poder paramilitar. Asi
que mientras la reunion avanzaba dentro de la residen-
cia, afuera un escuadron de paramilitares, a érdenes de
Victor Alfonso Rojas Valencia, alias “Jawi”, esperaba el
momento propicio para incursionar. Lo que efectivamen-
te ocurrio a eso de las seis y media de la tarde, cuando
desde adentro de la residencia provino la sefial para que
entraran a ejecutar a sangre fria al profesor Iguaran Co-
tes, a quien en ese momento habian dejado solo en el sa-
16n donde se realizaba la reunidon. Recibié once disparos.

Por varios afios este crimen va a quedar en la oscuri-
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dad y las autoridades judiciales no haran mucho, por no
decir nada, para esclarecerlo. Entre otras razones porque
Rosalba Negrete, jefe del CTI en Cordoba, presuntamen-
te tenia nexos con las AUC, como después se sabra por
las confesiones de los comandantes paramilitares en el
proceso de Justicia y Paz.

Salvatore Mancuso, en una de las audiencias del
proceso que enfrenta por la Ley 975 (de Justicia y Paz),
reconocid que el asesinato del profesor Iguaran Cortes
fue ordenado por él. Posteriormente, en agosto de 2010,
el crimen quedaréd aclarado cuando el Juzgado Décimo
Penal del Circuito Especializado de Bogota condené a
35 afos de prision al entonces rector Victor Hugo Her-
nandez, como determinador del mismo y la persona que
organiz6 y prepar6 la escena del crimen; y al paramilitar
Victor Alfonso Rojas Valencia, alias “Jawi”, por el delito
de homicidio agravado y concierto para delinquir. Dos
afios atrds, en mayo de 2008, habia sido ya condenado a
233 meses de prision, en calidad de coautor, Walter José
Mejia Lopez, alias “El Mello”, sefialado como integrante
del grupo paramilitar Bloque Mé6vil Cérdoba. Este, en
su declaracion ante el juez, reveld que el rector Victor
Hugo Hernandez le habia prometido por “esa vuelta” 30
millones de pesos.

En la descripcion de los hallazgos de la investigacion
se evidencid que Hugo Iguaran Cotes, en su condicion
de activista sindical, fue vinculado por sus ideas con una
postura politica de izquierda, y por tanto sehalado por
los grupos paramilitares. Revela la sentencia que Sal-
vatore Mancuso ordend personalmente su asesinato con
el argumento de que, en su condicion de sindicalista, a
Iguaran Cotes se le estigmatizaba como colaborador de
las FARC; y porque su candidatura a la rectoria de la
Universidad de Cérdoba obstaculizaba los planes del pa-
ramilitarismo para apoderarse de la misma.

Es de resaltar que esta sentencia implica un logro im-
portante en la jurisprudencia, en tanto reconoce el asesi-
nato de Iguaran Cotes como un crimen de lesa humani-
dad. Sefiala que no es un hecho aislado, sino enmarcado
dentro de una politica sistematica y generalizada de cri-
menes contra sindicalistas. Dice en un aparte la sentencia:

“El homicidio agravado con fines terroristas
de Hugo Alfonso Iguaran Cotes, en el que presuntamente
incurrieron los acusados directamente o por intermedio

del aparato organizado de poder (Autodefensas), reviste
la caracteristica de ser una conducta sistematica y gene-
ralizada, que tuvo como movil acabar con una persona de
la poblacion civil, para el caso un profesor sindicalizado
de la Universidad de Cordoba, el que por su ideologia de
izquierda era estigmatizado como colaborador y auxilia-
dor de la guerrilla, donde por ello no podria formar parte
de las directivas del centro universitario, debiendo ser
considerado este crimen como de lesa humanidad.

No obstante lo anterior y el avance que supone la sen-
tencia, el hecho concreto es que hoy, al momento de pu-
blicarse esta cronica, Victor Hugo Hernandez esta profu-
go de la justicia. No ha pagado un solo dia de carcel.

La Universidad bajo dominio

paramilitar

Con Victor Hugo Hernandez como rector (durard
ano y medio en este cargo) se destapa la estrategia de
las AUC para consolidar su dominio en la Universidad
de Cordoba, y de paso desplazar la hegemonia que hasta
entonces habia ostentado el senador Juan Manuel Lopez
Cabrales.

En ultimas lo que ocurri6 fue que cambio la vieja he-
gemonia de cuio partidista liberal, por otra de cufio para-
militar, con otras motivaciones y métodos mas expediti-
vos. A juicio de Alvaro Vélez, presidente de Sintraunicol
en aquella época, se volvio a dar algo que parece ser una
maldicion de la Universidad de Cordoba: cada nueva
administracion que llega no lo hace con la intencion de
impulsar la universidad como polo de desarrollo de la
region y de la Costa Atlantica, sino para apoderarse de
los recursos y convertirla en fortin burocréatico.

De hecho la corrupcion que Salvatore Mancuso tanto
le criticaba al senador Lopez Cabrales, es del mismo gé-
nero que la que €l va a instaurar en la Universidad, aun-
que la suya de corte mas sectario y criminal. De entrada
Mancuso le exigi6 al nuevo rector que nombrara a sus
recomendados en cuatro puestos claves: el zootecnista
Claudio Sanchez Parra como Jefe de Planeacion, Luisa
Marina Lora Jiménez como Secretaria General; Rodolfo
José Chalita Arens como vicerector administrativo, y el
médico Manuel Troncoso Alvarez (cufiado de Mancuso)
como Jefe del Fondo de Salud.
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Alvaro Vélez Carriazo, presidente de Sintraunicol en la época de la toma
paramilitar .

Y como Jefe de Seguridad hizo nombrar a Jorge Mer-
cado, un mayor del ejército con antecedentes poco tran-
quilizadores: habia sido retirado de la institucién militar
por mala conducta. Este Mayor puso gente armada a vi-
gilar los predios universitarios, lo que no impidi6 que en
tres ocasiones €stos se tuvieran que desalojar por falsa
alarma de bomba. Segun Sintraunicol, esas falsas alarmas
fueron urdidas por el mismo mayor Mercado para aparen-
tar una presunta infiltracion guerrillera en la institucion.

Asimismo, en su momento se denunciaron las pre-
siones que sobre el rector ejercieron los parlamentarios
Miguel Alfonso de la Espriella y Eleonora Pineda para
que nombrara en la universidad gente que ellos recomen-
daban, a través de una bolsa de empleo que manejaban.
Ambos parlamentarios eran alfiles del proyecto parami-
litar y por lo mismo serdn afos después condenados por
la Corte Suprema de Justicia.

Muy temprano también el Consejo Superior procedid
a reformar estatutos con el fin de cambiar la mecanica
de eleccion del rector, una de las demandas urgentes de
Salvatore Mancuso, quien no estaba de acuerdo con que
el rector se eligiera por votacion abierta de profesores y
estudiantes. Se cambiaron los estatutos para que el rector
fuera elegido directamente, sin previo proceso electoral,
por los 9 miembros del Consejo Superior, tema crucial
para los intereses del paramiliarismo, pues ya sin tal “ta-
lanquera democratica” le va a ser mas facil manipular la
eleccion del rector.

Por otro lado, Victor Hugo Hernandez, atendiendo las
demandas de Mancuso, arbitrariamente empezod a atacar
los derechos adquiridos por los trabajadores agremiados
en Sintraunicol. No so6lo procedié a denunciar parcial-
mente la convenciodn colectiva que habia sido negociada
en el afio 2000, sino que meses después, en un acto que
los trabajadores entendieron como de hostilidad, se apro-
bo el Acuerdo 079, por el cual se congelaban 30 cargos
de trabajadores oficiales; y el Acuerdo 024, por el cual se
eliminaban algunos cargos.

Esto hizo que a partir de ese momento el sindicato se
viera obligado a entrar en confrontacion directa con el
nuevo poder dentro de la universidad; confrontacién en
la obviamente va a llevar la peor parte, pero no por eso
se va a amilanar. Sintraunicol y la Asociacion de Profe-
sores Universitarios, ASPU, seran los Ginicos estamentos
universitarios que criticaran y ejerceran alguna repulsa
contra la intromisioén paramilitar, con un costo muy alto
en términos de hostigamiento y persecucion, que tuvo un
momento dramatico el 27 de noviembre del 2000, apenas
dos meses después de la posesion de Victor Hugo Her-
nandez como rector.

Aquel dia la sefiora Leonor Donado, compafiera sen-
timental de Antonio Floérez, presidente de Sintraunicol,
fue secuestrada por un grupo de hombres armados, y
quién sabe qué le hubiese ocurrido si la Divina Provi-
dencia ese dia no hubiera estado de su lado. Segun la de-
claracion que Leonor dio ante las autoridades, los hechos
ocurrieron asi:

En horas de la mafana, todavia en ropa de dormir,
sali6 de su casa a comprar en la tienda ingredientes para
preparar el almuerzo, cuando una camioneta fren6 a su
lado y de ella descendieron varios hombres que la obli-
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garon a subir. El vehiculo tom¢ la ruta hacia la region de
Tierra Alta. Pasé sin ningin problema por el frente de un
retén que el Ejército habia instalado a la salida de Mon-
teria, y lo mismo sucedi6 en otro retén policial instalado
mas adelante. Pero a la altura del puente Betansi, cuan-
do la camioneta ya llevaba mas de media hora recorrida,
casualmente se toparon con un retén movil de la policia,
que al parecer los secuestradores no esperaban encontrar
porque esta vez los agentes si hicieron detener el vehi-
culo. Y eso le salvo la vida a Leonor, quien aprovechd
el momento y se lanz6 por la ventanilla. Los hombres
intentaron escapar pero fueron capturados y despojados
de las armas y el vehiculo, que result6 ser robado.

Como era evidente que la accidon contra Leonor Do-
nado iba dirigido directamente a la persona del presiden-
te del sindicato Sintraunicol, sus directivas optaron por
conseguirle a éste un traslado a Bogota para salvarle la
vida.

Seis meses despuc¢s, el 29 de mayo de 2001, se pro-
dujo otro golpe contra la organizacion sindical: fue ase-
sinado Nelson Narvaez, afiliado a Sintraunicol y a la vez
estudiante de la universidad. Fue atacado por sicarios
cerca de su residencia

Para el estamento estudiantil, que venia de padecer
un bafio de sangre a lo largo de todo el afio 2000, la vio-
lencia no cesd. Apenas arrancando el 2001, el 5 de enero,
fue asesinado Francisco José Ayazo Goémez, estudiante
de agronomia a punto de graduarse. Fue atacado en la
via hacia el municipio de Cereté por dos hombres que se
movilizaban en una moto.

A finales de agosto de aquel afio se produjo la des-
aparicion y posterior asesinato de César Bedoya Ortiz,
quien como estudiante de Ciencias Sociales habia sido
lider estudiantil en el pasado. Al momento de su muerte
se desempefiaba en un cargo administrativo que le pro-
cur6 el rector Victor Hugo Hernandez. Es de aclarar que
sobre Bedoya Ortiz corrian rumores de su militancia en
el grupo estudiantil que las AUC habian logrado infiltrar
al interior de la universidad, y se cree que su asesinato
fue motivado por un conflicto de poder dentro de las mis-
mas AUC. En octubre se produjo el asesinato de William
Aguirre William Aguirre, trabajador de la universidad,
afiliado de base de Sintraunicol.

Y asi, a la par con la serie de crimenes, el poder para-

militar se consolidaba, no sélo al interior de la comuni-
dad universitaria sino en la sociedad cordobesa. Ya para
nadie eran desconocidas las romerias de alcaldes, poli-
ticos y miembros prestantes de la sociedad hacia San-
tafé¢ de Ralito, corregimiento ubicado a hora y media de
Monteria, que fungia como cuartel general de los grupos
paramilitares, para ese momento todavia oficialmente en
la ilegalidad.

Un factor que a estas alturas de la historia no se puede
desestimar, por la importancia que va a tener en la evo-
lucién de los acontecimientos, no s6lo en Cordoba sino
en todo el pais, es el llamado “Pacto de Ralito”, un docu-
mento secreto que en el afio 2001 fue firmado en Santafé
de Ralito por los jefes paramilitares y mas de 50 politicos
de diferentes regiones, entre senadores, representantes a
la camara, concejales y alcaldes, en el cual se hablaba
de “refundar la patria”. El texto de este pacto ilegal seria
revelado en enero de 2007 por uno de sus firmantes, el
parlamentario Miguel de la Espriella, y dard origen al
proceso judicial conocido como la Parapolitica.

Dentro del itinerario de visitas de personalidades a
Santafé de Ralito en aquel afio, y que tiene que ver con la
Universidad de Cérdoba, es recordada la que tuvo lugar el
16 de diciembre de 2001. No fue ésta cualquier reunion,
porque a ella no solo asistieron los principales directivos
de la institucién, empezando por el rector, sino también
un grupo de dirigentes del sindicato de trabajadores y de
la asociacion de profesores, quienes fueron obligados a
asistir, y a comprobar con sus propios ojos lo que ya era
vox populi en Monteria: que los paramilitares eran los que
mandaban y ponian las condiciones en la Universidad de
Cordoba. Todos previamente habian sido recogidos por
dos buses en una zona céntrica de Monteria.

Salvatore Mancuso cit6 esta reunion para tratar temas
importantes de la vida universitaria, es decir, segun tes-
timonio de personas que estuvieron presentes alli, para
que le rindieran cuentas. Se mostré interesado en resol-
ver las diferencias que habian surgido en torno al manejo
de la universidad, en especial a la reparticion de la tor-
ta burocratica. Si bien casi todos los directivos seguian
los lineamientos impartidos por Mancuso, internamente
entre ellos se daba una feroz disputa por el poder. Sur-
gieron dos bandos enfrentados: el llamado “Grupo de la
Granja”, representado por el rector Victor Hugo Hernan-
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dez y sus colaboradores mas cercanos; y el “Grupo del
Recreo”, con el cual Mancuso tenia mas afinidad. Este
enfrentamiento se hizo tan evidente, que no sélo trascen-
di6 a la comunidad universitaria en forma de graffitis en
las paredes, sino también a la prensa local.

Pero la reunion no limo las asperezas. Por el con-
trario, el “maridaje” entre el comandante Mancuso y el
rector termind por resquebrajarse, porque €ste continud
haciendo nombramientos burocraticos a su amafo y fir-
mando contratos no concertados, lo cual a los ojos de
Mancuso constituia una insubordinacion.

Asi fue como a mediados de 2002 el rector Victor
Hugo Hernéndez volvio a ser citado ante Mancuso, quien
esta vez no le dio mas opcién: o renunciaba al cargo, o
se atenia a las consecuencias. Y el hombre renuncio, el
4 de junio; renuncia que motivo una reunion urgente del
Consejo Superior para nombrar rector encargado. Se co-
noci6é que en medio de esta reunidbn —que por cierto se
realiz6 en un estadero— entr6 una llamada de Salvatore
Mancuso, quien por teléfono les cant6 el nombre de su
candidato para rector encargado: Claudio Sanchez Parra,
quien de inmediato fue nombrado por una aplastante ma-
yoria de 8 votos. El unico que se abstuvo de votar por
¢l fue el representante de los profesores, quien incluso
manifestd —y asi quedo registrado en el acta— que era
una vergiienza que el Consejo Superior se prestara para
semejante patrafia.

Para ese momento Sanchez Parra habia ganado mas
espacio y poder en la Universidad. Del cargo de Jefe de
Planeacion salt6 al cargo de Vicerrector Administrativo,
y ahora a rector encargado. Por estatutos solo podia en-
cargarse de la rectoria durante tres meses, pero pasoé este
tiempo y lo que hizo el Consejo Superior fue cambiar el
articulo estatutario para que se quedara seis meses mas,
tiempo que aprovechd para preparar el camino a su elec-
cion de rector en propiedad.

El prolongado encargo del rector y el rumor de su
posible nombramiento en propiedad, sumados al cimulo
de arbitrariedades y abuso de poder por parte de las di-
rectivas universitarias, prendieron las alarmas de las tres
organizaciones sindicales: Sintraunicol (trabajadores),
ASPU (profesores) y Adjucor (Asociacion de Jubilados
de la Universidad de Cordoba), que reaccionan y solici-
taron al Consejo Superior que aclarara cuales eran los

criterios para elegir el rector. En su respuesta el Consejo
no aclar6 esos criterios sino que se limité a decir que
ellos tenian autonomia para hacer directamente la elec-
cion, pues la reforma de estatutos hecha con antelacion
elimindé la participacion de los estudiantes y profesores
en la eleccion del rector.

Los sindicatos también enviaron sendas cartas al pre-
sidente Alvaro Uribe Vélez y al Ministerio de Educa-
cion, en las que denunciaron la irregular situacion que
se estaba presentando en la Universidad de Cérdoba en
torno a la eleccion del rector, y solicitaron las debidas
garantias en el proceso, pues tal como estaban las cosas
iba a ser una eleccion sin criterios claros ni concurso de
méritos. No recibieron ninguna respuesta.

En vista de esto las tres organizaciones sindicales ci-
taron a una asamblea triestamentaria para discutir la gra-
ve situacion, y le enviaron una comunicacion a la rectoria
notificando su realizacion el 17 de febrero de 2003.

Lo que no sabian los sindicatos era que Salvatore
Mancuso ya tenia montada una estrategia para neutrali-
zar su protesta.

La encerrona de Santafé de Ralito

Como estaba previsto, el 17 de febrero se realiz6 la
asamblea triestamentaria, y por la misma razoén no hubo
clases para el estudiantado. Se hizo a campo abierto, al
lado de la puerta de acceso a la Universidad, donde todo
transcurrié sin mayores novedades hasta cuando el pro-
fesor Armando Alvis Bermudez, presidente de ASPU,
informo que acababa de recibir una llamada de la Secre-
taria General, Luisa Marina Lora, quien le notifico que
tanto ¢l como un grupo de directivos sindicales debian
presentarse ese mismo dia a las 5 de la tarde en Santafé
de Ralito, el campamento de las AUC, y que la orden ha-
bia llegado directamente de Salvatore Mancuso, coman-
dante de esta organizacion. La notificacion venia incluso
con los nombres de los directivos de Sintraunicol y de
ASPU que debian asistir a la reunion.

“(Por qué tenemos que ir a rendir cuentas a una gente
que no representa la institucionalidad ni la ley? ;Y quién
nos va a garantizar la vida a nosotros alla?”, recuerda
Alvaro Vélez que coment6 tan pronto supo de esta no-
tificacion. Sus compafieros también fueron de la misma
opinioén. Asi que en principio los directivos sindicales
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respondieron con un
rotundo no, porque
ellos no iban a discu-
tir los problemas uni-
versitarios con grupos
ilegales, y de tener que
hacerlo irian todos o
no iba ninguno. Pero la
respuesta de Mancuso
fue inmediata e igual
de rotunda: o van o los
llevamos a la brava.

Ante tal disyuntiva,
a los sindicalistas no les
quedd mas remedio que
asistir a la reunion, pero
no el mismo dia sino al dia siguiente. Sin embargo, como
medida de proteccion exigieron la presencia de Maria
Milene Andrade Garcia, la Defensora del Pueblo en la
region, quien aceptd hacer el acompafiamiento humani-
tario. También solicitaron el acompanamiento de monse-
nor Julio César Vidal Ortiz, obispo de Monteria, de quien
se sabia tenia interlocucién directa con las AUC. El “Co-
mandante sotana”, era el apodo que la gente le tenia en
la calle. Pero éste declin6 la invitacion por tener otros
COmpromisos.

Los sindicalistas decidieron no informar del asunto
a las autoridades (no hay que olvidar que todavia no se
habia firmado el acuerdos de desmovilizacién entre el
Gobierno Nacional y los paramilitares, y por tanto éstos
estaban en la ilegalidad) y acordaron reunirse al dia si-
guiente, 18 de febrero, en la casa de Luisa Marina Lora
para tratar con mas detenimiento el espinoso asunto y
pedir las debidas garantias para su cita en Santafé de Ra-
lito.

Alvaro Vélez Carriazo, presidente de Sintraunicol,
cuenta que hacia las cuatro de la tarde, en medio del ner-
viosismo general, en el restaurante Hato Viejo los reco-
gi6 una buseta que en hora y media los llevo al Santafé
de Ralito. Por Sintraunicol iban él, Rubén Alvarez (fis-
cal), Manuel Hernandez (tesorero) y José Luis Paez (vi-
cepresidente). Por ASPU fueron los profesores Armando
Alvis B. (presidente), Sergio Castro Tano, Manuel Cor-
tina Nufiez, Juan Blanco Morales y Rogelio Wadnipar.

traunicol.

Santafé de Ralito. En estos quioscos fue la encerrona a los trabajadores de Sin-

Y en representacion de la
asociacion de jubilados
asistieron su presidente
Francisco Villadiego y
otros mas.

En Santafé de Ralito
los recibio, rodeado de
hombres armados y con
uniformes camuflados,
Salomén Férix Chadid,
el Comandante 08, pa-
riente de Félix Manzur
Jattin, presidente del
Consejo Superior de la
Universidad. Y para sor-
presa de los sindicalistas,
en el quisco grande que se acondiciond para realizar la
reunion, ya se encontraban varios miembros del Conse-
jo Superior, entre ellos su presidente y representante del
Ministerio de Educacion, Félix Manzur Jattin; Gustavo
Rodriguez Argel, representante de los exrectores; Hugo
Ordéfiez Nafiez, representante de los estudiantes; Nor-
man Espinosa Nieto, representante del Gobernador de
Cordoba; Alicia Cogollo Altamiranda, representante de
los egresados; y Jorge Ortega Montes, represente de los
profesores.

Por parte de la administracion de la Universidad ya
estaban también presentes Jairo Durango Vertel, vicerec-
tor académico, quien habia regresado a Monteria luego
de permanecer un tiempo en el exilio por amenazas con-
tra su vida; Rafael D4jer Plata, vicerector administrativo;
Carlos Castafio Puente, director de la sede de Verastegui
y quien tenia vinculo familiar con Salvatore Mancuso;
John Jairo Gémez Tamara, Jefe de servicios generales;
y Emma Goémez Tamara, hermana del anterior, jefe de
Bienestar Universitario, ambos primos hermanos de
Mancuso. También estaba ya presente en el recinto la
Defensora del Pueblo, Maria Milene Andrade.

Y hacia las seis de la tarde llegd una camioneta gris
conducida por Salvatore Mancuso en persona, vestido de
civil. Y con ¢l lleg6 Claudio Sanchez Parra, el rector en-
cargado, con un maletin en la mano. Ambos descendieron
sonrientes y en ambiente de gran camaraderia. Del volco
de la camioneta descendieron varios hombres provistos
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de armas cortas y largas.

El comandante Mancuso los saludo6 a todos de mano
e inicid su intervencion con un breve discurso en el que
justifico la existencia y las acciones de las AUC, expre-
s6 su deseo de que se resolvieran de la mejor manera
las dificultades de la universidad, y lament6 haber tenido
que obligarlos a estar alli, pero que era necesario hacer-
lo. También dijo que era necesario iniciar un proceso de
reestructuracion de la Universidad y renegociar la con-
vencion colectiva con el sindicato, dizque porque ésta
representaba una carga onerosa para la institucion, y la
compar6 con la convencion de Ecopetrol. También pidio
acabar con el Fondo de Salud Universitario, y exigio que
de inmediato se levantaran las asambleas y las protes-
tas de los sindicatos. A continuacion dio la palabra a los
asistentes, ayudado de una carpeta en la que tenia los
nombres y los cargos de cada uno de ellos y ellas.

Uno de los que tomo la palabra fue Alvaro Vélez, pre-
sidente de Sintraunicol, quien se refiri6 al comentario de
Mancuso con relacion a lo onerosa que, supuestamente,
resultaba para la Universidad de Cérdoba la convencion
colectiva. Recalco que esa afirmacion era falsa, pues, por
el contrario, los sueldos mas bajos en el sector universi-
tario eran los de la Universidad de Cordoba, donde habia
trabajadores que durante 8§ o més afios seguian deven-
gando el mismo salario. “Tampoco es cierto que nuestra
convencion sea la causa del déficit de la institucion, lo
es en mayor grado la corrupcidén que se ha generado al
interior”, puntualiz6 el presidente de Sintraunicol.

A su turno Manuel Cortina, directivo de ASPU, criti-
c6 la manera como se habia cristalizado la reunion, pues
en su opinidn los problemas de la universidad no se po-
dian tratar asi, en la ilegalidad. A lo que Mancuso re-
plico: “Nosotros somos ilegales, pero legitimados por el
pueblo”. Después tomo la palabra la Defensora del Pue-
blo, quien desde una posicion neutral se refirio al respeto
por los derechos humanos y a la dignidad de las perso-
nas, que en cualquier circunstancia debia prevalecer. Y
después hablo el rector encargado Claudio Sanchez Pa-
rra, quien se limit6 a defender su gestion y abiertamente
comunico su aspiracion a ser nombrado rector en propie-
dad. Pidi6 que le dieran esa oportunidad.

Para cerrar la discusion volvid a tomar la palabra el
comandante Mancuso, quien habl6é de un plazo de tres

meses para que se ejecutaran las directrices alli traza-
das, y propuso que se nombrara a Claudio Sanchez Parra
como rector en propiedad.

Al final de esta singular reunion se sirvieron refrige-
rios y carne asada con guacamole, en mesas atendida por
sefloras contratadas para ello. Y hacia las 2 de la manana
todos estaban ya de vuelta hacia Monteria, a bordo de los
mismos vehiculos en que habian llegado.

Sobre esta reunion El Meridiano de Coérdoba, cuyo
propietario, William Salleg Taboada, ha sido objeto de
investigaciones por sus nexos con el paramilitarismo,
cinco dias después publicé una curiosa y encriptada nota
editorial en la columna “Variadisimas”, de resefia de su-
cesos locales. “Sindicato en el cielo”, tituld la nota, y
a renglon seguido este texto: “Unas alas muy grandes
tuvieron que ponerse los miembros de un poderoso sindi-
cato educativo de Cordoba (Sintraunicol y ASPU), pues
fueron al “cielo” a rendir cuentas de sus actos. Tal parece
que llegaron domados por Sal Pedro (Salvatore Mancu-
$0) y como que van a dejar quieto al especialista en agri-
cultura (Claudio Sanchez Parra).

La agenda de Ralito

A partir de ese momento la administracion de la Uni-
versidad se puso en la tarea de dar cumplimiento a lo que
los sindicatos bautizaron como la “Agenda de Ralito”.

En efecto, un mes después el rector Sanchez Parra
dio declaraciones a la prensa anunciando el plan de re-
vision de la convencion colectiva con el sindicato. “Las
convenciones se llevan el 37% del presupuesto de la Uni-
versidad”, dijo, y asi tituld El Universal, de Cartagena, la
entrevista que le realizo.

Fue el abrebocas de lo que siguid: la desaplicacion y
el desconocimiento de casi todos los puntos de la con-
vencion colectiva. En salud, eliminé los beneficios espe-
ciales que los trabajadores de las universidades publicas
tienen en virtud de la Ley 647, y los equiparé a los bene-
ficios de la Ley 100, que son menores. Y, adicionalmen-
te, el director del Fondo de Salud generaliz6 la contrata-
cion con clinicas que tenian nexos con los paramilitares.
Se acabaron los contratos de suministro de drogas que
de tiempo atras tenia la Universidad con farmacias re-
conocidas en Monteria, y en su defecto aparecieron, de
la nada, otras droguerias que entraron a reemplazarlas.
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“Eran droguerias de fachada, que empezaban con 4 fras-
cos y nunca tenian la medicina completa. Le daban a
uno un papel para que después pasara a recogerla”, es el
testimonio que al respecto manifestd un trabajador de la
Universidad.

También se redujo al maximo el auxilio que los tra-
bajadores tenian para transportarse a otras ciudades. En
el tema educativo, se les niega estudios de pregrado y
maestria, y no se reconoce aumento salarial a quienes
obtienen algin grado profesional. También se elimino la
prima de carestia de vida.

Y como si esto fuera poco, los dirigentes sindicales
debieron enfrentar el proceso disciplinario que les abrio
la direccion de la universidad por haber convocado la
asamblea triestamentaria del 17 y 18 de febrero. Tam-
bién debieron enfrentar la denuncia de ilegalidad de ese
cese de actividades, presentada ante el Ministerio de la
Proteccion Social, algo que de haber prosperado hubiera
puesto a los sindicalistas al borde de la expulsion de la
universidad. Estos, considerando que no tenia las debi-
das garantias para defenderse de tales imputaciones, acu-
dieron a la Defensoria del Pueblo y a la Procuraduria Ge-
neral de la Nacion, que, ante la gravedad de los hechos,
designo a Lucas Arturo Pulido Guarnizo, Delegado de la
Procuraduria de Valledupar, para adelantar la investiga-
cion pertinente. Su dictamen, dos meses después, fue a
favor del sindicato, por falta de elementos probatorios en
su contra. Se puede decir que fue el primer triunfo de la
organizacion sindical contra el poder paramilitar empo-
trado en la universidad.

De todas maneras el proceso disciplinario contra Sin-
traunicol sirvié para que Alvaro Vélez, presidente de la
organizacion, dejara por escrito ante la Comision Disci-
plinaria de la universidad, un relato pormenorizado de lo
ocurrido el dia en que los paramilitares los obligaron a ir
a Santafé de Ralito, hecho éste que hasta ese momento se
conocia por los decires de quienes participaron, pero no
tenia constancia escrita.

Sanchez Parra, rector en
propiedad

Como era de esperarse, el 18 de junio de 2003 el
Consejo Superior eligio a Claudio Sanchez rector en
propiedad, por encima de otros 12 aspirantes, varios de
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Claudio Sanchez Parra, rector

ellos con mas idoneidad para el cargo, como quiera que
4 tenian titulo de Ph.D y 2 acreditaban experiencia recto-
ral. Y fue elegido con la consabida votacion de 8 contra
1, pues otra vez el representante de los profesores, Jorge
Ortega Montes, salvo su voto.

Es bueno recordar, para poner esta historia en su con-
texto politico, que por esta misma época, el 15 de julio,
el Gobierno Nacional suscribi6 con los comandantes de
las AUC el Acuerdo de Santafé de Ralito, por el cual se
daba inicio a una etapa de negociacidon con el proposito
de “lograr la paz nacional a través del fortalecimiento de
la gobernabilidad democratica y el restablecimiento del
monopolio de la fuerza en manos del estado”.

Con respecto al desempefio de Sanchez Parra, un vo-
cero de ASPU es de la opinién que en los més de cinco
afios que estuvo al frente de la Universidad se caracterizd
por su empirismo, por el manejo del centro educativo
como si fuera una finca. Con el abultado presupuesto que
manejaba logré mejorar la red informatica y construy6
nuevas edificaciones en la ciudad universitaria. “Mucho
cemento pero muy pobre el desarrollo académico”, sefia-
16 el vocero.

Y el sector productivo (los finqueros y ganaderos)
pasé a tener mayor influencia en las decisiones admi-
nistrativas. Se destaca el llamado “Plan padrino”, por el
cual algunas empresas, bancos y personas de la region se
comprometian a subsidiar a estudiantes de bajos recur-
sos. Después se sabrd, y se denunciard, que el tal Plan
Padrino funcionaba como una estrategia de cooptacion
de estudiantes adeptos a las politicas y los métodos del
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paramilitarismo.

Lo otro que se acentuo, fue la vigilancia interna de
corte policivo. “No era raro que uno fuera a orinar a un
bafio y lo encafnonaran para hacerle requisas, o forzaran
los escritorios de los profesores para ver qué guardaban”,
recuerda el vocero de ASPU.

Los sindicatos se atreven a

denunciar

El proceso de negociacion del Gobierno Nacional
con los comandantes de las AUC en Santafé de Ralito,
generd expectativas y la sensacion de que el Gobierno
volvia a tener la iniciativa en la region. Y en ese contexto
los directivos del sindicato de trabajadores, de una ma-
nera temeraria hay que decirlo, por primera vez se atre-
vieron a denunciar publicamente, a través de emisoras
y otros medios regionales (el periddico El Universal de
Cartagena entre ellos), la reunion de Santafé de Ralito,
a la que los paramilitares los obligados a asistir. Denun-
ciaron que fue en esa reunion donde Sanchez Parra fue
ungido como rector por orden de Salvatore Mancuso, y
las consecuencias nefastas que tal hecho estaba teniendo
para la institucionalidad de la universidad.

El rector a su vez desmintio estas declaraciones. Las
calific6 como “pataleo” del sindicato por haber perdido
unos derechos convencionales que, en su opinion, eran
ilegales. E incluso, en un arrebato de cinismo, neg6 que
tal reunion hubiese existido.

Tampoco la respuesta de los paramilitares se hizo es-
perar. El 11 de noviembre de 2003 llego a la sede del
sindicato una circular de las AUC en la cual amenazaban
de muerte a un grupo grande de directivos y activistas de
Sintraunicol y ASPU. “Son éstos nuestro objetivo militar
inmediato, pero quedan en observacion los individuos
que hayan sido advertidos hasta el momento. Iremos
hasta las ultimas consecuencias, cumpliremos nuestro
sagrado deber de defender a nuestra nacion”, decia en un
aparte la circular.

Ante este nuevo hecho, ambos sindicatos solicitaron
a las directivas universitarias proteccion para los direc-
tivos amenazados. Pero el rector dilato el asunto y final-
mente no hizo nada para procurar tal proteccion, como
era su deber. En vista de este desplante, y con el legitimo

temor de ser asesinados porque algunos de los amenaza-
dos habian detectado presencias y seguimientos raros en
sus desplazamientos, le envian por su cuenta una carta al
Comandante de la Policia de Cérdoba, quien les sugie-
re una serie de recomendaciones de seguridad personal,
pero nada mas.

Deciden entonces salir del ambito departamental y
ventilar su problematica a nivel nacional. Viaja enton-
ces a Bogota una delegacion de las organizaciones sin-
dicales con la intencion de buscar, en primer término, la
proteccion de la Defensoria del Pueblo. Iban dispuestos
incluso a acogerse a la figura el “Refugio humanitario”
en la sede de esta institucion, como forma de presionar
la atencion a sus demandas. Asi logran que la Defensoria
del Pueblo determine, el 6 de febrero de 2004, que los
directivos de Sintraunicol y ASPU constituian poblacion
en alto riesgo.

En este desplazamiento a Bogotd también lograron
reunirse con funcionario de la Vicepresidencia de la Re-
publica, y tuvieron otra reunion en el Ministerio del Inte-
rior y Justicia, diligencias a las que fueron acompafiados
por funcionarios de la Defensoria del Pueblo, por miem-
bros de la Direccion Nacional de Sintraunicol y por el
abogado Favio Rivera, asesor de este sindicato. Una nota
discordante, recuerda Alvaro Vélez, fue el comentario
del Vicepresidente Francisco Santos, quien les recomen-
doé que mejor buscaran exiliarse en el extranjero, pues
para ellos era lo mas seguro, propuesta que viniendo de
la segunda cabeza del Gobierno Nacional, no pudo sino
causarles una profunda decepcion.

Como resultado de estas gestiones se logro que el Go-
bierno Nacional implementara esquemas especiales de
proteccion para los dirigentes de las tres organizaciones
sindicales de la Universidad de Cordoba: Sintraunicol,
ASPU y Adjucor. Entre los dirigentes que empezaron a
recibir proteccion estaban: Alvaro Vélez Carriazo, José
Luis Paez Romero, Manuel Hernandez, Rubén Alvarez
Soto, Rosario Figueroa Mendoza, Jesus Emel Amaran-
to Cantillo, Jesus Ballesteros Correa, Concepcion Elena
Amador Ahumada, Regina Cogollo Jiménez, José¢ Ga-
briel Florez Barrera, Manuel de J. Cortina Nuifiez, Al-
varo Antonio Sanchez Caravallo, Sergio Castro Tano y
Rogelio Wadnipar.

Asimismo, con la asesoria de la ONG Colectivo de
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Abogados “José Alvear Restrepo”, ambas organizacio-
nes sindicales pusieron el caso en conocimiento de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos de la
OEA, organismo que se pronuncia y solicita medidas
cautelares al gobierno colombiano para proteger la vida
de los sindicalistas de la Universidad de Cordoba.

Fue por esta misma época que el representante a la
Céamara por el Polo Democratico, Gustavo Petro, con
base en las denuncias de los sindicatos y otra informa-
cién que recogié en Monteria, adelantd en el Congreso
un debate sobre la ingerencia del paramilitarismo en la
Universidad de Cordoba; debate que le revelo al pais los
hechos graves que estaban ocurriendo en este centro su-
perior, y que fue un adelanto premonitorio, una valvula
detonante, de los que después los colombianos conoce-
riamos como la Parapolitica. Sin embargo en este debate
el representante Reginaldo Montes, quien después sera
vinculado al proceso de la Parapolitica, no s6lo deses-
timé sino que hizo una defensa a ultranza de la accion
paramilitar en Cordoba.

Y también la prensa nacional se ocupd del tema. La

Pancarta con pliego de peticiones de los trabajadores.

revista Semana, en mayo de 2004, publicé un articulo
que titulo: “El Consejero Mancuso”. Y el periddico El
Tiempo por esos mismos dias publicd otra cronica que
titulo: “Los paras van a la U”.

Otro duro golpe al sindicato

El 14 de diciembre de 2005 el Consejo Superior de
la Universidad le asestd otro golpe a Sintraunicol, y
esta vez mas fuerte que todos los anteriores: aprobo los
Acuerdos 095 y 096, que modificaban la situacion de to-
dos los trabajadores oficiales, unos 115 en total, quienes
en virtud de esta norma perdian tal condicidon y pasaban
a ser empleados publicos en provisionalidad.

Implicaba esto que perdian todas las prerrogativas de
la convencién colectiva porque ésta dejaba de ser aplica-
da, y que en cualquier momento podian ser echados de
la universidad. Ademas les escamotearon el aumento sa-
larial, con la treta de agregarle al salario lo que recibian
como auxilio de transporte y alimentacion.

Obviamente semejante exabrupto fue denunciado de
inmediato por el sindicato, que se nego6 a firmar algiin
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documento que avalara la decision del Consejo Superior.
Instauraron 109 tutelas, exigiendo la suspension provisio-
nal de los acuerdos 095 y 096. Pero estas tutelas fueron
en su totalidad denegadas en los juzgados de Monteria,
algo que sin embargo estaba dentro de lo previsible, pues
en este punto es preciso traer a colacion una declaracion
que haria Salvatore Mancuso en una de las audiencias
del Proceso de Justicia y Paz: que las AUC pagaban
mensualmente en sobornos entre dos y tres mil millones
de pesos a jueces, policias y abogados de Monteria.

Los sindicatos pasan de la

denuncia a la demanda

El afio 2006 es clave para esclarecer la cadena de cri-
menes y la forma como los paramilitares penetraron y se
tomaron el poder en la Universidad de Cordoba. Es el
afio en que comienzan las desmovilizaciones de los blo-
ques paramilitares y las versiones libres de los coman-
dantes procesados en el marco de la Ley 975, de Justicia
y Paz, aprobada a finales de 2005. Los involucrados se
empiezan a acusar unos a otros.

En sus primeras declaraciones Salvatore Mancuso se
refiere parcialmente a los hechos de la universidad e in-
volucra como aliado suyo al exrector Victor Hugo Her-
nandez, pero nada dice en ese momento sobre su apoyo a
Claudio Sanchez Parra. Lo confesaria dos afios después
en otra declaracion ante la Fiscalia.

La respuesta de Hernandez no se hizo esperar. En un
documento que radic6 ante la Defensoria del Pueblo y el
Consejo Superior Universitario, denuncio las presiones
que recibid de Mancuso para que nombrara en cargos ad-
ministrativos a sus recomendados, y también las exigen-
cias de la congresista Eleonora Pineda, quien pretendia
que trasladara todo el personal que la universidad tenia
por contrato a una bolsa de empleo de la cual ella era
propietaria, incluyendo los docentes.

Asi que cobijado por el silencio complice y el apoyo
del Comandante Mancuso, a mediados de 2006 Sanchez
Parra anuncia su candidatura para ser reelegido en la
rectoria. Aparte de €l se presentaron otros diez candida-
tos a sucederlo, quienes de antemano estaban perdidos
porque, después se sabrd, desde el propio Ministerio de
Educacion, y por boca de su representante, Blanca Lilia

Caro, se le indic6 al Consejo Superior que “es interés
del Gobierno Nacional reelegir a Claudio Sanchez para
tres afilos mas como rector de la Universidad”. Solicitud
ésta que iba en la misma linea de lo expresado al pe-
riodico El Tiempo por la propia Ministra de Educacion,
Cecilia Vélez White: “Antes del aiio 2000 la Universidad
de Cordoba era un antro, ahora estd bien administrada y
proyectada entre las mejores de la costa”.

A todas estas, es dificil de creer que el Gobierno Na-
cional no estuviera enterado de los estrechos vinculos
que de vieja data tenia el rector con el paramilitarismo, ni
de aquella famosa reunioén de 2003 en Santafé de Ralito,
donde Salvatore Mancuso obligd a todos los estamentos
universitarios a elegir a Sanchez Parra como rector, pues
en esa reunion estuvo presente el delegado de la Ministra
de Educacion, Félix Manzur Jattin.

Y tal como habia ocurrido tres afios atras, la votacion
del Consejo Superior fue exactamente la misma: 8 votos
a favor de la reeleccion y uno salvado, el del representan-
te de los profesores.

Ante el hecho cumplido de la reeleccion del rector, la
indignacion de Sintraunicol, ASPU y Adjucor subi6 de
tono y deciden dar un paso adelante en su confrontacion:
en octubre de 2006, en el marco de la Ley de Justicia y
Paz, se erigen como victimas del paramilitarismo y for-
mulan sendas denuncias ante la Fiscalia y Defensoria del
Pueblo exigiendo verdad, justicia y reparacion, y que se
recuperara la democracia en la universidad. Proceso juri-

La simbologia de los ataudes para protestar y denunciar las muertes de
estudiantes, profesores y trabajadores de la Universidad.
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dico cuyo desenlace todavia estd en veremos y en el que
han recibido asesoria del Colectivo de Abogados “José
Alvear Restrepo”.

En su declaracion, los sindicatos hicieron toda la cro-
nologia de la negra historia de crimenes, atentados, ame-
nazas y desplazamientos padecidos por la comunidad
universitaria desde el afio 2000; denuncia que fue respal-
dada por una marcha del silencio que distintas organiza-
ciones sociales y sindicales realizaron por las calles de
Monteria, con buen cubrimiento mediatico.

Tres dias después de la marcha del silencio, José Ga-
briel Florez, directivo de ASPU, denuncié que el vehi-
culo donde se movilizaba (asignado por el DAS para su
proteccion) fue baleado desde otro vehiculo en marcha,
sin consecuencias fatales. Y pocos dias después advir-
tio el seguimiento de otro vehiculo en las afueras de la
universidad, y luego también en alrededores de su resi-
dencia.

También se registr6 la denuncia del tesorero de Sin-
traunicol, Carmelo Pérez Rossi, a cuya residencia ingre-
saron dos hombres que vestian chalecos de la SIJIN, sin
que mediara autorizacion judicial alguna. Este hecho
ocurrid el 17 de mayo de 2006.

Ya para el 2007 la situacion al rector Sanchez Parra
se le empezo a complicar. Eran tan evidentes sus nexos
con el paramilitarismo, que en junio de este afio la Pro-
curaduria General le abrid investigacion disciplinaria. Y
en septiembre la Fiscalia Primera Especializada de Mon-
teria le abrid proceso penal por concierto para delinquir
agravado, hecho sobre el cual la revista Semana hizo un
informe periodistico que titulo: “La universidad y los pa-
ras”, en el que hace clara alusion a la probada relacion
del rector con el paramilitarismo, y relata su participa-
cién en la reunién que Mancuso presidié en Santafé de
Ralito en el 2003.

Por su parte la Fiscalia 28 de Monteria le inici6 una
investigacion por detrimento del patrimonio publico,
concretamente por firmar un acuerdo para beneficiar al
personal administrativo de la universidad con el pago de
una prima de productividad, cuyo costo supero los $400
millones. Esta prima es una conquista que el sindicato,
a través del pliego de solicitudes respetuosas, habia lo-
grado para los empleados publicos de la universidad; es
un beneficio para los trabajadores, no para los directivos.

Asamblea de trabajadores de Sintraunicol.

Pero el rector Sanchez Parra determind hacerla extensiva
a todo el personal administrativo.

El siguiente paso dado por los sindicatos en su lucha
para recuperar sus derechos esquilmados, fue la denun-
cia ante la Organizacion Internacional del Trabajo, OIT.
El caso lo presento6 la Central Unitaria de Trabajadores,
CUT, de la cual hace parte Sintraunicol. Y lo presento
como en caso colectivo de violencia contra todo un sin-
dicato, lo que no es comun en las denuncias ante OIT.
Fue la queja nimero 2489, en la que la CUT denuncio:

1) Las presiones y amenazas sobre Sintraunicol por
parte del rector de la Universidad de Cordoba y jefes pa-
ramilitares de las AUC para que se renegociara la con-
vencion colectiva. 2) La calificacion de ilegal por parte
de las autoridades de un cese de actividades realizado el
17 de febrero de 2003 con ocasion del nombramiento de
un nuevo rector, ademds de los procesos disciplinarios
generados contra los dirigentes sindicales de Sintraunicol
con fundamento en la declarada ilegalidad de este cese.
3) La aprobacion, en diciembre de 2005, de los acuerdos
095 y 096, a pesar de la oposicion de la organizacion
sindical. Ademds condena la existencia y actuacion de
la organizacion paramilitar que declara objetivo militar
a los sindicalistas, y las multiples situaciones extranas y
sospechosas alrededor de dirigentes y miembros de las
organizacion sindical, tales como seguimientos, llama-
das extraifias, etc., en clara violacion de los derechos hu-



°
.T. qB

ESCUELA NACIONAL SINDICAL

Agencia de Informacién Laboral

(( Trabajo Decente
| Vida Digna

Colombia

manos y los principios de la libertad sindical.

El efecto de esta denuncia fue que en su reunion de
mayo-junio de 2007, el Comité de Libertad Sindical de
la OIT urgi6 firmemente al gobierno colombiano a tomar
medidas para garantizar la plena seguridad de los diri-
gentes sindicales amenazados, y para que se realizara,
sin demora, una investigacion independiente y proceder
a sancionar a los culpables. Ademas conden¢ la existen-
cia y actuacion de las organizaciones paramilitares que
declararon objetivo militar a los sindicalistas, en grave
violacion de los derechos humanos y los principios de la
libertad sindical. Le recordo al gobierno su responsabili-
dad en la erradicacion de tales grupos.

La gota que rebaso el vaso

Las denuncias publicas y los requerimientos de la
OIT no impidieron, sin embargo, que las directivas de la
Universidad de Cordoba continuaran conspirando con-
tra los trabajadores y su organizacion sindical. En abril
de 2008 el sindicato se enterd de que el rector Sanchez
Parra se disponia a convocar concursos para llenar los
cargos de los trabajadores oficiales, lo que suponia una
recomposicion de la planta laboral de la universidad y el
consiguiente despido masivo de trabajadores.

Esa fue la gota que rebaso el vaso. El 22 de abril Sin-
traunicol cit6 de urgencia una asamblea general de traba-
jadores, tanto oficiales
como empleados pu- |
blicos, para discutir la
situacion y tomar de-
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fuera demasiado tarde.
“Estabamos dispuestos
a lo que fuera, hasta a
morir si era necesario,
porque si perdiamos
esa pelea nos echa-
ban a todos”, recuerda
Carmelo Pérez, direc-
tivo del sindicato. Ese
mismo dia se declara-
ron en paro y se toma-
ron la puerta principal
de la Universidad.
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No mas Decisiones al Margeniey

Durante los tres primeros dias no hubo acceso para
nadie, después dejaron libre un solo carril de la entra-
da, ante la mirada del escuadron del SMAD de la policia
que vigilaba desde afuera. La situacion fue aprovechada
por los estudiantes, que se sumaron a la protesta para
exigir sus propias reivindicaciones, lo que desencadend
pedreas, revueltas y el ingreso momentaneo de las tan-
quetas de la policia a los predios universitarios.

El paro de los y las trabajadoras duré mas de 4 me-
ses, durante los cuales contaron con el apoyo de la CUT
Nacional, de algunos sindicatos hermanos a nivel nacio-
nal, del Movimiento Nacional de Victimas y varias ONG
defensoras de derechos humanos. Pero la universidad no
se paralizd, porque las funciones de los trabajadores las
suplio el personal que la rectoria contraté a través de bol-
sas de empleo.

Fue un periodo muy estresante para los dirigentes
sindicales. Varios de ellos fueron objeto de llamadas
amenazantes y seguimientos sospechosos, lo que sin em-
bargo no los hizo desistir. Es mds, recurrieron a accio-
nes llamativas para atraer la atencion de la comunidad,
como el despliegue de atatdes y avisos funerarios con
los nombres de los trabajadores, profesores y estudiantes
asesinados en los afios pasados. Asimismo pusieron un
pasacalle grande con los nombres y apellidos de algunas
personas que habian ingresado al servicio administrativo
de la universidad por
imposicion del para-
militarismo, o tenian
comprobados vinculos
con éste. Esas perso-
nas, mediante tutelas,
denunciaron a los sin-
dicatos por calumnia
y difamacion, pero
perdieron la querella
porque los acusados
demostraron la veraci-
dad de lo afirmado en
el pasacalle.

Ante la dificil si-
tuacién, y la resonan-
cia nacional e inter-
nacional que estaba

La porteria de la Universidad tomada por la protesta sindical.
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teniendo lo sucedido en la Universidad de Cordoba, pues
ya para ¢ste momento Salvatore Mancuso habia confesa-
do en extenso sus relaciones y actuaciones alli, se realizo
una reunion en el despacho de la Ministra de Educacion,
Maria Cecilia Vélez White, en la cual estuvieron presen-
tes delegados de Sintraunicol y de la CUT Nacional, con
el objeto de encontrarle una salida a la crisis, que debia
ser concertada con el rector Claudio Sanchez Parra.

Si bien lograron que las directivas de la universidad
reversaran la convocatoria a concursos para adjudicar los
cargos de los trabajadores oficiales, que era punto central
de la protesta, no hubo avances en los otros puntos del
conflicto laboral, que eran muy serios y no se les podia
seguir dando mas largas: el retroactivo del aumento sa-
larial que durante varios anos les dejaron de pagar , las
garantias y beneficios de la convencidén que les fueron
arrebatados, y el desmonte de la politica antisindical im-
puesta por el paramilitarismo en la universidad.

La actitud indolente del rector radicaliz6 la protesta
de los trabajadores, quienes el 25 de octubre se tomaron
el edificio central, donde funciona la rectoria y la parte
financiera de la universidad, bajo la consigna de que San-
chez Parra dejara el cargo de rector. Ademas advirtieron
que estaban dispuestos a todo si la fuerza publica inten-
taba desalojarlos.

Asi pasé un mes largo, hasta el 5 de diciembre, cuando
se produce un hecho imprevisto pero que muchos espe-
raban: por orden de la Fiscalia 84 de Derechos Humanos
fue capturado el rector Claudio Sanchez Parra, bajo los
cargos de nexos con el paramilitarismo y concierto para
delinquir agravado. Lo detuvieron en plena reunion del
Consejo Superior, y esposado fue trasladado a Cartage-
na. La Fiscalia también ordend, por los mismos hechos,
la captura de Luisa Marina Lora, Secretaria General de
la universidad.

Esto puso de manifiesto el mal momento que atra-
vesaba el otrora poderoso rector de la Universidad de
Cordoba, a quien Salvatore Mancuso, en una de sus au-
diencias del proceso de Justicia y Paz, denuncié como
su protegido y complice. Solo le quedaba el respaldo del
Gobierno Nacional, que contra viento y marea lo seguia
sosteniendo en el cargo.

Pero con todo eso, Sanchez Parra s6lo va a estar en-
carcelado una semana, porque la Fiscalia 27 de Bogota,

que aboco el conocimiento del caso, decretd su libertad
por vicios de tramite. También por la misma razén quedo
libre Luisa Marina Lora. Ademas la autoridad judicial
ordend que el rector fuera restituido en el cargo.

Asi fue como el 2 de enero de 2009 Sanchez Parra
volvi6 a asumir la rectoria de la Universidad, pero esta
vez s6lo por un mes, que fue el plazo que el Consejo Su-
perior le concedié para que abandonara definitivamente
la rectoria, en vista de que su permanencia se habia vuelto
insostenible. Mes que el rector aprovecho para decretar
Emergencia Manifiesta y proceder a firmar contratos por
$8 mil millones de pesos, sin que los 6rganos de control
internos de la universidad actuaran.

El 15 de enero se reanudan las labores académicas, y
dos dias después los trabajadores se vuelven a tomar el
edificio administrativo, esta vez para presionar la salida
definitiva de Sanchez Parra y la solucion de su conflicto
laboral con la universidad. La toma la levantaron cuando
era ya un hecho que Sanchez Parra no volveria a su cargo.

El rector encargado, el profesor Lazaro Reza, pro-
metid hacer gestiones para resolver el conflicto con los
trabajadores sindicalizados. Pero no logro resolver nada,
y su gestion se ve tan limitada que dura pocas semanas
en el cargo. Lo remplaza el también profesor Lino Torre-
glosa, quien estara como rector encargado hasta junio,
tiempo en el cual tampoco avanz6 en la solucion del con-
flicto laboral.

Algunos desordenes en la via en el marco del paro adelantado por
Sintraunicol.
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SINTRAUNICOL EN PIE DE LUCHA!

Una institucionalidad que todavia

vacila

El 18 de junio de 2009 se acaba la interinidad en la
rectoria. Entre una baraja de 17 candidatos (entre ellos
Lino Torreglosa, rector encargado) el Consejo Superior
nombré rector en propiedad a Emiro Madera Reyes, a
quien Sintraunicol respaldd. Porque esta vez la opinion
de los trabajadores fue tenida en cuenta en la eleccion del
rector, dado que la instauracioén de un nuevo orden en la
institucidn pasaba porque se solucionaran los problemas
laborales.

Emiro Madera, durante su campafa para la rectoria
se habia comprometié a solucionar el conflicto laboral
en un término de seis meses, o sea a cancelar las indem-
nizaciones y derechos salariales y prestacionales dejados
de pagar desde el 2006; deuda que en términos de dinero
ascendia a unos $5 mil millones. Es de aclarar que ya
para este momento el Consejo de Estado habia fallado a
favor del sindicato las demandas que éste interpuso para
que se derogaran los acuerdos 095 y 096.

Un afio le tom¢ a la nueva administracion restituirles
a los trabajadores su condicion de oficiales y por ende
los beneficios de la convencion colectiva. La deuda re-
troactiva la pag6 la universidad con presupuesto propio
y una partida que aprobd el Congreso de la Republica
a instancias de Gloria Inés Ramirez, congresistas por el
Polo Democratico.

Sin embargo, Sintraunicol sostiene que el rector no

puede decir que ya con eso solucion6 el problema y re-
paro totalmente los derechos violados a los trabajadores.
Empezando porque, al dia de hoy, atin les deben el au-
mento salarial que en los tres ultimos afios les dejaron de
cancelar, entre otras deudas y compensaciones; y aun la
administracion no negocia con el sindicato el pliego de
solicitudes respetuosas que presentaron los empleados
publicos desde el 2008. Como tampoco puede decir que
la Universidad de Cordoba ya recobro su orden adminis-
trativo e institucional, y ya dejo atrés el oscuro lastre del
paramilitarismo.

Precisamente éstos fueron los motivos que llevaron
a las tres organizaciones sindicales (Sintraunicol, ASPU
y Adjucor), mas el movimiento estudiantil (que esta tra-
tando de renacer de sus cenizas), a realizar una asamblea
multiestamentaria a campo abierto el 10 de febrero de
2011, con el objetivo de denunciar todas estas irregulari-
dades y exigir soluciones:

“Vemos con preocupacion que la Universidad no ha
cambiado nada. Aun siguen existiendo elementos, nor-
mas, vicios y 6rganos de direccion que tienen sello pa-
ramilitar. Con el nombramiento del nuevo rector, quien
llegd precedido de ser un moderno administrador, no se
ha logrado ningtin avance. El desgrefio administrativo, la
politiqueria, el clientelismo, el abandono de la academia,
la obsolescencia tecnoldgica son, entre otros, indicado-
res de una administracion que se debate en el desorden,
la improvisacion, el tecnicismo mediatico y una ausencia
consuetudinaria del rector”, se lee en un aparte del comu-
nicado de citacion a la asamblea multiestamentaria.

Asimismo denunciaron la actitud abiertamente anti-
sindical de la administracion universitaria. En dias pre-
vios a la asamblea multiestamentaria el Consejo Acadé-
mico repartié en hojas volantes una declaracion en la que
invitaba a la comunidad universitaria a no asistir, porque
es una asamblea “...convocada con mentiras y con el ex-
clusivo interés de alterar la tranquilidad, el orden y el
espiritu de armonia que ha venido afianzando una paz
institucional fundamentada en la verdad y la atencion a
todos los estamentos”, se lee en un aparte del volante. Y
el mismo rector Emiro Madera se presentd en la Asam-
blea con el &nimo de descalificarla.

Los directivos de Sintraunicol afirman que parte del
caos administrativo se debe a que el rector no delega fun-
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ciones, todo tramite debe llevar su firma. Con el agravan-
te de que es poco el tiempo que el hombre permanece en
la universidad, lo que ha traido como consecuencia la
lentitud en los procesos académicos y administrativos.

En cuanto al “sello” paramilitar que sigue enconcha-
do en la universidad, algunos afirman que aiin permane-
cen en el Consejo Superior y en cargos administrativos
varios personajes que participaron en el equipo del rector
Claudio Sanchez Parra, entre ellos algunos de los que en
el 2008 denunciaron en pasacalles por sus vinculos con
el paramilitarismo.

Incluso se dio un hecho tan curioso como revelador:
en el 2008, en pleno proceso de eleccion de rector en
propiedad, el ex rector Victor Hugo Hernandez envio
con un correo su voto para la eleccion del representante
de los ex rectores al Consejo Superior de la Universidad,
autenticado en notaria. Esto no hubiera sido raro si para
ese momento el ex rector Hernandez no hubiera tenido
ya orden de captura por concierto para delinquir y por ser
el determinador del asesinato del profesor Hugo Iguaran
Cotes en septiembre del 2000. En el 2010 fue condenado
por estos delitos, pero al dia de hoy sigue como reo au-
sente. Las autoridades no han dado con él.

Como también son sintomas de que el fantasma del
paramilitarismo sigue acechando a la Universidad, las

amenazas de que han sido objeto los miembros de la Jun-
ta Directiva de Sintraunicol, proferidas a través de men-
sajes de texto a sus celulares, en los que se les declara
enemigos de la administracion y por lo mismo objetivo
militar. Las primeras amenazas las recibieron el 16 de di-
ciembre del afio pasado y las ultimas en febrero, por los
dias en que se realiz6 la asamblea multiestamentaria. Es
de anotar que algunos de los dirigentes de Sintraunicol
y ASPU todavia tienen el esquema de seguridad que les
confiri6 el Estado desde el 2005, esquema que, como se
ve, todavia sigue siendo necesario.

En cuanto al restablecimiento de la democracia in-
terna, elemento fundamental para la buena marcha de la
Universidad, Sintraunicol también tiene serios reparos,
pues aun no se han abierto todos los espacios democra-
ticos perdidos durante los afios de la ocupacién parami-
litar. No se han hecho las reformas para restablecer los
procedimientos democraticos que habia antes del 2002.
El Estatuto General de la Universidad, que fue modifica-
do para eliminar la elecciéon democratica del rector, los
decanos y los representantes estudiantiles, aun no se ha
tocado. Y no es claro si las organizaciones sindicales van
a poder participar en las discusiones sobre la reforma del
estatuto del personal administrativo, que se planea hacer.
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La Universidad de Cordoba:
Caso emblematico de reparacion colectiva

En octubre de 2010 la Comision Nacional de Repara-
cion y Reconciliacion, 6rgano creado en la legislacion de
Justicia y Paz (Ley 975 de 2005), inici6 procesos piloto
de reparacion colectiva en Colombia, para lo cual esco-
216 diez casos emblematicos, entre ellos el de la Univer-
sidad de Cordoba.

Con esta designacion el Estado reconoce oficialmen-
te que lo ocurrido en este centro superior fue verdadera-
mente grave y tuvo serias afectaciones; aparte de ser un
caso que, por sus mismas caracteristicas y particularida-
des ha tenido difusion tanto dentro como fuera de Co-
lombia, y ha causado impacto como un caso de especial
significado en la historia reciente del pais. Y ante todo,
como un caso emblematico de la violencia que ha pade-
cido el movimiento sindical en las Gltimas décadas.

A partir de la propuesta de la Comision Nacional de
Reparacion y Reconciliacion (CNRR), las organizacio-
nes sindicales con presencia en la Universidad de Cor-
doba, entre ellas Sintraunicol, se han dado a la tarea de
discutir y formular propuestas acerca de como debe ser
la reparacion colectiva en el caso de la Universidad de
Cérdoba, tan duramente golpeada por el auge del para-
militarismo. Bajo la premisa de que la victimizacion y
las afectaciones fueron distintas para cada estamento y
gremio de la comunidad universitaria.

En el caso de Sintraunicol se perdieron vidas de tra-
bajadores, y durante casi ocho afios a €stos se les violo,
flagrante e impunemente, el resto de sus derechos. Prac-
ticamente no quedd uno que no les fuera violentado. A
los empleados publicos y los trabajadores oficiales de la

Universidad de Cérdoba, representados por Sintraunicol,

les afectaron:

* Los derechos a la vida, integridad y libertad personal.

* Los derechos laborales reconocidos en la convencion
colectiva y en la ley.

» Las libertades sindicales: derechos de asociacion, ne-
gociacion colectiva y huelga.

* Los derechos de participacion al interior de la Uni-
versidad. Se anuld su vigencia como organizacion
que hace parte de la democracia universitaria.

Es de advertir que la propuesta de reparacion colec-
tiva para la Universidad de Cordoba, en general, y para
Sintraunicol, en particular, parte de reconocer que la
construccion de la verdad, la justicia, la reparacion y la
garantia de no repeticion para las victimas se hace en me-
dio del conflicto, porque éste no ha terminado. Persiste el
clima de zozobra y las amenazas contra los dirigentes del
sindicato, persisten las actitudes antisindicales de la nue-
va administracion de la universidad, y no se ha borrado
del todo el “sello” paramilitar.

Ademas es un proceso que se hace en ausencia de
marcos y pautas generales de reparacion colectiva. Es la
primera vez que algo asi se intenta en Colombia, y por
tanto enfrenta multiples y complejas dificultades. Por-
que, para un dafio tan grande, no se trata de un conjunto
simple de medidas. Por el contrario, la reparacion im-
plica un complejo y largo proceso social y politico que
demanda acciones de movilizacion y negociacion.

De la agenda de reparacion colectiva propuesta por
Sintraunicol, destacamos los siguientes elementos:
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1. Afectaciones a los derechos
a la vida, integridad y libertad
personal

Asesinato de varios afiliados al sindicato: Apoyar las
acciones juridicas conducentes a la judicializacion de
los responsables y la reparacion a los familiares.

* Varios dirigentes se vieron obligados al exilio y el
desplazamiento forzado: Reparar de acuerdo con las
personas afectadas (René Cabrales, Antonio Florez,
José Sobrino Escobar, Alvaro Vélez, Robisnson Hus-
ten...).

* Afectacion grave de la estabilidad emocional y fami-
liar de un grupo importante de dirigentes y afiliados
al sindicato: Adelantar propuesta de restablecimiento
y reparacion.

2. Afectaciones a los derechos
laborales:

Implica que se establezca concertadamente un estatu-
to laboral de los empleados y trabajadores oficiales, y un
espacio permanente de didlogo con la administracion de
la Universidad, que resuelva, entre otros, los siguientes
puntos:

* Convencion colectiva suspendida entre 2002 y 2010:
Reconocer todos los derechos y prestaciones esta-
blecidas en la convencion colectiva al conjunto de
trabajadores que fueron afectados con su suspension.
No podra operar prescripcion de ningun derecho en
la medida que las consecuencias relacionadas con la
captura de la Universidad por parte del os grupos pa-
ramilitares no pueden prescribir.

» Situacion de los trabajadores oficiales: Reconocer y
garantizar, a partir de la modificacion de la planta de
personal, la condiciéon de trabajadores oficiales de
quienes lo son y no contintie con la politica de extin-
cion de este grupo de trabajadores.

» Planta de personal congelada desde el afio 2002: res-
tablecer los concursos y el sistema de asensos que
regia con anterioridad al 2003, y garantizar un lugar
preferencial para ascender a los trabajadores afecta-
dos con la congelacion.

* Inequidad salarial entre antiguos y nuevos trabajado-
res: Concertar un esquema de cargos y salarios que
restablezca la igualdad salarial y de condiciones de
trabajo.

» Tercerizacidn y precarizacion laboral: Eliminar todas
las formas de tercerizacion, y la Universidad deber
adelantar un plan de incorporacién y vinculacion di-
recta de los trabajadores.

» Trabajadores tercerizados sin cotizacidon a pensiones
entre 2002 y 2008: Reconocer y pagar al sistema pen-
sional las cotizaciones no realizadas a los afectados.
Lo mismo que cotizar al sistema por todos los traba-
jadores oficiales y a 19 empleados que entre 2006 y
2010 fueron excluidos del mismo.

» Cinco casos de pensiones demandadas por la univer-
sidad: Establecer un acuerdo que garantice y respete
los derechos pensionales adquiridos por los 5 traba-
jadores.

3. Afectaciones a las libertades

sindicales
En el marco del proceso de reparacion colectiva de la

Universidad de Cérdoba, es necesario que se reconozca

a Sintraunicol como victima colectiva, y por lo mismo

con derecho a que se establezcan plenamente las liberta-

des sindicales y los derechos humanos, y las condiciones
existentes antes de los hechos de violencia. En particular
que se resuelvan las siguientes afectaciones:

* Encel proceso de victimizacion Sintraunicol sufrio re-
duccidon importante en nimero de afiliados, al pasar
de 280 a 185 afiliados: que se reconozca esta afecta-
cion y se dispongan medidas y recursos que permitan
reconstruir la organizacion sindical.

* Sintraunicol sufrio la suspension y pérdida de las
garantias sindicales anteriores a 2002. Se afectaron
los permisos y auxilios sindicales, los descuentos del
fondo rotatorio, etc, los cuales deberan ser restableci-
dos en su integridad.

* En el 2008 Sintraunicol se vio obligado a realizar un
paro de mas de 4 meses: reparar los costos y el con-
junto de afectaciones que padecio por causa de ese
paro.
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Sintraunicol perdi6 la capacidad de negociacion co-
lectiva, afectando con ello la actualizacion salarial en
los ultimos afios: establecer la recuperacion del valor
adquisitivo de los salarios para todos los trabajadores
y empleados.

Sintraunicol fue excluido y separado de los diferentes
mecanismos de participacion en la universidad, en
particular en el comité de capacitacion, en la junta ad-
ministradora de salud, en el comité paritario de salud
ocupacional y en la eleccion del rector: restablecer la
participacion del sindicato en todos estos espacios, y
establecer si participacion en el Consejo Superior de
la universidad.

Sintraunicol ha padecido estigmatizacion en la Univer-
sidad, en Monteria y en el pais: Construir y publicar un
relato historico de lo ocurrido desde la perspectiva de
Sintraunicol; reconocimiento publico por parte de las
autoridades universitarias del proceso de victimizacion
que padecio la organizacion, y del papel que ésta cum-
plid en la defensa de la institucionalidad universitaria;
creacion y financiacion de un medio de comunicacion
interno para Sintraunicol; establecer una catedra obli-
gatoria sobre “Sindicalismo, democracia y universidad
publica”, con el propdsito de que las nuevas genera-
ciones conozcan la historia de lo sucedido y la vision
de los valores democraticos desde la perspectiva de los
trabajadores y los sindicatos.

*  °Y por ultimo, el Estado Colombiano debera recono-
cer su responsabilidad politica, juridica e historica en
los hechos ocurridos en la Universidad de Cordoba, y
en particular en la violencia antisindical que afect6 a
las organizaciones sindicales.

4. Afectacion a los derechos y

garantias democraticas

» La reparacion al conjunto de la comunidad univer-
sitaria debe restablecer las reglas democraticas exis-
tentes en el afio 2000, en temas como: eleccidon del
Consejo Superior, el rector, los vicerrectores, decanos
y jefes de departamento, asi como los mecanismos y
espacios de didlogo y concertacion.

- Para restablecer tales reglas debera adoptarse una si-
tuacion juridica excepcional, reconocida y aceptada
por el gobierno nacional, lo mismo que mecanismos
que blinden a la Universidad e impidan la repeticién
de los hechos ocurridos.

- Inhabilidad permanente para desempefiar cargos a
personas que participaron en el proceso de captura de
la universidad por parte de los paramilitares.

El proceso con la CNRR contintia desarrollando-
se con los diferentes estamentos de la Universidad y se
espera que pueda concretarse una agenda de reparacion
colectiva que incluya de manera especifica las medidas
propuestas por Sintraunicol.



